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Ai sensi dell’art. 28, comma 1, D. Lgs. 81/08, il datore di lavoro & obbligato a valutare tutti i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori presenti nell’'ambiente di lavoro ed a redigere, al termine delle
valutazione stessa, un documento che deve essere aggiornato in occasione di modifiche al processo
produttivo o dell'organizzazione del lavoro significative ai fini della sicurezza e salute dei lavoratori, o in
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a seguiti di infortuni
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita (art. 29, comma 3,
D.lgs. 81/08).

Questo documento costituisce pertanto un aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori effettuata presso i locali della GUASTINI GIUSEPPE S.R.L.

Il presente documento & redatto in carta libera per gli usi consentiti dalla legge e sara custodito presso la
sede dell’Azienda (art. 29, D. Lgs. 81/08).

E stato elaborato dal datore di lavoro, in qualits di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed

in collaborazione con il Medico competente e previa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza.

Il Datore di Lavoro: Guastini Tania (g-—

Il responsabile del 5.P.P.: Guastini Tania CL{%
| medico competente: Tiziano Bianchi —

[l Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza Territoriale:  Clarke Ruggeri (EBLIG)

La sottoscrizione del presente elaborato, avvenuta in data 01/09/2022 certifica la partecipazione,

la consultazione e 'approvazione della relazione nei contenuti, metodi, analisi e risultati,
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Aspetti di carattere generale

Anagrafica generale

Azienda

GUASTINI GIUSEPPE S.R.L.

Sede amministrativa

Via Silea snc— 19038 Sarzana (SP)

Sede operativa

Via Silea snc— 19038 Sarzana (SP)

Livello di rischio ASR 21/12/2011 (formazione)

Alto

Datore di lavoro

Guastini Tania

Responsabile del S.P.P.

Guastini Tania

Consulenti esterni

STAS.r.l.

Medico competente

Dott. Tiziano Bianchi

Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori

Sig. Clarke Ruggeri

Tipo di attivita

Attivita di commercio e recupero materiali
ferrosi e nonferrosieloroleghe

Orario di lavoro

8 h/g - 5 gg/sett.

P.IVA e C.F.

01127580114

Oggetto sociale

Attivita di commercio e recupero di materiali
ferrosi e non e attivita di raccolta, demolizione e
rottamazione di veicoli a motore, rimorchi e
simili nellimpianto destinato a dette attivita
realizzato nellasedein Sarzana (SP) via Silea
snc. L’attivita prevalente, che consiste nel
recuperoe commerciomaterialiferrosie non,
provenienti da varie attivita industriali ed
artigianali,dacentridiraccolta, dadismissioni
di impianti industriali ed edifici civili

In allegato 2 € presente I'anagrafica lavoratori aggiornata alla data odierna.

Allegato 2.0 - Listaanagraficalavoratori e soci, completa di mansioni.
Allegato 2.1 - Lista aggiornata addetti PS-Al-E e incarichi

Allegato 2.2 - Lista aggiornata preposti e dirigenti prevenzionali.

Allegato 2.3 - Listaaggiornata Addestramento lavoratori

Allegato 2.4 - Incarichicarrellisti,imbragatori, altre mansioni specializzate
Allegato 2.5 - Elenco dei lavoratori adibiti al lavoro notturno

Allegato 2.6 — Incarichi lavoratori PES/PAV

Allegato 2.7 — Qualifiche personale di manutenzione
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Attivita lavorativa

La Societa Guastini Giuseppe S.r.l. nasce sulle fondamenta della Ditta individuale Guastini Giuseppe a
carattere familiare costituita nel lontano 1965 con sede in Sarzana via Silea svolgendo l'attivita di
commercio e recupero materiali ferrosi e non ferrosi e loro leghe. Nel 1996 ['attivita societaria veniva
ampliata con inserimento di quella finalizzata al recupero sempre di materiali ferrosi e non di provenienza
dalla rottamazione di veicoli a motore, rimorchi e simili. La Ditta nel 2001 si trasformata in Societa a
responsabilita limitata i cui soci sono i familiari del fondatore Giuseppe e la figlia Tania ne e il legale
rappresentante e datore di lavoro ai fini della salute e sicurezza neiluoghi di lavoro.

Il rispetto per 'ambiente ha da sempre sensibilizzato lo svolgimento delle proprie attivita lavorative
ricercandone miglioramenti in modo da interferirne e quindi impattandone in maniera negativa sempre
meno.

Guastini Giuseppe S.r.l. svolge I'attivita di commercio e recupero di materiali ferrosi e non e attivita di
raccolta, demolizione e rottamazione diveicoliamotore, rimorchi e simili nell’impianto destinato a dette
attivita realizzato nella sede in Sarzana (SP) via Silea snc. L'attivita prevalente, che consiste nel recupero e
commercio materiali ferrosi e non, provenienti da varie attivita industriali ed artigianali, da centri di
raccolta, da dismissioni di impianti industriali ed edifici civili, € da sempre stata eseguita nell'impianto sopra
indicato realizzato conformemente alle normative vigenti.

L attivita collaterale dell'impresa che € quella di raccolta per la demolizione, il recupero e la rottamazione di
veicoli a motore, rimorchi e simili, & stata sviluppata realizzando I'impianto destinato a detto scopo
autorizzato in conformita alle prescrizioni dettate dalla Provincia di La Spezia

Il sito produttivo é individuato al N.C.E.U. nel foglio 24 con il Mappale 576,214,602,610,609,603 e inserito in
categoria IT (area adibita ad impianti tecnologici) dal Piano Urbanistico Territoriale vigente del Comune di
Sarzana ed ha un’estensione complessiva di 5.200 mq.

L’organizzazione aziendale segue I'evoluzione delle frequenze operative finalizzate sia dal punto di vista di
verifica e garanzia dei documenti accompagnatori acquisiti in conformita alle normative legislative in vigore
chelalogica sequenziale delle lavorazioni programmate con utilizzo delle varie zone operative definite
secondo lo stessocriterio.

La Societa e iscritta all’Albo Gestori Ambientali per la raccolta e trasporto di rifiuti al n. GE/000147 per
Categorie 1 Classe C; Categoria4 Classe E, Categoria5 Classe F,Categoria8 Classe F.

In data 3 Ottobre 2011 ha ottenuto accreditamento certificativo da parte dell’organismo RINA S.p.A.
attestante che il Sistema di Gestione per la Qualitd della Societa soddisfa le disposizioni dell’art. 6 del
Regolamento (UE) n. 333/2011 del 31 marzo 2011 recante i criteri per cui alcuni tipi di rottami metallici
cessano di essere considerati rifiuti ai sensi della Direttiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo e del
Consiglio.

In data 13 Gennaio 2014 ha ottenuto accreditamento certificativo da parte dell’organismo RINA S.p.A.
attestante che il Sistema di Gestione per la Qualita della Societa soddisfa le disposizioni dell’art. 5 del
Regolamento (UE) n. 715/2013 del 25 luglio 2013 recante i criteri che determinano quando i rottami di
rame cessano di essere considerati rifiuti ai sensi della Direttiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo e del
Consiglio.
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In data 24 gennaio 2018, il sistema di gestione della Qualita dell’azienda é stato certificato in conformita alle

norme UNI EN ISO 9001: 2015 dal RINA Services S.p.a./CISQ/ACCREDIA.

In data 24 gennaio 2018, il sistema di gestione dell’ambiente dell’azienda e stato certificato in conformita alle

norme UNI EN ISO 14001: 2015 dal RINA Services S.p.a./CISQ/ACCREDIA.

Indata 22 dicembre 2017, il sistema di gestione della sicurezza e della salute sul luogo dilavoro dell’azienda
e statocertificatoin conformitaallenorme BSOHSAS 18001:2007 dalRINA Services S.p.a./CISQ/ANAB.

In data 04 febbraio 2021 ha ottenuto la certificazione di transizione dalla norma BSOHSAS 18001:2007 alla norma

ISO 45001:2018 dal RINA Services S.p.a./CISQ/ANAB.

per i seguenti campi di attivita:

RACCOLTA, TRATTAMENTO E COMMERCIALIZZAZIONE DIRIFIUTINON PERICOLOSIEMATERIALIFERROSIE
NON FERROSI, ATTRAVERSO LE FASI DI: RICEVIMENTO, CONTROLLO RADIOMETRICO, CERNITA, RIDUZIONE
VOLUMETRICA, STOCCAGGIO, AVVIAMENTO ALLO SMALTIMENTO E/O AL RECUPERO. ATTIVITA' DI
AUTODEMOLIZIONE,RACCOLTAETRASPORTO FINALIZZATAALRECUPERO EALREIMPIEGO DIMATERIALIE
COMPONENTI DERIVANTI DAIVEICOLI FUORIUSO. ATTIVITA' DI INTERMEDIAZIONE SENZA DETENZIONE DI

RIFIUTI PERICOLOSI E NON PERICOLOSI.

In parallelo & presente l'attivita amministrativa e gestionale che viene svolta presso i locali aziendali da

addetti amministrativi e/o dai dirigenti e titolari.
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Descrizione del processo produttivo:

L'attivita della Societa Guastini Giuseppe S.r.l. & rappresentata dalla gestione dell'impianto di recupero di
rifiuti cosiddetti non pericolosi. Costituiti principalmente in materiali ferrosi e non ferrosi e loro leghe,
provenienti da varie attivita industriali e artigianali, da dismissioni di impianti industriali ed edifici civili, e di
rottamazione dei veicolifuori uso (attivita secondaria e attualmente marginale), siano questi prodotti da
terzi o dall’attivita propria impianto tramite I'utilizzo di propri automezzi ed attrezzature, nonché la loro
commercializzazione.

Le attrezzature utilizzate, riportate nelle tabelle di seguito elencate, consistono essenzialmente in:

sollevatori dotati di ragno e cesoia,

autocarri con cassoni ribaltabili e scarrabili dotati di gru idraulica con benna a polipo,

una postazione di rilevazione radioattivita,

una pesa omologata per 600 q.li,

una pressaidraulica,

attrezzatura per ossitaglio e attrezzatura per smontaggio componenti e lavorazione metalli,
unserbatoio mobile pergasolioda910 litriutilizzato peril rifornimento dicarburante ai propri
mezzi.

In primis &€ necessario precisare che I'azienda effettua anche

a)

b)

Lavori di demolizione di manufatti principalmente metallici, direttamente presso la committenza
(generalmente nel settore industriale e navale).
Raccolta di rottame metallico presso clienti terzi, tramite cassoni.

Quindi la materia prima puo arrivare:

a)
b)
c)

da mezzi dell’azienda (raccolta presso clienti),
da cantieri didemolizione
da clienti che arrivano autonomamente, con mezzi propri.

Il ciclo lavorativo svolto all’ interno dell’azienda si pud cosi schematizzare:

1)

Verifica che il rifiuto non sia contaminato da radioattivita con utilizzo dei pannelli rilevatori posti
allingresso dell’impianto;

Accettazione delrifiuto:verifica documentale e visiva del carico e relativa identificazione;
Pesatura della quantita di materiale in entrata tramite apposita pesa installata all'ingresso
dell'impianto;

Deposito del materiale nelle varie aree di ricevimento, diversificate per tipologie;
Effettuazione delle lavorazioni direcupero quali cernita, taglio, cesoiamento e se necessario
pressatura per la riduzione volumetrica della materia prima secondaria;

Eventuali ulteriori operazioni di cernita e smontaggio

Collocazione delle materie prime recuperate nelle apposite aree e containers diversificate per
tipologie;

Avviamento delle materie prime secondarie recuperate alle attivita di trasformazione e di recupero
individuate (fonderie, acciaierie, recupero rottami, centri di stoccaggio rifiuti) tramite autisti della
azienda o trasporti effettuati da terzi (compresi i clienti finali).
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Flusso del processo.

Eventuale
recupero materiale Ulteriori controlli
ferroso presso finali erifiniture
clientela/cantieri

__| Deposito aree
dedicate divise per
materiale finito

Arrivo material Cernita, taglio, Etichettatura,

metallici (materie cesoiamento, carico/imballaggio
prime) pressatura e spedizione

Verifica materie _ -
prime, pesoe Deposito materiali

: Amministrazione
nelle zone dedicate
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Ciclo lavorativo — descrizione dei processi

Il ciclo lavorativo é finalizzato all’attivita di recupero di materiali ferrosi e non e di raccolta, demolizione e
rottamazione di veicoli a motore, rimorchi e simili e relativo commercio e si sviluppa nelle seguenti fasi:

MATERIALI,
N° FASE DI LAVORO | REPARTO | ATTREZZATURE/MEZZI PRODOTTI MANSIONE
CHIMICI
Eventuale recupero . .
1 materiale presso AUT Mezzi di trasportoz mezzi di Nessuno Autisti
terzi sollevamento, cesoia, ragno.
Arfivo materiali Pesa, portale radiogeni,
2 g AMM telefono, Pc,mezzidi Nessuno -~ .
metallici Amministrazione
trasporto.
Verifica neso e Pesa, portale radiogeni,
3 P AMM telefono, Pc, mezzi di Nessuno - :
accettazione Amministrazione
trasporto.

4 Deposito materiali Mezzi di trasporto, mezzi dif Materiali Adutisti
zone dedicate PROD sollevamento, cesoia, ragno.| metallici | Add. Produzione
Cernita, taglio, Mezzi di trasporto, mezzi di Eventuali .

. . . : Addetti

5 cesoiamento, PROD sollevamento, cesoia, ragno, | oli esausti, .

. L . produzione
pressatura cannello ossiacetilenico. metalli
Ulteriori controlli PROD Macchinari specifici, mezzi di : Addetti

6 S Metalli :
finali e rifiniture sollevamento e trasporto. produzione
Deposito aree PROD Mezzi di trasporto, mezzi di : Addetti

7 . Metalli .

dedicate sollevamento. produzione
Etichettatura, PROD/ . . Addetti
- ; Mezziditrasporto, mezzidi : )

8 | carico/imballaggioe AUT/ sollevamento. pesa. portale Metalli produzione,

spedizione AMM , pesa, p Amministrazione

9 Amministrazione AMM Pc, telefono Nessuno | Amministrazione

Descrizione dei locali

L’accesso all’'unita produttiva € situato in Via Silea snc— Sarzana (SP).
Nell'unita lavorativa considerata, I'Azienda svolge attivita amministrative e direzionali (sede legale). Neilocali
attigui e comunicanti sono presenti zone di stoccaggio di buone dimensioni.
Le principaliattivita produttive dell’azienda, come gia detto sono divise pertipologiadiprodotto;raccolta,
cernita e rivendita di rottami metallici.

L'areaad uso dell’attivita e di5.200 mq. di cui piazzali esterni cementati per complessivi4.850 mq ed utilizzati
siaperlaviabilitainternae movimentazione che perle aree dilavorazione e aree distoccaggiodeirifiutie
dei materiali recuperati.
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Tutte le aree sono chiaramente identificate ed attrezzate.

ZONE ESTERNE.

Nei piazzali esterni hanno sede |le operazionirelative allo stoccaggio del materiale inarrivo, le relative cernite
ed operazioni di recupero, il deposito e la riduzione volumetrica del prodotto recuperato. L’'impermeabiliz-
zazione dellasuperficie pavimentata é statarealizzata secondoi criteri previstidalla Commissione Ediliziadel
Comune di Sarzana ed in conformita alla relativa relazione tecnica. Le aree di transito garantiscono idonea
viabilita interna e risultano adeguate alle operazioni di movimentazione effettuate con I'utilizzo di mezzi e/o
macchinari ingombranti.

Tutta I'area risulta essere recintata, e sono presenti due accessi.

Ildeposito deirifiutie dei materiali provenientidal recupero, avviene o in appositi contenitori depositati al
suolo (container, cassoni ecc.) o in cumuli per quanto riguarda i rottami metallici. | prodotti di piccole dimen-
sioni di vendita diretta sono stabilmente posizionati e agganciati ai relativi supporti o in apposite scaffalature.
Le aree scoperte contengono:

a. Un’areadiricevimento dove vengono depositati i materiali e prodotti in arrivo;

b. Unazonadilavorazione che contiene la cesoia e le zone di percorrenza dei mezzi,

c. Unazonadideposito ed immagazzinamento dei materiali dove sono stati posizionati contai-
ner utilizzati per il deposito dei materiali quali ottone, rame, bronzo, piombo, acciaio inox,
zinco, alluminio, per materiali di plastica e per parti di motori;

d. Un’area coperta destinata al deposito dei rifiuti prodotti dove in appositi e dedicati contenitori
sonostoccatigliaccumulatori, ifiltridell’olio, iliquidi e fluididerivatidallabonificadeiveicoli
fuori uso.

e. Inoltre in apposita vasca in cemento armato che funge da vasca di contenimento viene stoc-
catol’'olio esausto motore (in fusti e cisterne) derivante dalla bonifica deiveicolifuoriuso e
da manutenzione dei propri automezzi.

LOCALI AD USO UFFICIO.

I locali adibiti ad amministrazione, di recentissima ristrutturazione ed ampliamento garantiscono ambienti
lavorativi con caratteristiche di spazio, luminosita e confortin linea con i dettami normativi, in particolar
modo sotto I'aspetto dell'insonorizzazione e della climatizzazione.

Negli uffici sono presenti schedari, scaffalature ed armadi con chiusura a chiave per il deposito di documen-
tazione archiviata.

All'interno dei locali sono collocati:

Piano terreno:

Servizi,

locali ufficio,

locale destinato alle operazioni commerciali e di rilevazione delle misurazioni di peso.

Piano primo:

Spogliatoi,

Servizi,

Mensa,

locali adibiti ad uffici e sala riunioni.
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Gruppi particolari dilavoratori
Pergruppiparticolaridilavoratorisiintendonoqueilavoratoriperiquali, rispetto allamedia, irischirelativi
ad un medesimo pericolo sono comparativamente maggiori per cause soggettive dipendenti dai lavoratori

stessi,

dalla loro inesperienza,

dalla loro eta (giovane o non piu giovane),

dallaloronon continua presenzainazienda,

dalla scarsa conoscenza della lingua italiana,

da problemilegati al loro stato di salute (anche momentaneo), ecc.

Tra queste categorie sono da annoverare:

wmn

No gk~

8.
9.

gli invalidi anchetemporanei

le lavoratrici madri,

i minori (per i quali € necessario predisporre specifico documento di valutazione sottoscritto dal
titolare della patriapotesta),

gli apprendisti,

i lavoratori “atipici”,

gli stranieri,

inuoviassuntidurante lafase diinserimento (perinuoviassuntisarapredispostodivoltainvolta
uno specifico aggiornamento del Documento che comprenderairisultati della valutazione deirischi
propri del lavoratore), ecc.

i lavoratori notturni

i lavoratori solitari

10. i contrattisti con forme di collaborazione anche particolari, (a chiamata ecc.).
11. portatori di pacemaker, patologie gravi

Nell’Allegato 2.0 (Lista anagraficalavoratorie soci, completa dimansioni) si riportano i dati generali
divisi per mansione della ditta Guastini Giuseppe SRL.

Eventuali modifiche future verranno inserite con la sostituzione del solo allegato in oggetto e non
comporteranno una revisione della DVR a meno di modifiche nelle mansioni e/o cambiamenti del
processo lavorativo e dei conseguenti rischi.
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Situazione aziendale
In azienda i rischi particolari ed aggiuntivi, che possono rientrare nelle suddette categorie, sono da
individuare:
1. Eventuale lavoro notturno
Alcuni compiti svolti in solitario, (anche durante il lavoro notturno)
| nuovi assunti durante la fase di inserimento
Eventuale lavoro emergenziale
Lavoratori con piu di 55 anni di eta.
Lavoratrici madri

ok owm

Nella valutazione dei rischi che interessa direttamente (in quanto vi lavorano) o indirettamente (in quanto si
trovano nello stesso ambiente di chi vi lavora) i suddetti gruppi di lavoratori, si € seguita comungue una
metodologia piu restrittiva che ha tenuto conto della eventuale presenza di tali lavoratori e quindi di una
particolare situazione e/o dell'inesperienza lavorativa dei soggetti. Le risoluzioni sono state quindi
elaborate per soddisfare situazioni al di fuori della normale attivita lavorativa, legate all'imprevedibilita che la
mansione puo far insorgere.

Lavoratrici madri (gestanti, puerpere o in periodo di allattamento).
Da segnalare che diverse dipendenti addette allaamministrazione risultano essere in eta fertile. Dato anche il
tipo di lavorazione, la componente femminile & estremamente qualificata.

Dato il tipo di lavorazione ed allo stato attuale, le lavoratrici di sesso femminile, sono adibite a;
e Mansioni di prettamente carattere amministrativo
e Mansioni di verifica documentale e controllo qualita.

comungue-Di seguito vengono riportati i criteri che verranno utilizzati nel caso si presenti la necessita di
aggiornareil presente documento per la presenza di lavoratrici appartenenti a questa categoria.

Aifini dellatutela di eventuali lavoratrici madri, la valutazione dei rischi per la salvaguardia della loro sicu-
rezza ha comportato diverse considerazioni per le gestanti e per le altre categorie di lavoratrici madri (puer-
pere e in allattamento); questo perché, nel primo caso, la condizione fisica della lavoratrice & particolar-
mente delicata anche perla presenzain grembo del nascituro, mentre nel caso delle puerpere e delle donne in
allattamento la condizione fisica, dopo il periodo di astensione obbligatoria, pur essendo sempre delicata, si
presenta in recupero progressivo.

Premesso che é vietato adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché ai lavori pericolosi,
faticosi ed insalubri, semplice buon senso consiglia chiaramente di non adibire lavoratrici gestanti ad
operazioni di emergenza di qualsiasi genere e tipo.

Quanto sopra fa propendere per I'assimilazione alla “normalita” lavorativa per le puerpere e le lavoratrici in
allattamento, soprattutto se adibite a mansioni di carattere amministrativo per cui i rischi residui
eventualmente presenti (sempre relativamente alla tutela della sicurezza) sipossono affrontare, cosi come per
gli altri lavoratori, con I'impiego di adeguati DPI e/o con mirate procedure di sicurezza (per es.
sull'impiego delle scale; della movimentazione manuale dei carichi; ecc.).
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Diversa sara la metodologia per affrontare i rischi residui presenti quando i soggetti da tutelare sono le
lavoratrici gestanti; in tal caso dovra essere assolutamente vietata I'esecuzione delle lavorazioni e/o
'impiego degli attrezzi, mezzi, utensilie macchine capaci di creare fatica e altri disagi fisici e mentali e cio
puo essere possibile modificandone le condizioni di lavoro (es. riduzione del carico di lavoro; selettivita
delle lavorazioni e/o di parte di esse; spostamento temporaneo ad altre attivita meno affaticanti e in ultima
soluzione l'interdizione dal lavoro secondo le disposizioni di legge).

Pertanto, alle lavoratrici gestantinon sara possibile (per gliaspetti relativi alla tutela della sicurezza) esclu- dere
a priori il loro impiego, ma solo precludere I'esecuzione di alcune operazioni che possono incidere ne-
gativamente sulle condizioni fisiche della lavoratrice stessa.

Ai fini della tutela di eventuali lavoratrici madri dai rischi per la loro salute, la valutazione ha posto su uno
stesso livello protettivo sia le gestanti che le puerpere e le lavoratrici in allattamento (fino al settimo mese
del nascituro); cio in quanto la possibilita di assorbimento di inquinanti, da parte del bambino, puo avvenire
siaquando questo e nelgrembo materno che successivamente mediante 'allattamento al seno.

Le attivita INCOMPATIBILI con le condizioni di lavoratrici madre e pertanto da vietare durante il periodo di

gravidanza fino al settimo mese di vita del bambino sono di seguito indicate:

[0  Trasporto e sollevamento dei pesi; conriferimento al trasporto, sia a braccia e a spalle e al sollevamento
dei pesi, compreso il carico e scarico e ogni altra operazione connessa.

[ Lavori su scale ed impalcature mobili e fisse e qualsiasi attivita che presuppone doversi portare, con

I'ausilio di scale a pioli (sia portatili sia fisse), ad altezze superioria 50 cm dal suolo.

Qualunque attivita che presuppone il rischio, anche residuo, di poter subire dei colpi.

Qualunque attivita che presuppone movimenti con una certa frequenza (movimenti ripetuti).

La guida di qualunque mezzo di trasporto, sia esso motorizzato, che manuale.

Lavoricon macchinamossaa pedale, o comandate apedale, quandoil ritmo del movimento siafre-

guente (carrelli elevatori, veicoli, ecc.) o esiga un notevole sforzo.

Lavori che comportano una stazione in piedi per piu di meta dell’orario dilavoro o che obbligano ad una

posizione particolarmente affaticante.

Lavoriche presuppongono posizioniaccovacciate (anche se perbreviperiodi), rotazione deltronco (con

un certo ritmo), inarcamento o curvamento della schiena.

Lavori che comportano tensione mentale e fisica eccessiva.

Lavori capacidigenerare vibrazioni meccaniche al sistemamano-braccio o al corpo intero.

Movimenti ripetitivi.

Lavori che possono causare danni dorso lombari (movimentazione carichi, posture incongrue, ecc.).

Attivita rumorose o in prossimita di attivita rumorose.

Lavori con agenti chimicio in prossimita di agenti chimici dove e possibile I'inalazione di vapori pericolosi.

Lavorazioni che espongono a vari tipi di radiazioni ionizzanti e non.

Lavorazioni che espongono ad agenti fisici.

0 0

J

J

N O O B O

Nella tabella che segue vengono indicati alcuni aspetti/necessita che si manifestano durante il periodo della
gravidanza e i fattori incidenti durante I'esecuzione del lavoro:
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Aspetti della gravidanza Fattori sul lavoro

- Primiturni

- Esposizione a odori forti o nauseabondi
- Ventilazione carente

- Spostamenti/trasporti

Malessere mattutino

Postura eretta
Mal di schiena - Movimentazione manuale
Problemi posturali

Vene varicose/altri problemi

circolatori/emorroidi - Postura eretta/seduta per tempi prolungati

Riposo e benessere - Alimentazione regolare
Visite frequenti/urgenti alla toilette |- Vicinanza/disponibilita di spazi per il riposo/per lavarsi/nu-
trirsi/bere
lgiene
Comfort - Difficolta a lasciare il posto/luogo di lavoro
Aumento del volume corporeo |- Uso diindumenti protettivi/attrezzature di lavoro

Lavoro in aree ristrette/in altezza

La destrezza, I’agilita, il - Esigenze posturali, ad esempio, chinarsi, allungarsi perrag-
comportamento, la velocita dei giungere qualcosa
movimenti,laportatapossonoessere |- Movimentazione manuale
impediti dall’aumentatovolume - Problemi legati al lavoro in spazi ristretti
corporeo

Straordinari

Lavoro serale-notturno
Stanchezza/fatica/stress - Mancanza di pause per il riposo
Orario di lavoro troppo lungo
Ritmo-intensita dellavoro

Equilibrio - Problemilegatial lavoro su superfici scivolose/umide
(riguarda anche le madri che allattano)
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Di seguito si indicano le procedure operative che le lavoratrici devono attuare in caso di gravidanza:

LA LAVORATRICE
presenta al datore di lavoro il certificato di gravidanza

Se in presenza di Se in presenza di
gravidanza patologica gravidanza fisiologica
(normale) ma con lavoro a rischio

Ginecologo Il datore di lavoro I medico competente
mette in atto esprime un giudizio
le misure previste di idoneita
Direzione Provinciale del lavoro Se vi & possibilita Se vi & impossibilita
(Servizio Ispez.del lavoro) di spostamento di spostamento
Nuova mansione Richiesta di
non a rischio astensione anticipata
Possibile verifica ed Direzione Prov.le del lavoro
informazione AUSL (Serv. Ispez. del Lavoro)

Nel punto dedicato di questo documento di VR, la tipologia di rischio evidenziato viene analizzata anche dal
punto di vista dell’idoneita o meno della lavoratrice madre al lavoro.

Si e ritenuto pit consono inserire la specifica valutazione dei rischi per la tutela della salute e della sicurezza
delle lavoratricimadriin un contesto comprendente l'intera valutazione deirischipresentiin azienda.

Lavoratori stranieri

Questi lavoratori rappresenterebbero una categoria di lavoratori esposta a maggior rischio di infortunio, in
guanto presentano situazioni oggettive di maggior difficolta rispetto alla media dei lavoratoriitaliani per
almeno uno dei seguenti motivi:

= problemi di comprensionelinguistica non correttamante gestiti

= probabile differenza nella percezione del rischio

= condizione di maggior fragilita e di conseguente disponibilita ad accettare le mansioni pitu umilie

pericolose con turni piu lunghi
= situazioni di vita extralavorativa di maggior precarieta.

E di conseguenza la probabilita di infortunio é correlata a:
= magagiore rischiosita dei lavori svolti
= reale difficolta di formazione/informazione sulle misure di sicurezza,
= differenze culturali (comprensione della lingua, percezione del rischio)
= situazionidivita extralavorative che incidono sul benessere psicofisico dell’individuo

Attualmente in ditta sono presenti lavoratori provenienti da altri Paesi.

Non siriscontrano durante le fasi di audit e di formazione, problematiche particolari e criticita, i colleghi sono
assuntidaannie perfettamente integrati soprattutto dal punto divista linguistico e culturale.

Risultano in grado di comprendere istruzioni e procedure e seguire attivamente i corsi di formazione.
Chiaramente, non & possibile escludere ad oggi, lapossibilita futura diassumere, personale straniero. In quel
caso saranuovamente oggetto di valutazione deirischi con'approccio sopra descritto.
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Lavoro notturno

Dormire di giorno ed essere svegli e attivi di notte: € un‘imposizione che il corpo umano fatica ad accettare
e alla quale siribella. L'organismo, infatti, ha un proprio ritmo biologico, che purtroppo non sempre si
adatta alle esigenze della societa moderna.
In premessa € opportuno distinguere e identificare le diverse situazioni di svolgimento del lavoro notturno
che, pur comportando un approccio analogo al processo di valutazione dei rischi, possono presentare diver-
sita legate alle peculiari modalita lavorative.

E possibile individuare le seguenti quattro tipologie:

Attivita
A | Attivita a ciclo continuo

Esempio
Impianti di processo, mani-
fatturiere, ospedali, call
center

Applicazione Guastini Giuseppe S.r.l.
Non applicabile allo stato attuale.

Attivitache sisvolgonodi
giorno, mache richiedono
un presidiodicontrollo di
notte

Impianti chimici pericolosi,
depositi di sostanze perico-
lose, attivita alberghiera

Non applicabile allostato attuale.

Attivita che si svolgono solo
di notte in luoghi dilavoro
interni ad aziende

Panificatori, stampa quoti-
diani,localidiritrovo aperti
alpubblico, mercatiitticie

Non applicabile allo stato attuale.

ortofrutticoli Def. Riportatain
art.30 comma 1d.lgs626/94 oggi
abrogata

Distribuzione giornali, guar-
dia notturna, assistenza
notturna infermi...

D | Attivita notturne che si
svolgonoaldifuorideiluo-
ghidilavorodiaziende o
unita produttive

Eventuali ritiri/consegne di materiali
metallicicherichiedanoguidanot-
turna.

Tutte le tipologie vanno valutate per la presenza dilavoro notturno (fattore dirischio in sé) e secondo le
modalita lavorative dovranno essere presiin esame i rischi specifici.

Per esempio, il lavoro notturno esclusivo dovra essere analizzato analogamente a quello diurno; il lavoro al
di fuori di contesti aziendali (tipologia D) andra caratterizzato dalle situazioni di rischio “esterne” che si
vengono a produrre. (fattore dirischio: CANTIERI ESTERNI)

Altre attivita che richiedono solo un presidio di controllo andranno valutate in modo totalmente diverso dalla
situazione, di maggior rischio, riscontrabile nel lavoro diurno.

| passaggi successivi alla valutazione relativa alle misure di prevenzione e protezione andranno quindi cali-
brati per le varie tipologie di attivita lavorativa.
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Nei “considerando” della direttiva 93/104/CE viene detto “...alcuni studi hanno dimostrato che |'organismo
umano € piu sensibile nei periodi notturni ai fattori molesti dell'ambiente nonché a determinate forme di
organizzazione del lavoro particolarmente gravose e che lunghi periodi di lavoro notturno sono nocivi per la
salute deilavoratori e possono pregiudicare la sicurezza dei medesimi sul luogo dilavoro...”.

Pertanto si puo affermare che esiste una duplicita di approccio alla valutazione deirischi effettuata per questa
condizione dilavoro:

e daun lato il lavoro notturno € una condizione che pone l'individuo in una situazione biologica di maggiore
vulnerabilitaadalcunifattoridirischioambientale odiorganizzazionedellavoro; e questononsolopercio che
concerne lo svolgimento dei compiti lavorativi, ma anche per altri elementi collaterali: si pensi, ad esem- pio,
alla necessita di dover raggiungere il (o tornare dal) luogo di lavoro con il mezzo proprio (auto, moto,
bicicletta, ecc.) nelle ore notturne, ovvero al buio, cioé in condizioni di minor visibilita ed in potenziale pre-
senza di condizioni critiche peculiari in certi orari o giorni della settimana

¢ dall'altrolatolunghiperiodidilavoronotturnosonodipersé unfattore dirischio in quanto nocivi perlasa- lute

Quindi nella pratica della valutazione dei rischi lavorativi occorre seguire nell'analisi entrambi gli approcci: il
primo teso a valutare i rischi ambientali e organizzativi sotto I'aspetto di una loro eventuale modulazione in
funzione dei possibilidanniin relazione al lavoro notturno; il secondo teso ad individuare le misure atte a
ridurre al minimo il fattore di rischio dovuto al lavoro notturno in sé.

Nel primo caso occorre sempre porsi la domanda:

“illavoro notturno puo essere un‘aggravanterispetto airischigiaindividuatie comuniallavorodiurno™?. La
risposta a questadomandarichiede I'analisi, rischio perrischio, delle misure di prevenzione e protezione e dei
servizi predisposti in azienda.

Per esempio:

“il rumore puo essere un'aggravante durante il turno di notte”? Se si, “come proteggere il lavoratore dal
rischio aggiunto™?.

Un infortunio ad elevato rischio per esposizione a materiale biologico infetto di un operatore sanitario du-
rante il turno di notte deve trovare un servizio di pronto soccorso perfettamente efficiente ed in grado di
attivare tutte le eventuali misure di profilassi urgenti.
La sicurezza del lavoratore che effettua controlli di notte di impianti complessi deve essere garantita sotto gli
aspetti di illuminazione, cartellonistica adeguata e di primo soccorso analoghi a quelli presenti di giorno. Nel
secondo caso vanno individuate le misure che, nella specifica situazione lavorativa, adattano i turni al ciclo
biologico e mitigano il lavoro notturno quali, ad esempio:

v/ pause organizzate (e se possibile flessibili) durante il turno di notte;

v’ fruizione di un pasto caldo;

v diminuzione dei carichi di lavoro (ritmi, carico mentale ecc.).
Altresi la misura di tutela della sorveglianza sanitaria diventa un obbligo previsto specificatamente dalla le-
gislazione indipendentemente dalla presenza di altri fattori di rischio.
Nel presente documento di cui all'articolo 28/29 D.Lgs. 81/08 sono rintracciabili sotto la voce “lavoro not-
turno”:

1) Laconsultazione specifica del RLS

2) L'informazione al RLS e ai lavoratori

3) L'informazione alle rappresentanzesindacali

4) L'elenco dei lavoratori adibiti al lavoro notturno

5) L'organizzazione dei turni e le motivazioni delle scelte operate
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Inoltre scopo del presente documento € quello di indicare:
1) | risultati della valutazione ed i criteri utilizzati per considerare I'eventuale aggravamento dovuto al lavoro
notturno
2) Quantointrapreso per garantire servizie mezzidiprevenzione e protezione adeguati al lavoro notturno
3) Le misure compensative messe in campo per il lavoro notturno

Misure di protezione personale e collettiva del lavoro notturno

[l datore dilavoro, qualora si ravvisasse la necessita di lavori in orario notturno, garantira servizi e mezzi di
prevenzione o protezione adeguatial lavoro notturno, nonchéassicuriunlivellodiserviziequivalenteaquello
del turno diurno, e che per i lavoratori notturni che efettuino lavorazioni che comportano rischi particolari,
vengano approntate misure di protezione personale e collettiva appropriate.

Il lavoratore adibito al lavoro notturno sitrova nella necessita di dover adattare i propri ritmi ad una crono-
biologia non propria cioe sfasata rispetto alla naturale alternanza delle funzioni biologiche del giorno/notte;
questo adattamento viene pertanto considerato come unacondizione che necessita delle misure e dei ser- vizi
adeguati al lavoro notturno, riconosciuto e normato come un fattore di rischio per i lavoratori potenzial-
mente piu vulnerabili.

Quindi per adeguati si puo intendere che servizi e misure debbano tener conto di un “rischio aggiuntivo’
dovuto al fatto che il lavoratore si trova in una condizione potenzialmente di disagio, di maggiore vulnerabi-
lita, di minor performance. Viene poi stabilito che il livello dei servizi sia equivalente a quello del turno
diurno e quindi per equivalente si intende che i servizi garantiscano le stesse prestazioni di protezione e di
riduzione del danno che vengono garantite durante il giorno.

Inoltre quando il lavoro notturno comporta lavorazioni con rischi particolari (al rischio aggiunto dovuto al
lavoro notturno sisommail rischio per lalavorazione particolare o il lavoro solitario) il datore dilavoro deve
adottare appropriate misure di protezione personale e collettiva.

Per appropriata quindi si intende che la protezione da adottare, quando rischi particolarmente gravi siano
svolti durante il lavoro notturno, debba essere graduata e rivista in base alla diversa entita e specificita del
rischio. Di seguito vengono riassunte le caratteristiche che devono assumere i servizi e le misure nel caso,
generalmente non necessario nell’'usuale attivita aziendale, di lavoro notturno.

a) Servizi aggiuntivi di primo soccorso: non esistono dati di letteratura che testimoniano in modo certo che du-
rante il lavoro di notte vi sia un aumento di incidenza e gravita degli infortuni. Si ritiene pertanto che non
debbano essere previsti in linea generale adeguamenti del Servizio di primo soccorso legati al lavoro not-
turno; quindi deve essere garantita solo la equivalenza al lavoro diurno del Servizio di primo soccorso nei suoi
aspetti gestionali (procedure di intervento e di allerta) che di prima assistenza. L'equivalenza del servizio pre-
suppone che il lavoratore abbia la stessa tipologia di protezione alla notte pari al giorno; € pero da segnalare che
il lavoro notturno in alcuni casi porta a compiti che presuppongono il “lavoro solitario” (di una sola per- sona)
che in caso di incidente non godrebbe del sistema di allerta previsto dal Piano di primo soccorso con la stessa
celerita che durante il giorno. Si pone pertanto il problema, sulla base dell'equivalenza dei servizi, se sia
ammissibile il “lavoro solitario” per lunghi periodi o senza 'ausilio di centrale operativain contatto.

b) Squadraantincendioedemergenza:siritienechelesquadreantincendioediemergenzasianosoggette,in linea
generale, alla sola equivalenza del servizio e pertanto che debba essere garantita la presenza di addetti
antincendio in un rapporto equivalente al lavoro diurno. In particolare si puo evidenziare che per la tipologia di
lavoro d) non € necessaria una squadra di antincendio ed emergenza e per latipologia b) il rischio puo es-
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sere anche notevolmente ridotto e, di conseguenza, potrebbero essere individuate squadre di piu ridotta di-
mensione. Come servizitecnici aziendali coadiuvanti, non previsti dalla norma, nello schema é stato indivi- duato
il servizio di manutenzione che per impianti complessi e arischio elevato deve essere considerato una possibile
componente del sistema di sicurezza dell'azienda. Pare, comunque, necessario sottolineare come
l'organizzazione dei sistemi di primo soccorso, emergenza ed antincendio debba essere coordinata e prevista
anche con le forze esterne all'azienda destinate a fornire i servizi (118, VVFF, Protezione civile...); cio é vero in
particolare per il periodo notturno, in considerazione delle ovvie criticita che esso presenta in ordine all'orga-
nizzazione del lavoro delle aziende produttive e dei servizi esterni sopra richiamati.

c) Mezzidi protezione (Fattori ergonomici ed organizzativi):

llluminazione: deve essere adeguata in generale nell'ambiente per facilitare la visibilita, il mantenimento dello
stato di veglia, la corretta esecuzione del lavoro; in casi particolari deve essere appropriata alle man- sioni svolte
(per esempio, nel caso di sale di controllo di impianti industriali)

Ritmi elevati, monotonia e pause di lavoro: I'esecuzione di compiti lavorativi che comportano ritmi di lavoro
elevati contrasta con il ciclo biologico che comporta, di notte, in generale, un rallentamento della perfor-
mance, spesso associato ad una carenza di sonno; pertanto i ritmi di lavoro potrebbero necessitare di un ade-
guamento, nelsensodiunrallentamentoancorpiugiustificatoinqueicasiparticolariincuiuneventualeer- rore
possadeterminareincidentie/oinfortuni. Perglistessimotiviandravalutatoil contenutolavorativoin terminidi
monotoniasia o meno, questo, inassociazione conritmi elevati. Una opportunaintensificazione delle pause
lavorative pud essere ilmezzo adeguatoamitigare ifattoridi pericolorelativiairitmielevatie/o alla monotonia.
Carico mentale: definendo il carico mentale come quello determinato dalla quantita di informazioni che il
lavoratore deve trattare nell'unita di tempo, si pud ragionevolmente ritenere che I'esecuzione di un lavoro ad
elevato carico mentale durante la notte necessiti di maggiori compensazioni rispetto allo stesso lavoro con- dotto
inore diurne. Talicompensazioni possono essere ricondotte alla possibilita di pause, consentite da una maggiore
flessibilita nell'esecuzione del lavoro, dalla possibilita di accedere a zone di ristoro con possibilita di bevande o
piccoli pasti caldi.

Organizzazionedeiturni: 'organizzazione dellavoroaturnie, in particolare, del lavoro notturno deve tener conto
di quanto consolidato nella letteratura internazionale che individua determinate misure tese ad ade- guare le
necessita lavorative con il ciclo biologico: - Rotazione dei turni a breve termine - Rotazione dei turni inritardodi
fase(mattino, pomeriggio, notte) -Minornumero possibile dinotticonsecutive - Riposidopola notte - Posticipo,
se possibile, dell'orario di inizio del mattino - Cicli possibilmente regolari con il maggior nu- mero di week-end
liberi - Durata del turno modulata in funzione, se possibile, del carico di lavoro fisico e mentale - Organico
adeguato all'impegno lavorativo previsto Dispositivi di protezione collettiva e individuale Inlinea generale e, salvo
quanto previsto nelle specifiche valutazioni dei rischi per condizioni particolari, non si individuano necessita di
adeguare al lavoro notturno tali mezzi di protezione. Misure di emergenza Salvo quanto gia detto sopra riguardo
alla necessita di condurre ad una situazione di equivalenza i servizi di emer- genzaneiturninotturnirispetto ai
turnidiurni,occorrevalutaresottoilprofilodellaadeguatezzaedeirischi particolari se sia necessario modificare
le singole procedure di emergenza, tenendo conto della minore di- sponibilita di tutti i servizi interni dell'azienda
che possono fornire un'eventuale assistenzain caso diemer- genza. Segnali diavvertimento e sicurezza | segnali
di avvertimento e sicurezza visivi che si devono predi- sporre ai sensi del D.Igs. 493/96 debbono essere adeguati
alle condizioni di visibilita ed illuminazione del la- voro notturno affinché possano mantenere la loro efficacia.
Informazione e formazione Gli obblighi informa- tivi devono essere adeguati al lavoro notturno con ulteriore
obbligodiinformazione perlelavorazioniche comportano rischi particolari. Cio puo essere realizzato attraverso
momenti formativi ad hoc, ovvero, in ag- giunta, attraversolamessaadisposizione deilavoratori notturnidiun
manualedelleistruzionioperative.

Misure coadiuvanti Nelle misure che assicurano particolare conforto durante il lavoro notturno e che puo portare
un contributo alla mitigazione di questa condizione lavorativa, si possono individuare pause organiz- zate, la
somministrazione diunpastocaldoo,comunque, possibilitadiristoroinunlocale adeguato, ecc.
Formazione/informazione E dovere del DDL informare “i lavoratori notturni e il RLS sui maggiori rischi deri- vanti
dallo svolgimento del lavoro notturno, ove presenti”. Se da un punto di vista tecnico ed organizzativo le
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modalita di svolgimento del lavoro notturno non si differenziano da quello diurno, il contenuto dell'informa-
zione ricalchera sostanzialmente quello dell'informazione generale sui fattori di rischio presenti nel ciclo pro-
duttivo; l'aggiunta pero dell'informazione sul fattore stress, fattore di rischio oggettivamente riconosciuto per
I'organismo nel lavoro notturno e che puo avere ripercussioni sulle condizioni di salute e sulla performance
(maggiorrischiodierroriediinfortuni) e comunque dafarsi. L'informazione suipossibili effettisulla salute del
lavoro notturno € materia del medico competente che dovra coadiuvare il datore di lavoro nell'azione di
informazione deilavoratori

Sorveglianza sanitaria Il medico competente al termine degli accertamenti sanitari emette un giudizio sulla
idoneita specifica alla mansione. Il giudizio finale puo essere come sempre di idoneita, di idoneita con limita-
zioni (o inidoneita parziale), di inidoneita temporanea o di inidoneita permanente. Anche per il lavoro not-
turno, il lavoratore o il datore di lavoro possono ricorrere all'organo divigilanza contro il giudizio del medico
competente, aisensidelD.Lgs.81/08. E presentenell’ ordinamentogiuridicoitaliano, unaformaditutela per
il lavoratore notturno di grande importanza. Infatti in caso diriscontro di una inidoneita al lavoro not- turno,
“...e garantita al lavoratore I'assegnazione ad altre mansioni o altri ruoli diurni.” Le parti sociali do- vranno
quindi definire con grande tempestivita le procedure da seguire in questi casi, se non definite a priori nel
contratto.

Il medico competente deve esprimere giudizi sulla idoneita non solo al lavoro notturno ma alla mansione
specifica. Dovra prendere in considerazione tuttii rischi collegati alla mansione e dovra quindi valutare:

o ipossibili danni alla salute provocati dal lavoro notturno. Esso infatti va considerato alla stregua di tutti gli
altri fattori di rischio, poiché “...costituisce un‘oggettiva condizione di stress per I'organismo, che puo
avere significative ripercussioni sulle condizioni di salute”

o la presenza di altri fattori stressanti, con possibile effetto sinergico allo stress provocato dal lavoro not-
turno, quali l'esposizione ad alte temperature, il rumore, elevati ritmi di lavoro, ecc.

o lapresenza di altri fattori di rischio concomitanti, ad esempio la movimentazione manuale dei carichi
(MMC), l'uso di videoterminali, ecc. - eventuali condizioni morbose che possono comportare inidoneita al
lavoro notturno - eventuali condizioni su cuideve essere posta particolare attenzione e cautela

o eventualicondizioniperle qualié fattodivieto diadibire lalavoratrice/il lavoratore al lavoro notturno (art.
53 D.lgs.151/2001)

Data la particolarita del rischio in questione, I'accurata raccolta dell'anamnesi fisiologica e patologica remota e
recente viene ad essere una delle fasi pit importanti del controllo sanitario.

Patologie che possono costituire Condizioni su cui prestare Limitazione al lavoro notturno
inidoneita al lavoro notturno particolare attenzione e cautela (art. 53 D. Lgs 151/2001):
« Disturbi cronici del sonno « Patologie respiratorie croniche « evietato adibire le donne allavoro notturno
« Gravimalattie gastrointestinali | « Alcolismooassunzionedipsicofarmaci | dalle ore 24 alle ore 6, dall'accertamento dello
= Malattie cardiovascolari = Grave emeralopia o deficit visivo stato di gravidanzafino al compimento di
= Malattie cerebraliconsequele | < Persistenti disturbidigestivi un anno di etd del bambino
ed epilessia = Donne con bambini piccoli
= Gravi disturbimentali » Donne conimportantidisturbimestruali | = non sono obbligati al lavoro notturno :
= Diabete insulino-dipendente = Persone di eta superiore a 50 anni 1. lalavoratrice madre diunfiglio di etainfe-
= Importanti alterazioni ormonali | = Persone conlunghitempidipendolari- | rioreatreannioinalternativa, illavoratore
della tiroide e del surrene smo e/o precarie condizioni abitative padre convivente con la stessa
= Nefropatie croniche = Soggetti con spiccate caratteristiche di | 2. lalavoratrice/il lavoratore che sia I'unico ge-
e Tumori nevroticismo, “mattutinita” erigiditanelle | nitore affidatario diunfiglio convivente dieta
abitudini del sonno inferiore a 12anni
3. lalavoratriceoillavoratore che abbiaapro-
priocaricounsoggettodisabileaisensidella
legge 104/92 e successive modificazioni
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Il lavoro notturno in solitario

Fra le diverse tipologie di lavoro notturno, una in particolare merita sicuramente un'analisi dettagliata per gli
aspetti che presenta: il lavoro solitario, o per meglio dire isolato, quella situazione cioe in cui il lavoratore si
trova ad operare da solo, senza alcuna collega accanto e senza nessun contatto diretto con altri lavoratori.

Il lavoro “solitario ed isolato” costituisce ovviamente un problema critico, in determinate tipologie e condi-
zioni di lavoro (determinate anche dal contesto: ad esempio, la distanza o0 meno da posti di primo soccorso,
l'accessibilita della zona, la possibilita e frequenza di accessi alla stessa, la copertura della telefonia cellulare,
ecc.), anche durante il giorno, e non solo di notte.

Lanormativa italiana sié occupatain modo marginale dei problemi del lavoro solitario. Possiamo soloricor- dare
alcuni riferimenti tratti dalla normativa sulle cave, ecc. Anche se, come detto sopra, alcune criticita del lavoro
solitario ed isolato notturno sono presenti anche durante il lavoro solitario ed isolato diurno, sicura- mente

gueste vengono accentuate e accresciute durante il turno di notte.
L'analisi puo essere sviluppata secondo il percorso seguente:

Problematiche

Cause/analisi

Soluzioni

Organizzazione dei
SOCCOfrSi

Equivalenza che
deve essere garan-
tita al lavoratore
notturno, in termini
di “servizi”, rispetto
al lavoratore diurno.

L'organizzazione deisoccorsi, in caso diinfortu-
nio del lavoratore, rappresenta certamente il
punto piucritico nelcasodilavoro notturnosoli-
tario, per:

= impossibilita o limitata capacita, da parte del
lavoratore stesso, diallertareisoccorsiall'e-
sterno del luogo di lavoro

- difficolta o impossibilita dei soccorritori, se e
guando allertati, di accedere all'interno del
luogo, dove e necessario l'intervento

= ulteriore difficolta ad individuare esattamente,
una volta all'interno, il punto di intervento in
caso di situazioni complesse

Quindi necessita primaria di monitorare in
temporeale lostatodisalute dellavoratore at-
traversoilcontrollo del suostatodicoscienza

Soluzione di tipo tecnico:
Telefono cordless o cellulare

Ricetrasmettitorecollegatoa
soggetti addetti a servizi di sor-
veglianza

Trasmettitore di segnale di al-
larme punto-punto conattiva-
zione manuale

Trasmettitore automatico colle-
gatoadunsensore dipostura
del lavoratore (busto
eretto=0OK, busto orizzon-
tale=allarme)

Informazione e
formazione

Formazione mirata, oltre naturalmente ad acqui-
sire laconoscenza dei pericoli e dei relativi rischi
presentinell'ambiente dilavoro,anchein parti-
colare far accrescere in modo particolare la per-
cezione del rischio aumentando in questo modo
“I'istinto di conservazione” e rendendo consape-
vole il lavoratore dell'aumento del fattore di ri-
schio.

illavoratore che sitrovadasolo
sulluogodilavorodeveessere
formatoe addestratosulle pro-
cedurediP.S., G.E. elottaantin-
cendioinguantoessendo I'u-
nico presente, e di fatto un
componentedeiservizicitatie
deveessereingrado, disaper
decidereildafarsi,almenoper
I'emergenza e per l'incendio
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Problematiche

Cause/analisi

Soluzioni

“Disagio” dei lavora-
tori

Lamaggior parte deilavoratoriaddettiaturnidi
lavorosolitarionotturno, nelle sue pitdisparate
tipologie, hannoriferito diprovare unasensa-
zione didisagio meglio definibile in parole po-
vere “paura’, in particolare quando si tratta di
grandiimpiantioquandoilluogodilavoroanche
piccolo é situato in posti isolati.

Ildisagio aumenta, insieme allastanchezza, conil
passare delle ore eil carico psicologico che grava
sullavoratore in queste condizioni diventaun
determinante di rischio e un'aggravante dell'en-
titd dello stesso ed é rilevabile una diffusione
maggiore nelle attivita dicontrollo cheinquelle
manuali.

Non é possibile affrontare in
terminipreventiviilfenomeno,
in quanto la componente indivi-
dualeecaratterialedellavora-
toregiocaunruolofondamen-
tale. Laprimaindicazione che si
puotrarre echelasceltadeila-
voratori da adibire al lavoro
notturno solitario avvenga al-
meno su base volontaria.
Lemisure conseguentiallavalu-
tazionedelrischio, inoltre, de-
vono essere attuate anche
prendendoin considerazione la
possibilitadiescludere afronte

dimanifestazionididisagio, il
lavoro solitario notturno, pren-
dendoin considerazione forme
organizzative del lavoro che
prevedano la garanzia di al-
meno due persone contempo-
raneamente presenti sul luogo
dilavoro,superandocosilacri-
ticita del lavoro “solitario ed
isolato”

Rischi connessi all’eta

Sulla base dell’attivita lavorativa (es. lavori usurati, ecc.) I'eta dei lavoratori puo incidere significativamente
sull’esposizione ad alcuni rischi, aggravandone gli effetti sulla salute e sulla sicurezza per cause legate alla
situazione psico-fisica dei lavoratori stessi.

L’invecchiamento della popolazione é uno dei fenomeni piu significativi del XXI secolo che ha conseguenze
importanti e di ampia portata per tutti i settori della societa. Di conseguenza la forza lavoro sta invecchiando
sempre di piu: cresce I'eta pensionabile e si allunga la vita lavorativa di ciascuno. All'aumento del numero di
lavoratori over 55, non corrisponde un pari ingresso di giovani lavoratori, o in eta lavorativa, nel mercato del
lavoro. Diconseguenza, le persone over 55 (lavoratori maturi) diventano piurilevanti: non piu personein
uscita, ma parte attiva del mercato stesso.

Emergono pertanto nuovi problemi e necessita per la corretta gestione della salute e sicurezza per i lavora-
tori di ognieta.

L’effetto principale dell'invecchiamento, e riconducibile ad una riduzione della riserva omeostatica di ogni
organo con riduzione dei meccanismi dicompenso (in presenza di malattia compaiono sintomi ad uno stadio
piu precoce; 'organismo risponde con maggiore difficolta a stimoli endogeni o di carattere ambientale; i
meccanismi di riparazione dei danni subiti diventano incompleti).

[ lavoratori pil anziani non costituiscono un gruppo omogeneo; possono sussistere differenze considerevoli
tra persone della stessa eta -Molti attributi, come la saggezza, il pensiero strategico, la percezione olistica e
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lacapacitadigiudizio, sisviluppano o simanifestano perlaprimavoltaconl'avanzaredell'eta. Conl'etasi
accumulano anche esperienze lavorative e competenze. -Tuttavia, alcune capacita funzionali, principalmente
fisiche e sensoriali, diminuiscono per effetto del naturale processo di invecchiamento. | rischi riguardanti i
lavoratori piu anziani comprendono in particolare:

lavoro fisico pesante;

pericoli connessi al lavoro a turnazione;

lavoro in ambienti rumorosi o in condizioni di temperatura bassa o elevata.

| possibili cambiamenti delle capacita funzionali devono essere presiin considerazione nella presente valu-
tazione deirischie per farvifronte devono essere modificati I'ambiente dilavoro e i compiti lavorativi.

L'invecchiamento ha effetti anche sul sistema nervoso del lavoratore (riduzione delle capacita intellettive e
della memoria “recente”; riduzione dei riflessi; alterazione della termoregolazione; alterazioni del sonno);
sull’apparato cardiovascolare e sull’'apparato osteoarticolare (comparsa di artrosi ed osteoporosi; riduzione
dellasensibilitatendinea; riduzione delle masse muscolari;aumento dellasensibilitaaldolore; ecc.).

rischi che possono essere deleteri per i lavoratori di una certa eta sono:
» stress fisici (sforzieccessivi)

» bruschi e repentini sbalzi termici (clima e microclima)

» esposizione ad agenti fisici e chimici

» posture e condizioni ergonomiche incongrue

» stress visivo (cattiva illuminazione dei luoghi di lavoro)

» turni di lavoro diurni e notturni.

Sullabase di quanto sopra il medico competente, nella predisposizione del protocollo sanitario, nonché nel
corso della sorveglianza sanitaria (visite mediche, giudizio di idoneita), terra conto degli sforzi lavorativi
connessi all’eta.

SORVEGLIANZA SANITARIA

Il medico competente effettua un sopralluogo nei luoghi di lavoro una/due volte all’lanno, o comunque
secondo necessita e professionalita, redigendo apposito verbale al termine del sopralluogo.

Le visite mediche per i lavoratori dipendenti hanno la seguente cadenza: per gliimpiegati ogni 5anniviene
effettuatavisitamedica (biennale dopo i 50 anni di eta); perilavoratoriannualmente viene effettuata
visitamedicae prelievi ematici.
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LAVALUTAZIONE DEI RISCHI E LA DEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI

La valutazione e stata condotta prendendo in considerazione tutte le tipologie di rischio evidenziando le
criticita a carattere generale emerse a seguito dei sopralluoghi effettuati, per le diverse tipologie di rischio
valutate.

CONSIDERAZIONI GENERALI

La valutazione dei rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un’attenta analisi delle situazioni specifiche
nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante I'espletamento delle proprie
mansioni.

La valutazione dei rischi é:

— correlataconle scelte fatte per le attrezzature, gliimpianti, le sostanze, per la sistemazione deiluoghi di

lavoro;

— finalizzata all'individuazione e all’attuazione diidonee misure e provvedimenti da attuare.
Pertanto la valutazione dei rischi € legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell’unita produttiva, sia a
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti
coinvolti nei processi.

Metodologia di valutazione dei rischi e criteri adottati

La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) dello stesso D.lgs. 81/08, anche nella scelta delle
attrezzature dilavoro e delle sostanze o dei preparati chimiciimpiegati, nonché nella sistemazione deiluoghi di
lavoro, ha riguardato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori , ivi compresi quelli inerenti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari , tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro correlato,
secondo i contenuti dell’ accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi
alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

La metodologia seguita per I'analisi dei rischi, ha tenuto conto del contenuto specifico del D.Igs. 81/08, dei
documenti emessi dalla Comunita europea, delle Linee guida delle Regioni e Province autonome, nonché da
ogni documentazione o bibliografia reperibile sullo specifico settore di interesse.

Il presente documento contiene:
e unarelazione sulla valutazione dei rischi;

e lindividuazione delle misure di prevenzione e protezione da attuare in conseguenza degli esiti della
valutazione;

e ilprogramma diattuazione delle misure di prevenzione e protezione individuate.

La valutazione delle strutture, dei luoghi dilavoro, delle macchine, delle attrezzature e delle modalita dila voro
in genere é stata eseguita attraverso un confronto della situazione riscontrata con i principi generali della
sicurezza, dell'igiene e della salute nei luoghi di lavoro (leggi e normative applicabili e buona tecnica
prevenzionistica).

Principale scopo di tale valutazione non e da ritenersi la verifica dell’applicazione dei precetti di legge, ma la
ricerca di tutti quei rischi residui che nonostante I'applicazione delle normative specifiche rimangonoin

essere. Trattasi in effetti di rischi legati al comportamento delle persone, allimprevedibilita e quindi

allimprevedibilita di eventi lesivi. Ogni rischio e stato valutato tenendo conto I'entita del danno
probabilmente riscontrabile.
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Tecnica ricognitiva

Come tecnica ricognitiva si & optato per una valutazione di tipo misto, dove cioe all’'uso di liste di controllo si &
affiancata I'esperienza e la maturita tecnica.

L’'usodiliste dicontrollo per affrontare il problemadella valutazione non puo certo stupire in quanto si tratta
dello strumento pit comunemente adottato in tutte le procedure di audit su problemi, quale € quello della
Sicurezza dellavoro.

Questo strumento presenta i seguenti vantaggi:

o facilita e versatilita di utilizzo (adattabilita a una molteplicita di realta aziendali, possibilita di esaminare
I'azienda secondo diverse fasi e diverse priorita);

e facilita di aggiornamento (aggiunta di nuovi questionari per nuove richieste normative, nuovi rischi,
evoluzione delle conoscenze);

e versatilita per il successivo trattamento delle informazioni raccolte.

Soprattuttolalistadicontrollo, ove debitamente costruitaeaggiornata, costituisceunostrumentoche, nelle
mani dell’esperto, fornisce un aiuto a non dimenticare aspetti che possono essere rilevanti anche se non
immediatamente evidenti; in tal senso essa costituisce lo strumento che viene incontro nel modo piu naturale
alle esigenze della fase 1 della valutazione, ossia la sistematicita.

Elenco dei fattori di rischio

Per la stesura del presente documento € stato quindi adottato un sistema di valutazione con riferimento alle
specifiche condizioni di rischio, contenute in singole schede, allo scopo di consentire una piu pratica gestione
futuradeldocumento stesso, qualora siano necessarie modifiche e/ointegrazioni anche parziali delle schede
realizzate.

Le singole schede attengono a tre profili di valutazione:
e rischi per la sicurezza dei lavoratori;
e rischi per la salute dei lavoratori;
o fattori gestionali di prevenzione (misure generali di tutela e prevenzione presenti a livello aziendale,
aventi a che fare con gli aspetti organizzativi, formativi, procedurali)

Per «fattore di rischio» si deve quindi intendere ogni aspetto che puo in qualche modo generare o
influenzare il livello di rischio professionale individuabile all'interno delle attivita, si tratti di fattori materiali
(sostanze pericolose, macchinari ecc.) o di fattori organizzativi e procedurali (sorveglianza sanitaria, piani di
emergenza, istruzioni, libretti di manutenzione ecc.).

Nell’analisidelfattoredirischioivaripuntidiverificasonostatiesplicitatitenendopresenti,inlinea generale,
tre classi di riferimenti:

¢ lerichieste specifiche della normativa in vigore;

e glistandard internazionali di buona tecnica;

e larispondenza al «buon senso ingegneristico».
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A titolo esemplificativo e non esaustivo durante i sopralluoghi effettuati, I'analisi e la stesura del presente
documento, ai fini di analizzare tutti i rischi, sono state analizzate ed implementate Check list di
valutazione.

Lo strumento generale di valutazione dei rischi professionali assunto nel caso in questione si rifa a criteri
operativi semplificati, in linea con le stesse linee guida europee, che:

1. assicurano lamaggiore sistematicita possibile al fine di garantire I'identificazione di tutti i possibili
rischi presenti; volendo specificare piu in dettaglio, questo include due momenti concettualmente
distinti;

2. determinanola Valutazione dei rischi in senso stretto, per ciascuno dei rischi individuati alla fase 1:
cio significa poter emettere ungiudizio di gravitadel rischio e quindidi conformita ed adeguatezza
dellasituazionein essere, rispetto alle esigenze di prevenzione e protezione dairischi;

3. consentono l'individuazione delle Misure di Prevenzione e Protezione da attuate in conseguenza
degliesitidellaValutazioneestabilireilProgrammadiAttuazione dellestesseinbaseadunordine di
priorita.

La scelta dell'uso delle Liste di Controllo per affrontare il problema della Valutazione non puo certo stupire,
trattandosi dello strumento piu comunemente adottato in tutte le procedure di Audit su problemi quali
quello della Sicurezza del lavoro, che necessitano della raccolta di una serie di evidenze multo diversificate
(aspetti tecnici, organizzativi, procedurali, psicologici, comportamentali, ecc.) e difficilmente trattabili con
metodologie rigide opseudo-matematiche.

Le Liste di Controllo fanno riferimento ai Fattori di Rischio elencati nelle tabelle successive.

Valutazione dei rischi relativi a violazioni di norma

Nonostante lo sforzo profuso a tutti i livelli non si e escluso sin dall’inizio che possano esserci delle
situazioni che oltre a rappresentare un rischio per i lavoratori o per altro tipo di personale, siano di fatto in
difformita alla normativa di sicurezza.

In effetti e ritenuto che ildocumento divalutazione dicuial D.lgs. 81/08 deve contemplare unicamente quei
rischi specifici con caratteristica residuale rispetto all’applicazione dei precetti di legge. Il D.Igs. 81/08 parla
addirittura di programmazione degli interventi, considerando infatti che gli stessi esulino dalle situazioni
esaminate dai precetti dilegge, ipotizzandone pertanto I'eliminazione con criteri di priorita che ogniistituto puo
darsi. Altra cosa sono i rischi che corrispondono a delle violazioni alle norme di sicurezza per I'applicazione
delle qualinon & pensabile un approccio diverso dall’intervento “immediato”.
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Criteri di valutazione

La valutazione dei rischi si e articolata attraverso le seguenti fasi:

Fase 1 |ldentificazione delle possibili sorgenti di rischio

Individuazione dei rischi, tramite liste di controllo, sia per quanto attiene salute,

Fase 2 sicurezza e organizzazione

Fase 3 |Stima dell'entita del rischio

Fase 4 |Valutazione del rischio mansioni

La prima fase ha compreso un’attenta analisi dell'attivita in relazione ai seguenti principali fattori:
. ambienti dilavoro;

. attivita lavorative ed operativita previste;

. macchine, impianti ed attrezzature utilizzate;

. dispositivi di protezione individuale e collettiva presenti ed utilizzati;
. utilizzazione di sostanze e/o preparati pericolosi;

. attivita di cooperazione con ditte esterne;

. organizzazione generale dellavoro.

Cio ha permesso di avere una prima visione d'insieme delle attivita lavorative, dell’'operativita, degli
ambienti di lavoro e dell’organizzazione in genere, permettendo al contempo di individuare le sorgenti di
rischio potenzialmente dannose per le persone.

Nellasecondafase sonostatiindividuatiirischiperlasalute e lasicurezza, nonché quelliorganizzativi.

Nella terzafase, quella conclusiva, si € invece provveduto alla previsione di stima dei rischi e soprattutto alla
predisposizione successiva di misure di controllo e diminuzione dei rischi presenti.

Una volta mappati tutti i rischi si procede nella quarta fase ad una analisi delle mansioni, cercando di
raggruppare almegliofattoridirischio e impattiambientali, alfine didefinireirischidelle mansioni.

Soggetti coinvolti nellaattivita

L’intera attivita viene effettuata con la collaborazione essenziale dei lavoratori addetti alle diverse mansioni e
in particolare, dei preposti che svolgono anche una funzione fondamentale di informazione e vigilanza nei
confronti deilavoratori.

Nella attivita & inoltre coinvolto il medico competente per le parti di pertinenza.

Dell'attivita sono inoltre costantemente tenuti informati RLS e i responsabili di settore anche tramite le riunioni
disicurezza.
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PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

[l processo divalutazione deirischi consiste in una serie ditappe che partono dall’esame della macchina, della
lavorazione ecc.... e portano ad elencare gli interventi necessari a ridurre e, dove possibile, eliminare i rischi
emersi. Lavalutazione dei rischi puo essere contraddistinta nelle seguenti tappe:

IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI

l

STIMA DEL RISCHIO INIZIALE

l

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

|

IPOTESI MIGLIORATIVE

'

STIMA DEL RISCHIO RESIDUO

!

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Identificazione dei pericoli

| pericoli (e conseguenti rischi) da prendere in considerazione sono tutti quelli legati a luoghi di lavoro,
mansioni, macchine o attivita esterne. Si considereranno quindi anche i pericoli presenti ma per i quali sia gia
stata adottata una misura di sicurezza totalmente efficace per la eliminazione del rischio; questo per potere
dare evidenza delle misure in oggetto in modo da dare una fotografia esatta della situazione della sicurezza
in azienda al momento della esecuzione della valutazione.

In considerazione del fatto che possano essere presenti pericoli riconducibili a attrezzature di lavoro,
macchine eimpiantiindustriali, i pericoli possono essere ricercatianche tramite la Check list proposta dalla UNI
EN 14121-1 opportunamente integrata con rischi legati agli ambienti di lavoro e alle mansioni desunti dalle
Linee guida CEE sulla valutazione dei rischi sul lavoro, e comunque tenendo conto delle famiglie di rischi
definite dai titoli e dai capi del D. Lgs. 81/2008.
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METODOLOGIA DI STIMA DEL RISCHIO

La stima del rischio viene effettuata con lametodologia considerata ormai come classicain letteratura del PxD.
L’Indice di Rischio (IR) si calcola come: IR = gravita * probabilita

La stima é stata effettuata tenendo anche conto di:
e norme dilegge
e principi generali dellaprevenzione
e politica dellasicurezza
e norme tecniche e linee guida

o stato dell’arte dellaprevenzione

La stima dei rischi associati ad ogni pericolo € stata effettuata valutando due parametri fondamentali:
1. gravita del danno che potrebbe derivare a una o piu persone;
2. probabilita che si manifesti I'evento pericoloso (probabilitd); Irischisono stativalutatitenendo conto

delle seguentidefinizioni:

Probabilita: si tratta della probabilita che i possibili danni si concretizzino. La probabilita sara definita
secondo la seguente scala di valori:

Valorediprobabilita | Definizione Interpretazione della definizione

L'eventodannoso &€ improbabile. Lasuamanifestazione € legataal
1 Improbabile |contemporaneo verificarsidi pit eventi sfavorevoli indipendenti e
poco probabili.

L'evento dannoso € poco probabile ma possibile. La sua
2 Possibile | manifestazione & legata al contemporaneo verificarsidi pid' eventi
sfavorevoli e di probabilita non trascurabile.

L'eventodannoso & probabile. Lasuamanifestazione € legataal

3 Probabile verificarsi di eventi sfavorevoli che sisono gia verificati.
L'evento dannoso € molto probabile. La sua manifestazione & legata
4 Frequente  alverificarsidieventi sfavorevoli frequenti che sisono gia verificatiin
altri casi
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Danno: effetto possibile causato dall'esposizione a fattori di rischio connessi all'attivita lavorativa, ad esempio
il rumore (che puo causare la diminuzione della soglia uditiva). L’entita del danno sara valutata secondo la
seguente scala di valori:

Valore didanno |Definizione |Interpretazione della definizione

1 L. Ildanno (lesione o patologia) € rapidamente reversibile e di scarsa entita
Lievissimo che non comporta I'abbandono del posto di lavoro.

2 . Ildanno comporta una parziale limitazione funzionale reversibile in pochi
Lieve giorni con completo ripristino della capacita lavorativa.

3 Ildanno é di media entita e comporta una limitazione funzionale
Grave temporanea reversibile solo dopo un certo periodo di prognosi.

4 . Ildanno e irreversibile e comporta unariduzione parziale ma permanente
Gravissimo della capacita lavorativa o I'inabilita totale o la morte.

Rischio: probabilita che sia raggiunto un livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un pericolo da parte di un lavoratore. Nella tabella seguente sono indicate le diverse
combinazioni(PxD)traildannoele probabilitache lo stessopossaverificarsi(stimadelrischio).

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

In funzione dei valori assunti da IR viene effettuata la valutazione del rischio come segue:

Probabilita
4 4 8
3
2 4
1 1 4
1 2 3 4 Gravita

MISURE DI SICUREZZA

Le misure di sicurezza sono suddivise in due categorie distinte:
1. Le misure di miglioramento propriamente dette
2. Lemisure disicurezza ordinarie che sarebbero state adottate indipendentemente dalla valutazione dei
rischi ma che sono emerse in tale occasione
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MISURE DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA: DEFINIZIONE E GESTIONE

Se sono gia presenti delle misure atte a ridurre il rischio ai livelli MINIMO o BASSO o MEDIO il processo di
valutazione siconclude conla descrizione ditalimisure e con la evidenziazione delfatto che le medesime sono
gia state adottate; in caso contrario € necessario procedere a una serie di ipotesi di misure migliorative
che dovranno poi essere analizzate tenendo conto della effettiva fattibilita, dell'impatto sulla operativita in
azienda ecc., sino ad identificare la misura piu idonea.

Le misure saranno identificate nel rispetto dei principi stabiliti dall'articolo 15 del D. Lgs. 81/2008. Se non
esistono, allo stato dell’arte, misure idonee a ridurre il rischio questa condizione verra dichiarata nella
valutazione.

Se nell’applicazione delle misure di sicurezza per eliminare determinati rischi si sono generati nuovi pericoli
questi devono essere aggiunti all’elenco dei pericoli identificati e come tali considerati in sede di
valutazione.

La scelta ultima delle misure da adottare viene effettuata dal DLAV col supporto del RSPP, sentito il parere del
MC e di tutti i soggetti interessati alla specifica mansione, RLS compreso.

Le misure di miglioramento vengono estratte dalla valutazione dei rischi e registrate nel “piano di
miglioramento” dove ad ognuna di esse vengono assegnati un responsabile e una scadenza.

La gestione di tale piano e descritta in allegato 1, revisionata almeno annualmente durante la riunione
annuale di cui all’ art 35. Tale documento deve considerarsi parte integrante della presente valutazione dei
rischi.

Definizione dei criteri di accettabilita

Definiamo meglio quindi i concetti di rischio residuo e rischio accettabile:

e Rischioresiduo:rischioche permane aseguito delle misure dimiglioramento (preventive e
protettive) dei livelli di sicurezza

e Rischio accettabile: rischio che é stato ridotto ad un livello che pud essere tollerato
dal’Organizzazione, conriguardo alle proprie obbligazioni di carattere legale ed alla propria Politica
(dalla BS OHSAS18001:2007)

e LalSO/IEC51suggerisce che “ilrischio accettabile & unrischio che viene accettato un certo contesto
ed e fondato su valori condivisi da una data societa”.

Procediamo ora a determinare quando e se eventualmente accettare rischi che valgono piu di R = 8 definito
come rischio notevole.

Se valutiamo il rischio in maniera semiqualitativa con il metodo della Probabilita x Danno = PxD si pone il
problema se accettare solo rischi di valore basso oppure no (prima o dopo aver adottato le misure di
prevenzione e protezione).

Visto le formule e che fissare in modo poco avveduto I'accettabilita di un rischio pari a R=8 vale se,
nonostante le misure di sicurezza adottate, non é prevedibile un danno elevato (di gravita gia giudicabile
come “media”, ovvero maggiore di R6).

In casi in cui R supera il valore 6, allora I'accettabilita sara data da un giudizio di “raggiungimento dello stato
dell’arte/della tecnica” in materia. Non appare ragionevole definire a priori ogni rischio come inaccettabile, ma
occorre ponderare con criteri ben definiti ogni singola situazione e prendere gli opportuni

provvedimenti tecnici ed organizzativi.
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Siprenda 'esempio del rischio elettrico di elettrocuzione di un elettricista abilitato, autorizzato e nominato PEI
per delle manovre sotto tensione che sono necessarie ai fini della lavorazione.

La probabilita diaccadimento non potra mai essere pariad 1 maalmeno con un valore P=2.

[ldanno atteso e sempre e solo gravissimo (D=4).

Il rischio atteso sara R=PxG=8 (notevole). Cio vale per molti rischi (ad es. caduta dall’alto, presenza di
materiale incandescente, spazi confinati, ...)

In casi come questo, e possibile agire solo sulla probabilitd dell’accadimento, ma nulla si pud riguardo la
diminuzione della gravita delle conseguenze, visto che ad es. la tensione elettrica pericolosa non é
diminuibile.

Nelcasoinesempio,ilrischioédefinitocomenotevole, mapotrebbe essere definitocome accettabile dopo
leopportunevalutazionidel DDL,fattead hoc perquestaattivita/mansione, e prodotte inmaniera scritta al
termine delle valutazioni.

Il livello del rischio accettabile & quindi determinato e determinabile da (in ordine di importanza):

TABELLA DELLE MISURE DI ACCETTABILITA

1 | Obblighi di legge normativa applicabile

2 | Norme tecniche tecnologia + procedure di lavoro

3 | Stato dell’arte nel settore /stato della tecnica| cfr. art. 18 co. 1 lett. z e art. 2087 C.c.
4 | Prassi consolidate nel settore/ attivita analizzata

5 | Politica aziendale In vigore

6 | Valutazioni puntuali Specifiche e dedicate

In definitiva, nella presente valutazione del rischio:

DoveilrischioRminoreouguale a6, I'accettabilita delrischio € data perdefinizione, intendendo che
occorre sempre e comunqgue attuare le misure di prevenzione e protezione nella ricerca del
miglioramento continuo. In tutti questi casi, il rischio appare come basso, accettabile, giustificato e non
richiede analisi supplementari, se non quelle previste dalla gestione ordinaria e programmata prevista
dal SGSL presente.

Quando R sara superiore a 8, di norma si interrompe il concetto di accettabilita. Sara di conseguenza
necessario intervenire con una valutazione dei 6 parametri di cui alla tabella di accettabilita, nessuno
escluso. L'attivita sara fatta ovviamente dal datore dilavoro e dai suoi esperti tecnici, valutando “lo
stato della tecnica”, tenendo conto che su molti lavori pericolosi, le misure tecniche riescono di fatto a
diminuire solo la probabilita di accadimento. Detta analisi produrra obbligatoriamente, un documento
di Valutazione dei Rischi dedicato e specifico.

Quanto sopra, proprio perché occorre nonvincolare il concetto di accettabilita con quello dilivello di
rischio. Il DM 10/03/98 tuttora in vigore, specifica bene questo concetto. Possono esistere attivita a
rischio basso, medio ed alto e, nonostante questo, tutte possono possedere livelli dirischio accettabile.
Occorrevalutare bene ognisingolasituazione ele dovute misurediriduzione, applicandoiconcetti

richiamati nella tabella di accettabilita e producendo DVR specifici.

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 34



RISK ASSESSMENT - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI Rev. 05 del
SALUTE E SICUREZZA NEILUOGHIDILAVORO 01/09/2022

Quando invece il rischio si considera ASSENTE, ai fini della presente valutazione e fermi sui concetti
generali di prevenzione secondo i quali il rischio pari a Zero non esiste, il rischio sara definito come
MINIMO (R=1) e sara comunque soggetto alle valutazioni dei rischi periodiche e

Riassumendo:

Rischio Notevole o Elevato | R=>8 Tabella di accettabilita e blocco lavorazioni/impianti
Rischio Medio o basso R>1<8 MPP e piano di miglioramento
Rischio Minimo R=1 Rischio assente e continue VR

E previsto un piano costante di aggiornamento delle valutazioni dei rischi individuati che viene discusso e
concordato nel corsodellariunione periodicaannuale art 35 D.Igs. 81/08 e successive modifiche.

Il rispetto delle norme previste in materia di sicurezza ed in particolare di quelle specificate nel DVR &
affidato alla responsabilita del DDL, dei Dirigenti e Preposti nominati in ogni UO/Servizio e Ufficio. A regime
alle attivita relative alla gestione della sicurezza in azienda sara anche assegnato uno specifico budget
annuale di spesa che sara comunicato in sede di riunione art. 35.

Definizione dei criteri di equiparazione

La valutazione dei fattori di rischio individuati e individuabili, viene effettuata mediante scheda di analisi dei
rischi associati al tipo di attivita lavorativa ed alla mansione, considerando nella stessa i principali fattori di
moderazione (MPP, formazione, procedure, sorveglianza sanitaria, ecc.) e definendo il raggruppamento dei
lavoratori in gruppi omogenei e dei reparti.

La normativa di riferimento, definisce di valutare tutti i rischi. E necessario valutare quindi i rischi su due piani
differenti.

Il primo piano rimane quello della valutazione del rischio in primis se presente/assente e poi una
valutazione dei rischi con il metodo PxD. Questo primo livello di valutazione viene applicato a tutti i fattori di
rischio.

Valutazione generale:

Perognifattore dirischioviene difatto riportatauna duplice valutazione. Con la primavalutazione definibile
come generale si effettua una stima di P e D sia in assenza di misure di prevenzione e protezione (rischio
Iniziale) che come rischio residuo in presenza delle MPP attuate.

La prima valutazione generale esprime quindi la potenzialita di quel fattore di rischio nel contesto osservato e
soprattutto se detto fattore dirischio necessiti di ulteriori e approfondite valutazioni del rischio specifiche e
per quali motivi (rischio non accettabile, requisiti normative, metodiche specifiche, ecc.).

Valutazione dei rischi specifica:

La seconda valutazione quindi non & sempre applicabile e applicata, ma viene richiesta solo a seguito della
prima valutazione. E si riferisce a misure tecniche precise e rilevate con tecniche definibili come
specialistiche. Nel caso della presenza della seconda valutazione, occorre comunque riferire la misura
ottenuta al livello dirischio applicabile secondo i criteri della prima valutazione detta generale.

Il confronto tra i due valori di R ottenuti, € strumento necessario all’ equiparazione dei rischi e risulta
estremamente importante per la stima dei benefici delle misure attuate e delle potenziali conseguenze di
eventuali deviazioni dalle condizioni rilevate.
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Ogni specifica situazione necessita di una attenta valutazione, evitando una applicazione meramente
aritmetica dei criteri sopra esposti, come gia riferito in prese

Per i fattori di rischio di cui ai paragrafi seguenti, la valutazione avviene sulla base dei dati / misure a
disposizione.

La stima del grado di rischio in questi casi, € fatta confrontando direttamente i valori misurati

con dei range stabiliti, la cui definizione tiene conto dei limiti fissati dalla legge e/o dagli standard
internazionali, che a loro volta contengono in sé il concetto di rischio come prodotto di una probabilita e di un
danno.

Per ciascuna tipologia di rischio sono fissati dei “Livelli di rischio” classificati da 1 a 5 e riferibili alla classe di
rischiorilevata, al disotto deiqualié possibile affermare chel’esposizione alrischio e accettabile e pertanto
ilrischio e classificato al di sotto del livello di rischio inferiore a 3 = Rischio Medio.

Al contrario, intuttiicasiin cuiil Livello dirischio e superato, sidovraintervenire a seconda del grado
dirischio, con azionitecniche e organizzative volte aridurre il rischio. L’efficacia di tali azioni puo portare ad un
rischio residuo accettabile, ossia livello di rischio < a 3.

A parita di grado dirischio, saranno considerati prioritari gli interventi a piu elevato rischio (R=PxD); a parita di
rischio (R), quelli dove la probabilita (P) € maggiore.

Riassumendo:

DVR - Valutazione Generale

Valutazionidituttiirischi (PxD=Ri+Rr)

A 4

Valutazione del rischio specifica (se necessario)

Valutazionicon metodiche specifiche (Ponderazione - Risultatidel metodo)

|¢

| risultati della VR specifica sono inseriti nel DVR Generale

Valutazione accettabilita del rischio  (Risultatiequiparatialcriteriogenerale)

Una tabella di equiparazione dei rischi rilevati e riportata nelle pagine seguenti ed in allegato.
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MISURE ORDINARIE: DEFINIZIONE E GESTIONE

Nel corso della valutazione dei rischi possono emergere delle situazioni di rischio la cui risoluzione non
rappresenta un miglioramento in senso stretto:

e attivita non completamenteprocedurizzate,

e noncompleta adeguatezza di attrezzature rispetto al lavoro da svolgere ecc.

Si tratta quindi di situazioni in cui la soluzione da adottare per ridurre il rischio e evidente e puo essere
realizzata in tempibreuvi.

Arigor dilogica queste azioni non dovrebbero fare parte della valutazione dei rischi; il fatto che la necessita
sia emersa in tale sede é casuale (sarebbero potute emergere da una richiesta di manutenzione o da
un’altra osservazione da parte dei lavoratori). Peraltro anche queste misure devono essere registrate per
rendere possibile il controllo della loro attuazione.

Le misure di sicurezza ordinarie vengono estratte dalla valutazione dei rischi e registrate nel “piano di

miglioramento” di cui all’ allegato 1 e dove ad ognuna di esse vengono assegnati un responsabile e una
scadenza.
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, RELATIVE MISURE E AZIONI
In funzione del rischio valutato vengono stabilite le misure di prevenzione e protezione come di seguito

specificato:

Classe

Livello di
Rischio

Definizioni

Scala di tempo

Azione da intraprendere

Azioni correttive
indilazionabili, se
necessario fermo
lavorazioni immediate.

Immediatamente

Intervenire immediatamente sullafonte
dirischio. Sospenderelelavorazionisino
alraggiungimentodilivellidirischio
accettabili

Rischio
minimo

preventive e/o protettive
da programmare nel medio
periodo, formazione,
informazione

madarealizzare
ancheintempipiu
ristretti qualora sia
possibile attuarlo
unitamente ad altri
interventi piu
urgenti

Azioni correttive da Max un mese | Intervenire al piu prestosullafontedi
programmare con urgenza. rischio, provvedendo ad eliminare le
Adozione di misure darealizzare con | anomalie conrischinonaccettabili.
8<R<9 Rischio preven.tive e/o protettive tempe§tivita_ngi Predisposizione di procedure pperative,
- notevole |immediate. tempi tecnici addestramento, formazione.
Necessaria valutazione strettamente
della tabella di necessari Monitoraggi con frequenze elevate.
accettabilita
Adozione di misure Max 6 mesi Analizzare la fonte di rischio,
preventive e/o protettive provvedendo ad eliminare le anomalie
" con predisposizione di Tempi che portano alla determinazione di livelli
ischio . -~ . . L o
4<R=<6 di procedure e istruzioni relativamente brevi di rischio non accettabili
medio operative, formazione, in coda a quelli
informazione stimaticon priorita | Monitoraggio con frequenza media.
alta
Adozione di misure lanno Predisporre glistrumentinecessaria

minimizzare il rischio ed a verificare la
efficaciadelleazionipreventivate

Monitoraggio ordinario

Nessunamisuranel breve
termine, azioni
migliorativo da valutare in
fasediprogrammazione

Tempo da stabilire

valutare in fase di
programmazione

Instaurare un sistema di verifica che
consenta di mantenere nel tempo le
condizionidisicurezzapreventivate

Monitoraggio del livello dirischio
periodico
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Tabella di equiparazione dei livelli di rischio
. . . STRESS
- Rumore Microclima G CEM ROA - . ATEX (tit.| MMC . . VDT
Rischio [DVR Gen | . . Vibrazioni it. viiie1-08) . . Chimico (TLV-TWA/STEL - ACGIH) Chimico (no TLV) ( . Spinta | OCRA | (inail :
(tit. VIIBL-08) | (tit. VIIIB1-08) (tit. VI | (tit. VIl il | (tit.vi) o (tit. VII)
PX D Rumore Estivo ivernale |™® Zres‘aa m/::rr:]ve ofi-8ore |cfi-Breveterm | all. 36 AlL37 Irrilevante | <20%TLV-TWA |  Polveri [Salute Cond. Norm | Salute Cond. EMERG |  no Class. \s§N111§§§:21 ‘ [;ZZ%”:::S“&N e Sovaiancs
IF_{W;:::;O 0-1 Inf. 80 18-20 18-20 <25m/fs2 | <im/s2 | <05m/s2 | <0,075m/s2 Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti Assenti
>20% TLV-TWA <
: RS Livell OkProeForm. | OkCPI,0kPE,OkMPP e
Livelo 2 23 8085 (02)max2| (7:21) |25miszed | Imis2ed | 05misze | OOTmAZe | o o | ESP20€ TR b T sty [22e<smyime | RACHPPEPO | per ATEX, Ok squadiaf T gge | 1105 | >16<2 | Nonrilevante| <20h set
R.Basso 28°c  [superiorea22’c[  m/s2 m/s2 075m/s2 | 0,30m/s2 1/5delVLE Necessario o MAN-Noeventi5 [add. <lanno, Ok Man < L
)| TWAS0%SLivell : : ap .| classificabil
X ) anni<oevento>5 |6mesi, No eventi 3-5 anni
misurati<
NON Irrlevante, Ok Pro, Ok O,;g?ﬁ;f{g;p?; ‘
. ) ) il & . ) ) .
lee\lo.S 46 0586 R UperioreA0Ls 4m/s2e5 | 4m/s2e10 |0,75m/s2e | 0,30m/s2e SUSVLE | >u5ViE ma rTu‘)dlcvhe 50./o_L|.veII| 25mg/m3e< |Form Parziale MPPe R T, ) 70na2-GAS 086-095 | 15:175 59¢3 Medio  |520<30 h sett.
R. Medio m/s2 m/s2 085m/s2 | 0,75m/s2 quantita e ciclo misurati < 7.5mg/m? [parziale MAN, Eventi Man <6mesi. Naeventi zona22-Polv.
chiuso <5ANNI 5 anni
NoCPI,0k PE, Okparz. )
Livello 4- 45m/s2e5 | 10m/s2e20 |085mis2e |075m/s2e 15 Nonirlecane, | goo. < | iveli| 27.5mgimex NOMPFIgs °:f$ieN° MPPRETATEX.OK | a1 GAs - MEdelseT;imn
8-9 86-87 Atsuperioreal5°c | ™ ' ' ™| >1/2VLE | >1/2VLE | contattocon oo 2/-omg PaIZiale | oo adraadd. <tanno, Ok >0.95<099 | 1,75+ 1,99 >3<4 ; <30<40 h sett.
R. Notevole m/s2 m/s2 1m/s2 m/s2 ) misurati < 10 mg/m132 | MAN, Eventi <3 . .| zona 21 Polv. sentinella
addetti Man <6mesi, Noeventi3 L
ANNI anni significativi
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Censiti, stimati e valutati tutti i rischi e soprattutto attuate le misure di prevenzione e protezione
puntualmente individuate, erogate informazione, formazione e addestramento necessari, messa in atto la
sorveglianza sanitaria, e periodici monitoraggi, si ritiene che i rischi siano tenuti sotto controllo e da
considerare come residuali.

Flusso di stima e valutazione dei rischi.

Definizione Audit su check
contesto e lists complete
processo ed aggiornate

|dentificazione
pericoli

Misure di Valutazione dei
gestione edi rischiinizialie Stimadeirischi
monitoraggio residui

Riferimenti normativi

Unico riferimento normativo rimane il cosiddetto testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro - D.Igs. 9 aprile
2008,n.81.L’art. 17 comma 1 letteraa) del D. Lgs. 81/08 s.m.i., stabilisce che al datore dilavoro spetta la
valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall'articolo 28 e 29.

Nell’elaborazione del documento, le principalinorme alle quali e statofatto riferimento, sonole seguenti:
Per la prevenzione degli infortuni sul lavoro:

L.1°ma01968n.186 —Disposizioniconcernentila produzione dimateriali, apparecchiature, macchinari, installazioni e impiantielettrici
D.P.R.n°459del 241uglio 1996 - Regolamento concernente il riavvicinamento delle legislazioni degli Statimembrirelative alle macchine

Decreto del ministero dello sviluppo economico 22 gennaio 2008, n. 37 Regolamento concernente I'attuazione dell'articolo 11-quaterdecies,
commal3, letteraa)dellalegge n. 248 del 2005, recante riordino delle disposizioniin materia di attivita diinstallazione degliimpianti
all'interno degli edifici.

D.lgs.9aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 dellalegge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

D.lgs.n.475del4dicembre 1992 — Attuazione della direttiva 89/686/CEE in materia di ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membri
relative ai dispositivi di protezione individuale

D.lgs.26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a
norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53

L. 30 marzo 2001, n. 125 - Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati
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D.M.N°388del 15luglio 2003 - Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 45, comma 3, del
decreto legislativo 81/2008.

Provvedimento 16 marzo 2006-Conferenzapermanenteperirapportitralostatoleregioniele provinceautonomedi Trentoe Bolzano.
Intesainmateriadiindividuazione delle attivitalavorative che comportanounelevatorischiodiinfortunisullavoroovveroperlasicurezza,
l'incolumitaolasalute deiterzi, aifini del divieto diassunzione e disomministrazione dibevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi
dell'articolo 15 dellalegge 30 marzo 2001, n. 125. Intesa ai sensi dell'articolo 8, comma 6, dellalegge 5 giugno 2003, n. 131. (Repertorio attin.
2540).

D.P.R.n°689del 26 maggio 1959 - Determinazione delle aziende e lavorazioni soggette, ai fini della prevenzione degliincendi, al controllo del
comando del corpo dei vigili del fuoco

D.M. (Interni) 16 febbraio 1982 - Modificazioni del decreto ministeriale 27 settembre 1965, concernente la determinazione delle attivita
soggette alle visite di prevenzione incendi

D.P.R.12gennaio 1998, n. 37 —regolamento recante disciplina dei procedimentirelativi alla prevenzione incendi, anormadell’articolo 20,
comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59

D.M. 10/03/1998 - Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione del’emergenza nei luoghi di lavoro

D.P.R.23marzo 1998, n° 126 —Regolamento recante norme per I'attuazione della direttiva 94/9/CE in materia di apparecchi e sistemidi
protezione destinati ad essere utilizzati in atmosfera potenzialmente esplosiva

D.M. 7 gennaio 2005 — omologazione antincendio degli estintori portatili

NormaUNIEN 1127-1-Atmosfere esplosive —Prevenzione dell’esplosione e protezione contro’esplosione (Concettifondamentalie
metodologia)

NormatecnicaC.E.I.EN60079-10(NormaC.E.l.31-30) Costruzionielettriche peratmosfere esplosive perlapresenzadigas. Parte 10:
Classificazione dei luoghi pericolosi

Guida tecnica C.E.I. 31-35 seconda edizione — Costruzioni elettriche potenzialmente esplosive per la presenza di gas. Guida all'applicazione
della Norma C.E.l. EN 60079-10 (C.E.l. 31-30). Classificazione dei luoghi pericolosi

NormatecnicaCEIEN50281-3(NormaC.E.l.31-52)—Costruzioni peratmosfere esplosive perlapresenzadipolvere combustibile. Parte 3:
Classificazione dei luoghi dove sono o possono essere presenti polveri combustibili

Commissione delle Comunita Europee COM (2003) 515 definitivo — Comunicazione della commissione relativa alla Guida di buone prassi a
carattere non vincolante per 'attuazione della direttiva 1999/92/CE del Parlamento europeo e del Consiglio relativa alle prescrizioni minime
peril miglioramento dellatutela della sicurezza e della salute deilavoratori che possono essere esposti al rischio di atmosfere esplosive.

Accordo Stato Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs.81/2008

D.M. 30 novembre 2012 Procedure standardizzate per la valutazione dei rischi

D.M. 13 febbraio 2014 Procedure semplificate adozione "modello organizzativo 231" per PMI

Accordo Stato Regioni per 'individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali € richiesta specifica abilitazione e modalita per
il suo riconoscimento e la sua formazione degli operatori ai sensi dell’art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/2008 e s.m. e i.

D.Lgs. 231 del 08 giugno 2001 Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa’ e delle
associazioni anche prive di personalita’ giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300"

Accordo Stato Regioni per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/2008

D.P.C.M. 27 Agosto 2021 Approvazione delle linee guida per la predisposizione del piano di emergenza esterna e per la
relativa informazione della popolazione per gli impianti di stoccaggio e trattamento dei rifiuti

DM 01/09/2021 DM 02/09/2021 DM 03/09/2021 Testo coordinato sulla sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro. Criteri generali
per il controllo e la manutenzione degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio, ai sensi dell'articolo 46,
comma 3, lettera a), punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
Decreto Ministero del lavoro e della salute D.M. 20/12/2021 Recepisce la Direttiva n. 2019/1832/UE della Commissione del
24 ottobre 2019, recante modifica degli allegati I, Il e 11l della direttiva 89/656/CEE - DPI e Agenti chimici
DECRETO 26 luglio 2022 Approvazione di norme tecniche di prevenzione incendi per gli stabilimenti ed impianti di
stoccaggio e trattamento rifiuti
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ANALISI DEI FATTORI DI RISCHIO

Peridentificare i Pericoli effettivamente presenti sul luogo dilavoro e quantificare i Rischi da esse derivanti
peridiversi soggetti presenti nell’azienda sono stati presiin considerazione, nelle schede che seguono, le

seguenti fonti:

1. Struttura di gestione della sicurezza del lavoro.

2. Sorveglianza sanitariae primo soccorso.

3. Informazione, formazione ed addestramento
dei lavoratori.

4. Struttura del luogo di lavoro.
4.2 Areazione e microclima
4.3 Impianti elettrici struttura
4.4 llluminazione struttura
4.5 Sismico
4.6. Ambienti confinati
4.7 Porte e portoni, scale

5. Viabilitainternaall’attivita produttiva, viedi
transito e diesodo.

6. Localidiriposo, spogliatoie serviziigienici.
7. Impiego di macchine ed attrezzature.
7.1. Impianti e servizi
7.2 Mezzidisollevamento e trasporto
7.3 Macchine edattrezzature.
8. Dispositividiprotezioneindividuale (D.P.1.).
9. Rischio elettrico.
10. Rischio diincendio.

11. Attivita esterne — cantieri temporanei e
mobili.

12. Segnaleticadisaluteesicurezzasullavoro.

13. Sovraccarico biomeccanico.

14. Attrezzature munite di videoterminali (V.D.T.).

15. Esposizione ad agentifisici— Rumore.

16. Esposizione adagentifisici—Vibrazioni
meccaniche.

17. Esposizione ad agenti fisici — Campi
elettromagnetici.

18. Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni
ottiche artificiali.

19. Esposizione ad agentifisici—Microclimae
ventilazione.

20. Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni
ionizzanti.

21. Esposizione a sostanze pericolose —Agenti
chimici.

22. Esposizione a sostanze pericolose —Agenti
cancerogeni e mutageni.

23. Esposizioneasostanze pericolose—Amianto.

24. Esposizione ad agenti biologici.
25. Formazione di atmosfere esplosive.

26. Rischiderivanti da aspetti organizzativi e di
natura psicosociale.

27 Rischiderivantidall'assunzionedialcol
28 Lavoro Notturno e solitario

29 Lavoro in gravidanza e minori

30 Rischi da operativita emergenziale

31 Differenze digenere, di eta, contrattuali, e di
provenienza da altri paesi

32. Rischio stradale.

33. Manutenzione e pulizia
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Stima del rischio INIZIALE E del rischio RESIDUO
In seguito all'identificazione dei pericoli, viene effettuata la stima del rischio associato ad ogni pericolo.
La stima del rischio viene effettuata:

1. In prima battuta senza tenere conto delle misure eventualmente gia adottate al fine di evidenziare i
rischi oggettivamente presenti in azienda

2. Inseconda battuta tenendo conto delle misure gia adottate o da adottare per rendere evidente la
riduzione del rischio che ne deriva. Se il rischio gia inizialmente risultasse talmente basso da potere
essere considerato trascurabile o nullo non sarebbe necessaria questa seconda stimadel rischio.

Valutazione del rischio iniziale e del rischio residuo

Cosicomelastimadelrischio anche laconseguente valutazione viene ripetuta due volte, inizialmente per dare
evidenza dei pericoli presenti e deirelativirischi, e dopo la definizione delle misure (gia adottate o da adottare)
per dare evidenza della efficacia delle misure e degli eventuali rischi residui.

La griglia di valutazione é la seguente (divisa in due parti solo per ragioni di impaginazione):

Parte di griglia della valutazione del rischio iniziale
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R1

Pericolo Rilevato Pi |Di | Ri|VRi| Misure Prev. e Prot.
Sistema di Sistema di gestione ancora . .
gestione migliorabile 2 | 2| 4| 4 | Aggiornare formazione

| 1 | 2 [3[4]5] 6 | 7
Legenda
1: Pericolo considerato 2:Rilevazioneincampo, e secondo checklistdedicata
3: Probabilitarilevatainiziale 4: Danno rilevatoiniziale
5:Rischioiniziale 6: Valutazione del rischio iniziale e/o rilevata

7: Misure di prevenzione e protezione applicabili  8: Rischio residuo (Si/No)
9: Probabilitarischio residuo 10: Dannorischioresiduo
11: Rischioresiduo 12: Valutazione delrischioresiduale

13: Eventuali soluzioni adottate o adottabili

Parte di griglia della valutazione del rischio residuo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R1
Residuo | Pr | Dr | Rr| VRr Soluzioni adottate
Si 1 2 | 2 2 Monitoraggio ordinario

| 8 | 9 J10[11] 12 | 13
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1 - Struttura di gestione della sicurezza

| parametri che sono stati presiin considerazione nell’analisi della
situazione e per la quantificazione dei rischi sono stati:

¢ Lenomineelaformazione del Responsabile e degli Addetti al Servizio di
PrevenzioneeProtezione,degliAddettiallesquadrediemergenzae
dell’'eventuale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

e Lapresenzadideleghe difunzionida parte del datore dilavoro;

e Lacomunicazione alle autorita competenti delle nomine eseguite o dei
rappresentati eletti, ove previste per legge;

¢ Losvolgimento e laverbalizzazione delle riunioniperiodiche, ove
previste;

e Lapresenzadidirigenti e/o preposti per determinate attivita;

e LapresenzadiunModellodiorganizzazione e digestione dellasicurezza
del lavoro.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Il Datore Di Lavoro aifini prevenzionali € il presidente del consiglio di
amministrazione e consigliere Sig. Guastini Tania.

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, € Sig. Guastini
Tania in qualita di RSPP Datore di Lavoro.
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I Medico Competente della Azienda € il Dott. Tiziano Bianchi, che
provvede con proprio protocollo alla sorveglianza sanitaria degli operatori.

IIRappresentantedeilLavoratoriperlaSicurezzae Sig. Clarke Ruggeri.

E statadesignataeformatalasquadradiPrimo Soccorso, cosicome quella
diGestioneEmergenzaelncendio. Siallegaal presente documentolista
aggiornata.

Inbaseallatipologiadiazienda, nonsonoprevistidirigenti prevenzionali.

Sonostatidesignatidei Preposti aisensidell’art. 19. Molto presenti
durante l'attivita lavorativa, in base all'esperienza maturata, conservano
potere diiniziativa e sovrintendono alla attivita lavorativa controllando la
corretta esecuzione deilavori.

Ancheilavoratorihanno effettuatolaformazione previstapergliaccordi
stato regione, secondo il rischio alto per le mansioni produttive e secondo
quanto previsto per il rischio basso per le mansioniimpiegatizie.

Siallega al presente documento lista aggiornata preposti e formazione
lavoratori.

E stata indetta e regolarmente effettuata la riunione annuale ai sensi
dell'art. 35 del Dl.gs 81/2008.
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Luoghi: tuttiiluoghi

DOCUMENTAZIONE INERENTE | FABBRICATI AZIENDALI

DOCUMENTO SITUAZIONE NOTE

Certificato di agibilita P Presentato Comune di Sarzana
Verifica statica dell’edificio P Assegnatoincarico professionale per verifica
Certificato di prevenzione incendi P Presente
Dichiarazione di conformita impianto elettrico P Presente
Dichiarazione di conformita impianti meccanici P
Planimetria aggiornata con destinazione d’uso dei locali P Presente
Denuncia impianto di terra (ex mod. B) P Presente
Verifica periodica impianto di terra P Presente
Verificainerente la necessita diimpianto di protezione controle scariche atmosferiche P Presente
Dichiarazione di conformita impianto antincendio NA
Documentazione centrale termica P Controlli annuali regolari.

_ Controlli annuali regolari. Ditta Incaricata
Documentazione ascensore NA tel.

Legenda

P. Presente

A. Assente

NN/NA. Non necessario/Non applicabile
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Mansioni: di seguito si riporta breve elenco.

NOMINATIVO QUALIFICA MANSIONE DVR GEN. ATTIVITA LUOGHI
Guastini Tania Socia Amministrazione Amministrazione Sede - uffici
Guastini Massimo Socio Produzione/magazzini/moviment. Movimentazione carichi Piazzali-magazzini
Guastini Giuseppe Socio Produzione/magazzini/moviment. Tagliatore/smontaggio Piazzali-magazzini
Massi Valentina Impiegata p. T. Amministrazione Amministrazione Sede - uffici
Busetti Federica Impiegato Amministrazione Amministrazione Sede - uffici

Musso Emanuela Operaia Pulizie aziendali Addetta alla pulizie Sede - uffici

Morlacchi Manuela | Impiegato p. T. Amministrazione Amministrazione Sede - uffici
Bredy Enzo Operaio Produzione/magazzini/moviment. Tagliatore/pesatore/magazzini Piazzali-magazzini
Giovannelli Paolo Operaio Autista Autista/tagliatore Cantlerl
esterni/magazzini

, . . . . ntieri

Bertelloni Angelo Operaio Autista Autista/tagliatore C.a te -
esterni/magazzini
Cecchinelli Antonio Operaio Autista Autista/tagliatore C.antlerl -
esterni/magazzini
Lugari Massimiliano Operaio Produzione/magazzini/moviment. Tagliatore/pesatore/magazzini Piazzali-magazzini
Abu Saibu Operaio Produzione/magazzini/moviment. Tagliatore/pesatore/magazzini Piazzali-magazzini
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R1 - Struttura di gestione della sicurezza

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
Pericolo Rischio rilevato Pi|Di| Ri|VRi| Misure Prev e Prot. R.residuo| Pr Dr | Rr | VRr Note
e S e % | 2] 2| 4 4 | umepmeere | o | 1 |2 [ -
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- DP| - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi

mento — PG 006

PG 003

Formazione dedicata

Scarpe, guanti, elmetto, gilet alta

visibilita

PG 015, PG 017, PG 018

Monitoraggio ordinariocome da PG
003 e vigilanza costante preposti di

reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R1 - Struttura di gestione della sicurezza - Misure tecniche da attuare

dirigenti.

arwN

Prevedere eventuale formazione specialistica (macchinari specifici, ecc.)
Necessario istituire uno scadenzario della formazione effettuata e da effettuare.
Eventuali nuove nomine e nuoviingressi dovranno essere sottoposti a formazione.
Il Sistema di gestione della sicurezza e certificato. Mantenere monitoraggi e audit.

1. Necessarioprevedereuncalendariodellaformazione lavoratori, preposti, ed eventualiASPP

Soggetto attuatore

Datore di lavoro

Tempi di adeguamento | entro 12 mesi

Verifiche

Datore di lavoro,
Responsabile
S.P.P.
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I'analisi del rischio R1

Identificazione check list Indice/fonte
35 Organizzazione del lavoro, compiti e responsabilita, lavoro notturno,| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
lavoratrici gestanti, lavoratori minori Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

40 Istruzioni operative, prassi e procedure di lavoro in sicurezza FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R1 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni,sediclientelae/omagazzinisede.
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2 -Gestionedellasorveglianzasanitariaedel primo
SOCCOrso

| parametri che sono stati presiin considerazione nell’analisi della
situazione e per la quantificazione del rischio sono stati:

La presenza e consistenza delle dotazioni di emergenza;

L’esistenza diidonei mezzidi comunicazione conil Servizio Sanitario Nazionale;
LanominadelMedico competente e'esecuzione dellasorveglianza sanitaria
(definizione del protocollo sanitario, istituzione delle cartelle sanitarie e di
rischio);

Lastesuradellarelazione sanitariaannuale daparte del Medico competente;
Lo svolgimento dei sopralluoghi annuali negliambienti di lavoro da parte del
Medico competente;

Lapresenzadisituazioniper cuié obbligatoriala sorveglianza sanitariaalla
cessazione del rapporto di lavoro

La presenza di particolari prescrizioni o limitazioni nel giudizio diidoneita alla
mansione;

Lo stato delle vaccinazioni antitetaniche dei lavoratori.

Latutela del lavoro femminile e dei minori, stranieri, notturno, solitario.

Al verificarsi di situazioni di allergie, intossicazioni e affezioni riconducibili
all'utilizzo di agenti chimici (soprattutto da parte delle aziende clienti) &
necessario condurre l'interessato al piti vicino centro di Pronto Soccorso.
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SITUAZIONE RISCONTRATA

Dotazioni di emergenza

Pressolasedeaziendale sonopresentidiverse cassette diprimosoccorso,
asservite ai lavoratoripresenti.

Ancheimezzisono statidotatidipacchettidimedicazione. llcontenuto

dovra essere controllato periodicamente dai lavoratori secondo la check -

listinallegato2.L’aziendanonédotatadiunlocale adibitoadinfermeria.
Le visite mediche sono di norma effettuate presso la sede del MC. Il
contenuto verra controllato periodicamente da un preposto, designato dal
datore dilavoro, secondo la check-list in allegato 2.

L’obiettivo € conservaretutte le cassette diprimo soccorso efficientied
aggiornate. | lavoratori sono dotati di cellulare aziendale, per comunicare in
caso dinecessita conil servizio diemergenza aziendale e se del caso conil
Servizio Sanitario Nazionale.

Sorveglianza Sanitaria

L’incaricodiMedico Competente e affidato dalDott. Tiziano Bianchiche
decide ed attua il protocollo sanitario con le periodicita ritenute adatte
all'effettuazione della sorveglianza sanitaria ed ai prescritti sopralluoghi nei
ambienti di lavoro.
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Lavorofemminile—Minori—Stranieri
Non sono presentilavoratoriminori.
Sono presenti lavoratori stranieri.

Le lavoratrici di sesso femminile, presidiano la totalita della
amministrazione. La tutela delle lavoratrici madri e di tutela del lavoro
femminile e gia stato accennato in precedenza.

Lavoro notturno e solitario
Analisigiaeffettuatanelle pagine precedentiacuisirimanda. La
sorveglianza sanitariatiene conto ad oggi, diquanto sopra esposto.

Differenze di eta
Il medico competente tiene conto ai fini dell’idoneita sanitaria delle diffe-
renze dieta.

Luoghi: R2

Uffici amministrativi | Cassette negli uffici

Piazzali/magazzini | Cassette negli uffici

Cantieri esterni Pacchetti med. nei mezzi.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R2 - Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste |
Pericolo Rischio rilevato Pi | Di | Ri | VRi | Misure Prev e Prot. |R.residuo | Pr Dr | Rr | VRr Note
Gestione del | Sistemadigestionepresenteeben Prevedere scadenziario e Monitoraggio ordinario
primo posizionato. Personale sensibilealle | 2 | 2 | 4 4 personale dedicato alla Si 1 2 2 2 comedaPG003evigilanza
S0CCOrso tematiche. manutenzione materiale PS costante preposti di reparto
Formazione Formazione aggiuntiva da tenere Prevedere scadenziario Monitoraggio ordinario
aggiuntiva sotto controllo 21214 4 Si 1 2 2 2 comedaPGO003evigilanza
BLS eBLSD costante preposti di reparto
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
DPI - PG 019 Procedure g 99

mento — PG 006

PG 003

Formazione/aggiornamento

primo soccorso

Guanti Monouso, occhiali.
(DPC - Cassette PS)

PGO006 addestramento

Monitoraggio ordinario come da

PG 003 e vigilanza costante

prepostidi reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R2 - Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso - Misure tecniche da attuare

1. Censire, prevedere scadenziario, gestione della sorveglianza sanitaria. Aggiornare protocollo sanitario.
2. Censire e numerare le cassette presenti, prevedere defibrillatori. Prevedere uno scadenziario
3. Prevedere personale preposto al controllo, manutenzione e monitoraggio delle

cassette/presidi.
4. Prevedere scadenze formazione aggiuntiva

Soggetto attuatore

Datoredilavoroe
preposto incari-
cato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro,
Responsabile
SP.P.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R2 - Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso
Condizioni normali | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R2 - Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso

Pericolo Rilevato Pi [Di| Ri | VRi| Misure Prev e Prot.|R.residuo| Pr Dr | Rr | VRr Soluzioni adottate
Gestione Prevedere esercitazioni che
del primo tengano allenate le squadre Prevedere scadenziario . Monitoraggio
o L 22| 4| 4 : Si 1| 2 2 2 o
S0CCOrso sulle principali condizioni e personale dedicato ordinario
emergenziali prevedibili
Formazione Prevedere esercitazioni Prevedere scadenziario Monit :
aggiuntiva BLS che tengano allenate 2 12| 4| 4 o Si 1| 2 2 2 onitoraggio
e BLSD le squadre esercitazioni ordinario

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
Formazione primosoccorso GuantiMonouso, occhiali PG 006 Informazione, formazione, Pl(\sﬂggg%rsig%:nggjégignfg n:g doasti
P (DPC Cassette PS—DAE) addestramento g di reparto prep

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R2 - Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso - Misure tecniche da attuare

1. Prevedere esercitazioni squadre emergenzain ambienti critici. (quota, ambienti confinati) Datoredilavoroe
2. Prevedere personale preposto al controllo, manutenzione e monitoraggio delle Soggetto attuatore preposto incari-
cassette/presidi. cato
3. Prevedere scadenze formazione aggiuntiva . .
a¢ Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi
- Datoredilavoro, Re-
Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R2

Identificazione check list

Indice/fonte

44 Gestione emergenze e pronto Soccorso

FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R2 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione prodotto finito
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini | Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
sede.
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3 -Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi dellasituazione e per la quantificazione del rischio sono state:
- Il grado di coinvolgimento dei lavoratori nel processo produttivo e di addestramento alla mansione svolta;
- Laconoscenzadelle procedureinterne daparte delpersonale;
- Lapolitica aziendale della sicurezza;
- Laformazione deilavoratori suirischi generali e specifici per mansione presenti inazienda;
- Laformazione deipreposti;
- Laformazione al ruolo delle figure coinvolte nella gestione della sicurezza aziendale;
- L’addestramento allamansione, aimacchinarie all'impiegodei D.P.I.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Formazione dei lavoratori

Formazione generale -l lavoratori, ad eccezione degliamministrativi, hanno recentemente svolto un percorso formativo della durata di 16 ore per aziendea
RischioAltocherispondeintotointerminididurata, contenutie modalita a quanto indicato dalle normative attualmente vigenti. (Accordo Stato Regioni del
21/12/2011).

Gli attestati di formazione sono disponibili presso la sede aziendale.

E previstouncorsodiaggiornamentodelladuratadi6é oreentro5anni dalla data dellaformazione.

Perleaddetteamministrative e statoeffettuatoun percorsodiformazione

perlavoratoriaBassorischio (8 ore), cherispondeintotointerminidi durata, contenuti e modalita a quanto indicato dalle normative attualmente
vigenti. (Accordo Stato Regionidel 21/12/2011).

Gli attestati di formazione sono disponibili presso la sede aziendale.

E previstouncorsodiaggiornamentodelladuratadi6oreentro5anni dalla data dellaformazione.
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Preposti - Sono stati individuatii preposti, elencati all’allegato1.3, i quali hanno svolto un percorso aggiuntivo di 8 ore, secondo quanto previsto ai sensi

dell’Accordo Stato Regionidel 21/12/2011.

Emergenza- Comeindicato al paragrafo precedente sono state designate (allegato 1.2) le squadre di emergenza e primo Soccorso:
la squadra di PS ha svolto corso di formazione per aziende a Rischio Medio e relativi aggiornamenti, la squadra di AI/E ha svolto la formazione di base e

provvede airelativi aggiornamenti, esiste pure formazione aggiuntiva.

Gli addetti sono strategicamente suddivisi sui reparti, in modo da supplire a necessita di carattere operativo e soprattutto emergenziale, coprendo turni e

assenze. Ancheilrepartoamministrativo, risultacoperto e presidiato.

Attrezzature dilavoro - E previstol'usodiattrezzature che rientrano nel campo di applicazione dell’Accordo Stato regioni, inerente le attrezzature dilavoro

e quindi é stata prevista ed effettuatalaformazione specifica.

Sono stati nominati ed incaricati addetti alla guida dei mezzi di trasporto e di sollevamento, formati ed addestrati. (allegato 1.6)

E stata effettuata nell’ambito dellaformazione generale, sulmodulo dei rischi specifici, laformazione inerente le attrezzature specialistiche in uso ai

lavoratori. Sié quindi provveduto allainformazione/formazione su
eventuali attrezzi di sollevamento e sul rischio stradale.
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Addestramento - E necessario predisporre un percorso diaddestramento
all'uso corretto di macchinari, D.P.l. e sostanze chimiche. E stato stabilito
un percorso formativo iningresso che prevede anche I'affiancamento dei
lavoratorineo assuntie diquelliche avariotitolo sitrovino ad affrontare
un cambio mansione, cambio macchinario, cambio reparto.

Ambienti confinati, lavoro in quota - E prevedibile (non escludibile) che in
cantieriesternisiapossibile 'eventuale accessoinambientisospettidi
inquinamento e/o confinati e 'uso anche per recupero infortunati di
attrezzature che rientrano nel campo di applicazione dell'D.Igs. 81/08 (art.
66 e All. 21/22), inerenti ambienti confinati e attrezzature di lavoro in
guota e quindi e stata prevista ed effettuata laformazione specifica.

Prevedere scadenze, formalizzare incarichi, aggiornare il protocollo
sanitario con controlli alcool e droghe

Recupero e soccorso - E prevista dallamansione di AUTISTI 'eventuale
accesso in ambienti emergenziali o I'accesso in ambienti sospetti di
inquinamento e/o confinati e 'uso (anche per recupero infortunati) di
attrezzature che rientrano nel campo diapplicazione dell’D.lgs. 81/08 (artt.
43,66 e All. 21/22), inerentiambienti confinati e attrezzature dilavoroin
guota e quindi e stata prevista ed effettuata la formazione specifica.

Prevedere scadenze, formalizzare incarichi, aggiornare il protocollo
sanitario con controlli alcool e droghe

Attrezzature disicurezza - E prevista dallamansione per alcuni addetti,

I'utilizzo, taratura, piccolamanutenzioneaguastodiattrezzaturedi
produzione, che richiedono formazione ed addestramento specifico.
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Prevederescadenze,formalizzareincarichi. Diseguitounatabella

riassuntiva:
Percorso Formativo Lavoratori iz Agglqrnamento Frequenza
nel previsto entro
Formazione RSPP Tania Guastini 2017 2023 5 anni
Formazione RLST Clarke Ruggeri N 1 anno
Corso
Primo Soccorso Addetti nominati 2020 2023 3 anni
Antincendio Addetti nominati 2020 2023 3 anni
Carrelli elevatori Addetti nominati 2017 2023 5 anni
Lavoratori R. Alto Addetti operativi .
Operativi R. Alto 2018 2023 5anni
Lav. R. Basso Addetti ammin. .
Amministrativi R. basso 2018 2023 5anni
Preposti Addetti nominati 2018 2023 5 anni
Nuoviassunti,cambio
Addestramento mansioni, attrezzature, N.A. N.A. N.A.
sostanze, ecc
Attrgzzature di Addetti nominati N.A. N.A. 3 anni
sicurezza
Esercitazioni e Addetti nominati N.A. N.A. 3 anni
emergenze
Tutto il personale
Radioattivo incaricato alla verifica
del rifiuto in entrata e 2022 2023 Annuale
uscita
Sgldgturz_a Addetti nominati 2018 2023 5 anni
ossicetilenica
Lavoro in Quota Addetti nominati 2017 2023
PLE Addetti nominati 2019 2024 5 anni
Macchine Mov. Addetti nominati 2018 2023 5 anni
Terra
Gru Autocarro Addetti nominati 2018 2023 5 anni




RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

Rev. 05 del
01/09/2022

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R3 - Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R3 - Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori
Pericolo Rilevato Pi| Di| Ri | VRi | Misure Prev e Prot. | R.residuo| Pr Dr | Rr | VRr Note
Formazione, . . . . Prevedere scadenziario,
. : Sistemadigestione giovanee IR
informazione, . g ; . formalizzazione incarichi .
migliorabile negli aspetti 2| 2| 4| 4 . Si 1 2 2 2
addestramento fincipall e aggiornamento
P pal. protocolli sanitari
Definire : . .
addestratori Buone prassi non formalizzate | 2 | 2| 4 | 4 Come sopra Si 1 2 2 2
Mancata . . . . .
nomina Formalizzazione incarichi 2| 2] 4| 4 Come sopra Si 1 2 2 2
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- DPI — PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi

mento — PG 006

PG 003

Formazione lista pagina precedente

Dpi emergenziali
Dpi previsti in produzione

PG 006 Informazione, formazione,
addestramento

Monitoraggio ordinario come da
PGO003 e vigilanza costante preposti

di reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R3 - Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori - Misure tecniche da attuare

1. Prevedere censimento, scadenziario, formalizzazione incarichi, e aggiornamento protocolli sanitari,
anche sulla base degliincarichi formalizzati.
2. Provvedere a pianificare I'attivita di formazione entro i tempi previsti. Attenzione ai percorsi
professionalizzanti aggiuntivi ed alla eventuale formazione emergenziale.
3. Creareunoscadenziariodellaformazione disicurezzache prevedatempi, scadenze, responsabilita.
4. Predisporre percorsidiaddestramento perlagestione delle nuove assunzioni e deicambi mansione
(change management) e della formazione emergenziale prevedibile

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R3
ldentificazione check list Indice/fonte
37 Informazione dei lavoratori, preposti e dirigenti FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI - Rischi Fonti Misure — Ass.

Ambiente e Lavoro

38Formazione e addestramentodeilavoratori, prepostiedirigenti | FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI - Rischi Fonti Misure — Ass.
Ambiente e Lavoro

39 Partecipazione dei lavoratori, preposti e dirigenti FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI - Rischi Fonti Misure — Ass.
Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R3 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione prodotto finito
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini | Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
sede.
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4 — Strutturadel luogo di lavoro
Lefontiche sono state presein considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

- Lastabilita e solidita degli edifici;

- Illdimensionamento degli ambienti dilavoro (superficie, altezza, volume
pro-capite);

- Lapresenza e stato difinestre e lucernari,

- Lapresenzae statodiscaffali, solaie soppalchinel’ambientedilavoro;

- L’adeguatezza deilocali ad ospitare lavoratori disabili;

- L’illuminazione naturale ed artificiale dei locali di lavoro;

- Aerazione (temperatura ed umidita); ventilazione (naturale ed artificiale),
ovvero microclima eventilazione;

SITUAZIONE RISCONTRATA
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Ambienti di lavoro
Sede, Uffici amministrativi

Piazzale e magazzini

4.1 Caratteristiche ambienti di lavoro

La sede amministrativa si trova presso una struttura in zona mista
artigianale-commerciale nel comune di Sarzana (SP). La zona commerciale,
ospita anche altre aziende.

Lazonaconfinaconunazona protettadal punto divista naturalistico.
L’aziendaharecentemente conseguitoanchelacertificazione ambientale
per il sistema di gestione integrato e conforme anche alla UNI 1SO 14001:
2015.L’attenzione agliaspettiambientali e parte fondamentale della
strategia aziendale.

Gli uffici amministrativi, di recente costruzione, sono costruiti su piano
terra e primopiano.

Nel piazzale invece sitrovano le zone dicarico e scarico ed i magazzini
materie prime efiniti, oltre aiservizi(macchinarie stoccaggirifiuti) ed
alcune tettoie coperte.

Non sono presenti locali seminterrati, sotterranei.
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Ambienti: uffici amministrativi e uffici tecnici.
Negli uffici sono presenti diverse postazioni con videoterminale allestite
con:
e Scrivania;
e sediaergonomicaconinclinazione e altezza sedutaregolabili;
e VDT con schermoLCD;
e tastiera; mouse con tappetino; case PC.

Sono inoltre presenti calcolatrici, stampanti/ fotocopiatrici e fax.
Perl'archiviazione dei documenti sono presenti armadi ed archivi con
cassettiere e scaffal.

Ladisposizione deilocali eriportatain planimetria. (Allegato lll). Le altezze
e le cubature rispondo in toto ai dettaminormativi, cosi come i servizi
igienici.

[l primo piano ospita locali tecnici quali archivi, spogliatoi, una sala ristoro.
Einoltre presente unasalariunioni, adibita usualmente anche asala
formazione.

Non si riscontrano ad un esame visivo, elementi critici.

Non sono presenti locali seminterrati, sotterranei né luoghi confinati.
[ luoghi dilavoro, gli impianti e i dispositivi anche di sicurezza (destinati alla
prevenzione oall’eliminazione deipericoli) sono sottopostiaregolare
manutenzione tecnica e al controllo del loro funzionamento.

Dettiluoghidilavoro, gliimpianti eidispositivisonoinoltre sottopostiare-
golare pulitura programmata, onde assicurare condizioni igieniche ade-
guate. Le pulizie vengono eseguite in orarinon produttiviinmodo dari-
durre al minimo il sollevamento della polvere.
Perquantoriguardalalistadelle attrezzature, sirimandaallavalutazione
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del rischio meccanico.

Ambienti: piazzali produttivi-

Ildeposito dei materialiferrosi e dei materiali provenienti dal recupero,
comegiasottolineato, avviene oinappositicontenitoridepositatial suolo
(container, cassoni ecc.) o in cumuli per quanto riguarda i rottami metallici.

| prodotti di piccole dimensioni di vendita diretta sono stabilmente posizio-
nati e agganciati ai relativi supporti o in apposite scaffalature.

il pavimento delle zone lavorative esterne (piazzale) presenta superficie
unita ed impermeabile e pendenza sufficiente per avviare i liquidi verso
punti di raccolta e trattamento.

Durante le operazioni di carico e scarico sono state predisposte procedure
perimpedire'accesso ailavoratorinonautorizzati e sono statiinformatii
lavoratori sul pericolo che comporta questa attivita e la necessita di segna-
lare in modo visibile la zona da delimitare.

| lavoratori autorizzati ad accedere in dette zone sono dotati di protezione
specifica.

lluoghidilavoroesternisonodotatianch’essidelle stesse disposizioniindi-
viduate per le vie di circolazione e le zone di pericolo.

lluoghidilavoroall'apertorisultanoadeguatamente agibili,opportuna-
menteilluminaticonluce artificiale quando laluce delgiornononé suffi-
ciente, non essere ad agenti esterni nocivi quali gas, vapori, polveri, facil-
mente abbandonabili e con pavimentazione idonea che garantisca contro
scivolamenti o cadute.

| rifiuti ed i materiali recuperati vengono stoccati sul piazzale esterno in po-
sizione laterale all'interno di container o in cumuli che presentano una
geometria stabile contro crolli o caduta materiali.
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Sono stati adottati i seguenti criteri di tutela:
- Imaterialinonin corsodilavorazione, i prodotti ed i rifiuti, che abbiano
proprietatossiche o caustiche, specialmente se sono allo stato liquido o se
sono facilmente solubili o volatili, sono custoditiin recipientiatenuta e
muniti di buonachiusura,
- le lavorazioni pericolose o insalubrivengono eseguite solo nei suddettilo-
calie/o zone separate, allo scopo dinon esporvi senza necessita i lavora-
tori addetti ad altre mansioni.
La delimitazione delle aree, appare di complessa realizzazione, perché il
materialeinarrivo e difficilmente prevedibile edipendeinprimisdallecon-
dizioni di mercato e dal relativo reperimento.
Appare comunque consigliabile lo studio e larealizzazione dizone disepa-
razione tra stoccaggi e corsie di percorrenza mezziditrasporto.
Le interferenze ipotizzabili sono molteplici.

1) Mezzidisollevamento con mezzidi sollevamento.

2) Mezzidi sollevamento con mezzi di trasporto.

3) Mezziditrasporto con mezzidi trasporto.

4) Mezzidisollevamento con persone.

5) Mezziditrasporto con persone.

6) Persone conpersone
Sono allo studio soluzioni tecnologiche che potrebbero diminuire notevol-
mente i rischi derivanti dalle interferenze.
La disposizione deilocali e riportatain planimetria. (Allegato 11). Le altezze
elecubaturerispondointotoaidettaminormativi,cosicomeiserviziigie-
nici. Non siriscontrano ad un esame visivo, elementi critici.
Non sono presenti locali seminterrati, sotterranei né luoghi confinati.
[ luoghi dilavoro, gliimpianti e i dispositivianche di sicurezza (destinati alla
prevenzione o all’eliminazione dei pericoli) sono sottoposti a regolare ma-
nutenzione tecnica e al controllo del loro funzionamento.
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Dettiluoghidilavoro, gliimpianti eidispositivisonoinoltre sottopostiare-
golare pulitura programmata, onde assicurare condizioni igieniche ade-
guate. Per quanto riguarda lalista delle attrezzature, sirimanda alla valuta-
zione del rischio meccanico. Dal 01/09/2019 e stata rese disponibile una
nuova area confinante con I'impianto finalizzata al parcheggio delle vetture

del personale e di depsito cassoni vuoti. L'area previo drenaggio del terreno

€ stata dotata i recinzione e cancello d’accesso.

Emergenze piazzali esterni.
Le emergenze ipotizzabili riguardano essenzialmente
1. llrischioincendio (trattato nella sezione dedicata R.10 -INCENDIO),
2. Eventuali emergenze ambientali (sversamenti sostanze chimiche in-
quinanti e possibili conseguentiincendi;) trattate nella ANALISI AM-
BIENTALE INIZIALE a cui si rimanda.
3. Infortunio/incidente
4. Rischio folgorazione (trattato nella sezione dedicata R.9 ELETTRICO)
A cui aggiungere eventuali fattori esterni:
5. Emergenze dovute ad allagamenti e dannidaacquaingenere;
6. Emergenze dovute ad azione criminosa (es. furti e rapine)
7. Emergenze dovute allamancanzadienergiaelettrica (per guasti,
ecc.);
Appare infine importante la razionalizzazione degli stoccaggi in particolare:
e Sostanze infiammabili/combustibili
e Sostanze pericolose/reattive/corrosive
e Macchinari
e Stoccaggi dirifiuti
E necessario definire scenari emergenziali e valutare coni carichidiincen-
diorilevati, tuttele misure diprevenzione e protezione necessarie,com-
prensive di spazidirispetto e diaccesso in caso di emergenza. Inoltre divi-
dendo i carichidiincendio, sisemplificano le eventuali operazioni di spe-
gnimento/risoluzione. .
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.1 - — Struttura del luogo di lavoro

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste \

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.1 - — Struttura del luogo di lavoro

Pericolo Rilevato Pi| Di | Ri VRI Misure Prev e Prot.| R.residuo| Pr | Dr | Rr VRr Note
Ambienti di Sede aziendale . .
lavoro sostanzialmente conforme. 2124 4 Manutenzione sede. S 1 2 2 2
Procedure di _ _
Ambienti di Caduta materiali diversa 3l 39 9 movimentazione e Si 1 3 3 3 Monitoraggio
lavoro esterni altezza stoccaggio. costante
DPI e Formazione
o Valutazioni specifiche Monitoraggio
Ambienti di . - . . ! .
lavoro esterni Scivolamento/inciampo 31 319 9 razionalizzazione aree Si 1 3 3 3 costante
esterne Programma di pulizia
o . . o Monitoraggio
Ambienti di Polverosita 31 319 9 Piano di bonifica e Si 2 3 6 6 costangt)g
lavoro esterni pulizia ) ..
Programma di pulizia
Operativita Utilizzo e passaggiodimezzidi Valutazioni specifiche Razionalizzazione aree
mezzi di soIIe\_/gmento ecgrlco_s_canco 3039 9 razionalizzazione a_ree Sj 1 4 4 4 Monitoraggio
sollevamento e merciin zone daidentificare e esterne, segnaletica tant
trasporto segregare orizzontale costante
Operatcli\'”ta Interferenza mezzi-persone Valutazioni specifiche Razionalizzazione aree
mezzi di - . . )
sollevamento e (sia dipendenti che esterni) 31419 misure tecniche S 1 4 4 4 Monitoraggio
trasporto costante
Operativita Valutazioni specifiche Razionalizzazione aree
i di Interferenza mezzi-mezzi i i i . . .
mezzi di _ _ 31319 9 razionalizzazione aree Si 1 4 4 4 Monitoraggio
sollevamento e Interferenza mezzi-materiale esterne, segnaletica
trasporto orizzontale costante
Valutazioni
Operativita , specifiche . Monitoraggio Monitoraggio
personale Caduta dall"alto 31319 DPI S 1 4 4 4 costante costante
anticaduta
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Soluzioni adottate R4.1 - — Struttura del luogo di lavoro

Formazione/informazione/addestra-

mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure

Vigilanza/monitoraggi

PG 003

Dpi emergenziali

Formazione vedi lista sez. R3 . L )
Dpi previsti in produzione

Pro Ol1Pianificazione

Monitoraggio ordinario come da PG
003 e vigilanza costante preposti di

reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.1 - — Struttura del luogo di lavoro - Misure tecniche da attuare — Condizioni normali

1.

2.
3.

© NG

Situazione conforme, negliaspetti principali. Formalizzare lamanutenzione sede e impianti. (elettrico,
condizionatore, idraulico, portoni e porte, ecc.)

Aree esterne didifficile delimitazione ed organizzazione, sono previste procedure diingresso/presenza.
Consigliabile eventuale valutazione tecnica dellazonadiproduzione e stoccaggio materiali, allaricercadi
soluzioni migliorative per evitare interferenze.
Laattualefornituradiindumentidalavoroappareconsona,inlineaconidettaminormativiedattentaalla
ricerca di nuove soluzioni e nuovi materiali. Occorre implementare I'utilizzo di indumenti ad alta visibilita
Creare zone dirispettotragli stoccaggi soprattutto diingombranti/pesanti ed i passaggi pedonabili.
Sono previsti programmi di pulizia delle zone esterne.
Prevederezonediseparazionetralazonadiaccesso personale esterno/clientelaelezonedioperativita
Soluzioni tecniche per il rischio di caduta dall’ alto dai cassoni.

Migliorare la visibilita dei punti di raccolta.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.1 - — Struttura del luogo di lavoro
Condizioni normali | Condizioni anomale/emergenza | X | Condizioni anomale/emergenza previste |
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.1 - — Struttura del luogo di lavoro
Pericolo Rilevato Pi| Di| Ri | VRi | Misure Prev e Prot. | Rresiduo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Ambienti di Sede aziendale sostanzialmente Esercitazioni di evacuazione :
lavoro conforme. 21 2/ 4 4 S 1|2 2 2
. Esercitazioni antincendio, Razionalizzazione aree
L Aree esterne adibite a o : )
Ambienti di . . tese alla verifica del transito : prevista punto
.| stoccaggio non razionalizzate 3 319 9 . o . Si 1] 3 3 3 L
lavoro esterni o . dei mezzi antincendio precedente/condizioni
per condizioni emergenziali. .
normali
. : V.R. incendio Razionalizzazione aree
Ambienti di Separazioni fisiche tra stoccaggi C.p. prevista punto
. con carichi di incendio 3] 3191 9 . o - Si 1] 3 3 3 L
lavoro esterni : . Misure fisiche/separazioni precedente/condizioni
importanti. :
normali
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestramento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
. . Dpi emergenziali Dpi | Pro 06 Informazione, for- | Monitoraggio ordinario come daPG 003 e
Formazione vedi lista sez. R3 o . : . .
previsti in produzione mazione, addestramento vigilanza costante prepostidireparto

1. Situazione conforme, negliaspettiprincipali. Formalizzare lamanutenzione sede e impianti. Datore di lavoro e
(elettrico, condizionatore, idraulico, portoni e porte, ecc.). Capire il reperimento ed il preposto incaricato
funzionamento degli impianti nei vari scenari emergenziali.

2. Portareaterminelanuovaanalisidiprevenzioneincendi,comprensivaegliscenariemergenziali
ipotizzabili.

Soggetto attuatore

Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi

Datore dilavoro, Re-

Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R 4.1

Identificazione check list

Indice/fonte

terne, rischidicadutainpiano -3 Strutture edilizie, spazidilavorointernie | Ambiente e Lavoro
arredi, rischidicadutadall’alto -4 Porte, vie e usciteincasodiemergenza
5 Scalefisse e portatili- 10 Immagazzinamento di oggetti e materiali

1Rischiterritoriali,dellearee esterneedegliaccessi-2 Areeditransitoin- | RISCHI PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass.

Mansioni esposte al rischioR4.1 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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4.2 Aerazione naturale e artificiale e microclima

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state quelle prescritte in allegato IV
del D. Lgs81/08:

1.9.1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi

1.9.1.1. Nei luoghi di lavoro chiusi, & necessario far si che tenendo conto dei metodi di lavoro e degli
tenuta preferenzialmente con aperture naturali e quando cid non sia possibile, con impianti di area-
zione.

1.9.1.2. Se viene utilizzato un impianto di aerazione, esso deve essere sempre mantenuto funzionante.
Ogni eventuale guasto deve essere segnalato da un sistema di controllo, quando cio & necessario per
salvaguardare la salute dei lavoratori.

1.9.1.3. Se sono utilizzati impianti di condizionamento dell’aria o di ventilazione meccanica, essi devono
funzionare in modo che i lavoratori non siano esposti a correnti d’aria fastidiosa.

1.9.1.4. Gli stessi impianti devono essere periodicamente sottoposti a controlli, manutenzione, pulizia e
sanificazione per la tutela della salute dei lavoratori.

1.9.1.5. Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbe comportare un pericolo immediato per la salute
dei lavoratori dovuto all'inquinamento dell’aria respirata deve essere eliminato rapidamente.

1.9.2. Temperatura dei locali

1.9.2.1. Latemperatura nei locali di lavoro deve essere adeguata all'organismo umano durante il tempo
di lavoro, tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai lavoratori.

1.9.2.2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata per i lavoratori si deve tener conto della influenza che
possono esercitare sopra di essa il grado di umidita ed il movimento dell’aria concomitanti.

1.9.2.3. Latemperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici,
delle mense e dei locali di pronto soccorso deve essere conforme alla destinazione specifica di questi
locali.

1.9.2.4. Lefinestre, i lucernari e le pareti vetrate devono essere tali da evitare un soleggiamento ecces-
sivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attivita e della natura del luogo dilavoro.

1.9.2.5. Quando non € conveniente modificare la temperatura di tutto 'ambiente, si deve provvedere
alla difesa dei lavoratori contro le temperature troppo alte o troppo basse mediante misure tecniche lo-
calizzate o mezzi personali di protezione.

1.9.2.6. Gli apparecchi a fuoco diretto destinati al riscaldamento dell’ambiente nei locali chiusi di lavoro
di cui al precedente articolo, devono essere muniti di condotti del fumo privi di valvole regolatrici ed
avere tiraggio sufficiente per evitare la corruzione dell'aria con i prodotti della combustione, ad ecce-
zione dei casi in cui, per 'ampiezza del locale, tale impianto non sia hecessario.

1.9.3. Umidita

1.9.3.1. Nei locali chiusi di lavoro delle aziende industriali nei quali I'aria & soggetta ad inumidirsi note-
volmente per ragioni di lavoro, si deve evitare, per quanto € possibile, la formazione della nebbia, man-
tenendo la temperatura e I'umidita nei limiti compatibili con le esigenze tecniche.
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SITUAZIONE RISCONTRATA

Aerazione naturale e artificiale e microclima (Sede aziendale - Addetti
amministrativi)

L’area amministrativa e dotata di finestre e disponibile un‘idonea aerazione
naturale. E presente unimpianto dicondizionamento che consente di
riscaldare I'ambiente in inverno e raffrescarlo in estate.

Aerazionenaturaleeartificialeemicroclima(Piazzale, magazzino -Ad-
detti produzione)

Le zone definibilicome produttive (Addetti produzione emag.), non
risultano protette dagli agenti atmosferici, fatto salvo la guida dei mezzi,
ma in buone condizioni strutturali e di manutenzione.

Aerazione naturale e artificiale e microclima (Cantieri esterni —Autisti)
Le zone definibili come produttive (Autisti e mag.), non risultano protette
dagliagentiatmosferici, fattosalvolaguidadeimezzi. Ognicantiere di
demolizione cosicome ognicliente occasionale, rappresentauncasoasée
deve essereoggettodivalutazione daparte del personale chiamatoad
operare.

E stata effettuata formazione inerente le condizioni climatiche esterne
(criticitainvernali ed estive) e gliaddetti sono stati dotati diidoneo
abbigliamento, per affrontare al meglioirischidelle varie stagioni.
AncheiDPI, (Scarpe ealtavisibilita) vengono sostituitinelle varie stagioni.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.2 Aerazione naturale e artificiale e microclima
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.2 Aerazione naturale e artificiale e microclima
Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
Areazione .Sede aziendale 2 2| 4 4 | Manutenzione impianti Si 1 2 |2 2 Monitoraggio ordinario
(Sede amm.) sostanzialmente conforme.
Microclima Il rischio microclimatico Formazione
Piazzale, magazzini | permane comerischiotipico | 2 | 2| 4 | 4 Vestiario Si 1 2 |2 2 Monitoraggio ordinario
e cantieri esterni. di comparto. DPI

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- . . .
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

. . . Vestiarioe DPl adeguatialle sta- PG017 Programmadicontrollo Monitorgggio ordinario come da PG
Formazione lista pagina precedente gioniedairischiconseguenti operativo 003 e vigilanza costante preposti di
PG 003 Monitoraggi reparto
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.2 Aerazione naturale e artificiale e microclima - Misure tecniche da attuare
1. Monitoraggi costantiimpianti e ambienti di lavoro, nelle diverse stagioni e nelle diverse condizioni Datore di lavoro e
microclimatiche. Soggetto attuatore preposto incaricato

2. Calendario manutenzioni impianti, ove presenti.

3. Prevedere vestiario e DPI adeguati Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi

o Datore dilavoro, Re-
Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’'analisi del rischio R 4.2

Identificazione check list

Indice/fonte

23 Climatizzazione e microclimadeiluoghidilavoro
Ambiente e Lavoro

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass.

Mansioni esposte al rischio R. 4.2 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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4.3 Impianti elettrici struttura

Guastini Giuseppe S.r.l. prende le misure necessarie affinché i lavoratori
siano salvaguardati dai tuttii rischi di natura elettrica connessi all'impiego
dei materiali, delle apparecchiature e degli impianti elettrici messi a loro di-
sposizione ed in particolare, da quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettriciindiretti;

c) innesco e propagazione diincendi e di ustioni dovuti a sovratemperature peri-
colose, archi elettricie

radiazioni;

d) innesco diesplosioni;

e) fulminazione diretta edindiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

A tale fine occorre tenere in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivicomprese eventualiin-
terferenze;

b) i rischi presenti nel’ambiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 69

Guastini Giuseppe S.r.I. adotta le misure tecniche ed organizzative
necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi presenti, ad individuare
i dispositivi di protezione collettivi ed individuali necessari alla conduzione
insicurezzadellavoroed apredisporre le procedure diuso e manuten-
zione atte a garantire neltempo la permanenza del livello di sicurezza rag-
giunto conl’adozione delle misure di prevenzione e protezione quide-
scritte.

Gliimpianti elettrici a servizio dell’intero complesso sono stati progettati e
realizzati in conformita alle vigenti norme. E presente in azienda la
documentazione relativa e sono regolarmente mantenuti. L'impianto di
messa aterraviene regolarmente verificato da Ente riconosciuto.

Le manutenzionielettriche sono eseguite datecnicispecializzati, ed
appaltate a ditte esterne qualificate.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.3 Impianti elettrici struttura

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.3 Impianti elettrici struttura

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note
Sede aziendale, reparti Manutenzione impianti Monitoraggio ordinario
Impianti produttivi e magazzi_ni_conformi 5| 2l a4l a4 _deIIa s_ede. _ S 1] 2 5 5
elettrici ad un esame visivo e Monitoraggi costanti, Contratti formalizzati di
documentale. ditte specializzate manutenzione
Soluzioni adottate
Forma2|onmeélr:ltfgrfwgzclaogggaddestra- DPI - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
Formazione rischio alto lavoratori PG 017 Programmadicontrollo Monitoraggio ordinariocome da PG
Formazione specifica PES/PAV addetti e DPI Rischio elettrico operativo 003 e vigilanza costante preposti di
manutentori (esterni) PG 003 Monitoraggi reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.3 Impianti elettrici struttura - Misure tecniche da attuare

delineano un quadro di sostanziale conformita.

manutenzioni impianti con elettricista abilitato.

1. Ilmonitoraggio costante e il calendario manutenzioni, unite ad una buona qualita progettuale e costruttiva,
2. Mantenere attuali livelli € estremamente importante. Dare attuazione allo scadenziario verifiche e

3. Attenzione ad ognieventuale intervento, modifica, manutenzione che deve essere fatta da personale
autorizzato, e nel rispetto della conformita e della attuale progettazione

Datore di lavoro e
Soggetto attuatore | yreposto incaricato

Tempi di adeguamento Entro 12 mesi

. Datore dilavoro, Re-
Verifiche sponsabile S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.3 Impianti elettrici struttura
Condizioni normali | | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.3 Impianti elettrici struttura

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo| Pr | Dr| Rr | VRr Note
Black out Sede aziendale, reparti produttivi Man. impianti sede. Monitoraggio ordinario
Impianti e magazzini dotati di 2| 2| 4 4 Monitoraggi costanti, ditte Si 1 2 2 2 Contratti formalizzati di
elettrici illuminazione di emergenza specializzate manutenzione
. . . N . . Riordino documentale
Neirepartiamministrativivie Reperimento documentazione-
Black out . : s - . . o )
. presenza di gruppo di continuita 1| 4| 4| 4 manualistica, creazione istruzioni Si 1 2 2 2 . . .
uffici ) . L . Contratti formalizzati di
diadeguate dimensioni. operative .
manutenzione

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- DPI - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
mento — PG 006
Formazione rischio alto lavoratori DPI Rischio elettrico PG 017 Programmadicontrollo Monitoraggio ordinariocome daPG
Formazione specifica PES/PAV addetti e operativo PG 003 Monitoraggi 003 e vigilanza costante preposti di
manutentori (esterni) Istruzioni operative reparto
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.3 Impianti elettrici struttura - Misure tecniche da attuare
1. Mantenere attuali livelli € estremamente importante. Dare attuazione allo scadenziario S tto attuat Datore di lavoro e
verifiche e manutenzioni impianti con elettricista abilitato. 0ggetio attuatore preposto incaricato
2. Verificare operativita del gruppo di continuita Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi
- Datoredilavoro, R
Verifiche SPP.
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’'analisi del rischio R4.3

Identificazione check list Indice/fonte

11 Rischi elettrici RISCHIPERLA SICUREZZA DEILAVORATORI -RischiFonti Misure—Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R 4.3 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
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4.4 llluminazione struttura

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state quelle prescritte in allegato IV
del D. Lgs81/08:

1.10. llluminazione naturale ed artificiale dei luoghi di lavoro

1.10.1. A meno che non sia richiesto diversamente dalle necessita delle lavorazioni e salvo che non si
tratti di locali sotterranei, i luoghi di lavoro devono disporre di sufficiente luce naturale. In ogni caso, tutti
i predetti locali e luoghi di lavoro devono essere dotati di dispositivi che consentano un’illuminazione
artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di lavoratori.

1.10.2. Gli impianti di illuminazione dei locali di lavoro e delle vie di circolazione devono essere installati
in modo che il tipo d’illuminazione previsto non rappresenti un rischio di infortunio per ilavoratori.
1.10.3. I luoghi di lavoro nei quali i lavoratori sono particolarmente esposti a rischi in caso diguasto
dell’illuminazione artificiale, devono disporre di un’illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita.
1.10.4. Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti costan-
temente in buone condizioni di pulizia e di efficienza.

1.10.5. Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi devono essere illuminati con luce naturale o artifi-
ciale in modo da assicurare una sufficiente visibilita.

1.10.6. Nei casi in cui, per le esigenze tecniche di particolari lavorazioni o procedimenti, non sia possi-
bile illuminare adeguatamente gli ambienti, i luoghi ed i posti indicati al punto 1.10.5, si devono adottare
adeguate misure dirette ad eliminare i rischi derivanti dalla mancanza e dalla insufficienza della illumi-
nazione.

1.10.7. Illuminazione sussidiaria

1.10.7.1. Negli stabilimenti e negli altri luoghi di lavoro devono esistere mezzi di illuminazione sussidia-
ria da impiegare in caso di necessita.

1.10.7.2. Detti mezzi devono essere tenuti in posti noti al personale, conservati in costante efficienza ed
essere adeguati alle condizioni ed alle necessita del loro impiego.

1.10.7.3. Quando siano presenti piu di 100 lavoratori e la loro uscita all'aperto in condizioni di oscurita
non sia sicura ed agevole; quando I'abbandono imprevedibile ed immediato del governo delle macchine
o degli apparecchi sia di pregiudizio per la sicurezza delle persone o degli impianti; quando si lavorino o
siano depositate materie esplodenti o infiammabili, I'illuminazione sussidiaria deve essere fornita con
mezzi di sicurezza atti ad entrare immediatamente in funzione in caso di necessita e a garantire una
illuminazione sufficiente per intensita, durata, per numero e distribuzione delle sorgenti luminose, nei
luoghi nei quali la mancanza di illuminazione costituirebbe pericolo. Se detti mezzi non sono costruiti in
modo da entrare automaticamente in funzione, i dispositivi di accensione devono essere a facile portata
di mano e le istruzioni sull’'uso dei mezzi stessi devono essere rese manifeste al personale mediante
appositi avvisi.

1.10.7.4. L’abbandono dei posti di lavoro e I'uscita all'aperto del personale deve, qualora sia necessario
ai fini della sicurezza, essere disposto prima dell’esaurimento delle fonti della illuminazione sussidiaria.
1.10.8. Ove sia prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di mancanza dell'illuminazione
artificiale normale, quella sussidiaria deve essere fornita da un impianto fisso atto a consentire la prose-
cuzione del lavoro in condizioni di sufficiente visibilita.
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Tulttiilocalidilavoro dispongono diilluminazione naturale e di
illuminazione artificiale, realizzata mediante impiantistica idonea.

i luoghi di lavoro hanno un’illuminazione artificiale di livello compresa tra
200 e 500 lux;

Tutto 'impianto é stato realizzato secondo progetto ed in conformita alla
regola d’arte; presso la ditta sono depositati: progetto e dichiarazione di
conformita dell'impianto. Come gia detto nel paragrafo precedente
all'interno delfabbricato sono presentilucidiemergenzainnumero
sufficientedailluminareilocaliele vie diuscitain casodiinterruzione
dellacorrente elettrica, nonnecessariamente causatadaun’emergenza.

L’intero complesso é dotato diilluminazione diemergenzae segnalazione
delle vie diesodo. E necessario verificare periodicamente la funzionalita
dellimpianto per garantire il corretto funzionamento in caso di necessita.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.4 - llluminazione
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.4 - llluminazione
Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRi | Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
llluminazione Sede g2|endale © p""?z.za" 2| 2| 4| 4 | Manutenzione impianti Si 1 2 2 2 Monitoraggio ordinario
conformiadun esame visivo.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- . : .
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
Monitoraggio ordinariocome daPG
Formazione lista R3 n.a. PG 003 Monitoraggi 003 evigilanza costante preposti di
reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.4 - llluminazione - Misure tecniche da attuare

2. Attenzione ad ogni eventuale intervento, modifica, manutenzione che deve
essere fatta da personale autorizzato, e nel rispetto della conformita e della
attuale progettazione.

1. Creare scadenziario verifiche e manutenzioniimpianti con elettricista abilitato.

Soggetto attuatore

Datoredilavoroeprepostoincaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Responsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I'analisi del rischio R4.4

Identificazione check list Indice/fonte

24 llluminazione degli spazi e postazioni di lavoro FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR4.4 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
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4.5 Rischio sismico
Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state quelle prescritte:

L’ articolo 18 del D. Lgs.81/08 impone come obbligo penale per datore dilavoro e dirigenti
di:

- designare preventivamenteilavoratoriincaricatidell’attuazione delle misure diprevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deiluoghi dilavoro in caso di pericolo grave e immediato,
di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione del’emergenza;

- adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinchéilavoratori,in casodipericolograve,immediato edinevitabile, abbandoninoil postodi
lavoro o la zona pericolosa;

- astenersi, salvo eccezione debitamente motivatada esigenze ditutela dellasalute e sicurezza, dal
richiedere ailavoratoridiriprendere laloro attivita in una situazione dilavoro in cui persiste un
pericolo grave eimmediato;

- adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione deiluoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato: tali misure devono essere adeguate alla
natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’'unita produttiva, e al numero delle persone
presenti.

L’ articolo 43 del Decreto prevede poi come obbligo penale per datore dilavoro e dirigenti
di:

- organizzare i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione del’emergenza;

- designare preventivamente ilavoratoriincaricatidell’attuazione delle misure diprevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi dilavoro in caso di pericolo grave e immediato,
di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione del’emergenza;

- fare si che i lavoratori addetti alla gestione delle emergenze siano formati, in numero sufficiente e
dispongano di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei rischi specifici
dell'azienda o dell’'unita produttiva;

- informare tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circale
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

- programmare gli interventi, prendere i provvedimenti e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso
di pericolo grave e immediato che non puo essere evitato, possano cessare laloro attivita, 0 mettersi
al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;
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- adottareiprovvedimentinecessariaffinché qualsiasilavoratore,incasodipericolograve ed
immediato perlapropriasicurezzaoperquelladialtre persone e nell'impossibilitadicontattareil
competente superiore gerarchico, possaprendere le misure adeguate perevitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzitecnici disponibili;

- astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui
persiste un pericolo grave ed immediato.

Infine I'articolo 44 del Decreto definisce chiaramente i diritti dei lavoratori in caso di
pericolo grave eimmediato:

- illavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non puo essere evitato, si allontana dal
posto di lavoro o da una zona pericolosa, non puo subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto
da qualsiasi conseguenzadannosa;

- illavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non
puo subire pregiudizio pertale azione, ameno che non abbia commesso una grave negligenza.

Requisiti del luogo di lavoro

Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro devono essere stabili e possedere
una solidita che corrisponda alle caratteristiche d’'impiego ed alle caratteri-
sticheambientali. Se le caratteristiche ambientali (sisma, vento,nevee
temperatura) cambiano, &€ necessario adeguare le strutture in relazione a
tale cambiamento. Anche gli interventi di manutenzione hanno lo scopo di
garantire il livello di sicurezza.

L'art. 29 del D. Lgs 81/2008 richiede che la valutazione deirischi vengarie-
laboratainrelazione al grado di evoluzione dellatecnica, della prevenzione
e della protezione. Le evoluzioni tecnico scientifiche permettono oggi di ef-
fettuare delle valutazioni ed interventi di adeguamento sismico molto effi-
caci. Pertanto e importante che un’azienda si affidi atecnicio strutture
competentiin materia, che analizzino con esattezzala situazione sia per ca-
pireirealirischi, siaperadottare eventualie opportuniaccorgimentiattia
migliorare le condizioni di sicurezza dei fabbricati.
Gliinterventidiprevenzione perlasicurezzadeilavoratorie perlatutela
del patrimonio aziendale sono investimenti tesi ad ottenere benefici a me-
dio-lungo termine. Il risultato non e tangibile al momento, ma sicurezza si-
gnifica garantire un futuro solido e certo alla propria realta aziendale.
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NOTA DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI COMUNI-
CATO STAMPA DEL 6/6/2012

Riguardo questo aspetto delicato, a seguito del terremoto in Emilia e cam-
biato I'approccio con la problematica di responsabilita in caso di evento si-
smico. Il Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, con riferimento alla sicu-
rezza neiluoghidilavoro e in particolare a quelli della zona dell’Emilia Ro-
magna, precisachelastabilitaelasoliditadegliedificie unrequisitodisi-
curezzaespressamente previstonell’allegato |V delD.L.81/2008 chedisci-
plinalamateriadellatuteladellasalute edellasicurezzaneiluoghidila-
voro. lImancatorispettodiquestorequisito € penalmente sanzionato e
nessuna liberatoria puo neutralizzare tale sanzione.

Di fronte a questo scenario € opportuno ed intelligente valutare
'opportunita di eseguire una messa in sicurezza o pianificare interventi di
miglioramento/adeguamento sismico ditutte le strutture, nessuna esclusa,
presenti in azienda.

Classificazione sismica dei fabbricati

Dal 28/02/2017 é stataintrodotta la classificazione sismica dei fabbricati.
Laclassificazione eindividuata conlettere progressive dallaclasse A+(la
migliore) alla classe G (la peggiore).

Laclassificazione € nataconloscopodiinquadrare lareale situazione dei
fabbricati rispetto alla normativa sismica ed alle condizionilocali.

Situazione riscontrata
Comune di Sarzana(SP)

Zona sismica | Zonacon pericolositasismicamediadove
2 possono verificarsi forti terremoti.
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il Datore dilavoro (titolare dell'attivita produttiva), in quanto responsabile
dellasicurezzadeiluoghidilavoroaisensidelD.Lgs.9aprile2008n.81e
successive modifiche eintegrazioni, haacquisito la certificazione di agibilita
sismica rilasciata, a seguito di verifica di sicurezza effettuata ai sensi delle
norme tecniche vigenti, da un professionista abilitato, e depositato la pre-
dettacertificazione al ComunediSarzana(SP)territorialmente compe-
tente.

Pertantoil Datore dilavoro, aisensidegliarticoli18,43 e 44del D. Lgs
817208 edilRSPP, aisensidell’art. 33 del D. Lgs 81/2008 hanno fornito agli
Enti competenti, le valutazioni in merito alla verifica di vulnerabilita sismica
degli edifici e delle strutture e verifica dell’agibilita delle stesse.

Ancheinfuturo, il Datore dilavoro, siavvarra dell’assistenza del RSPP, sotto
I'aspetto tecnico organizzativo, che provvedera a supportare e verificare
'operato del professionista abilitato, dandogli la necessaria assistenza,
provvedera averbalizzare irisultati dei sopralluoghi ed adeguarsi alle pre-
scrizioni, derivanti dalle verifiche sull’agibilita sismica ed eseguire le opere
di consolidamento indicate.

Ditale attivita devono essere resi edotti, ai sensidell’art. 36 D. Lgs. 81/2008
(Informazione), idirigenti, prepostie lavoratoriper gliaspettiinerentila si-
curezza (prevenzione e protezione) ed il medico competente per gli aspetti
inerentila sorveglianza sanitaria (ex artt. 25e 41 D. Lgs. 81/2008)

La suddetta attivita dovra coinvolgere il RLS/RLST sin dall’inizio delle atti-
vita di verificadell’agibilita.



Riassumendo:

Identificare I'unita
produtiva

Valutazione

pericolosita (da
Zonizzazione)

Valutazione
vulnerabilita (da
schede di v.)
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Stimaedifici
interessati per
priorita

Identificazione delle
tipologie strutturali
edifici ed elnco

Valutazione
esposizione sismica
(personale, valore,
altezze, ecc)

Caratterizzazione
sismica territorio

Caratterizzazione
sismica locale e

microzonizzazione
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Riassumendo: In caso di Terremoto -in breve

Incaso diterremoto tutte le persone presenti nell'edificio interrompono
I'attivitdincorsoe, seoperanosuimpiantiedattrezzature, mettonoinsicu-
rezzacio con cui stanno operando, successivamente abbandonanoilocali
ordinatamente, senza creare confusione, seguendo le vie difuga predeter-
minate e raggiungendo la zona di ritrovo indicata nelle planimetrie di emer-
genza.

[ DDL dispone l'interruzione dell’erogazione di metano all’edificio e dell’ali-
mentazione elettricae, qualoravengaaconoscenzadellapresenzadieven-
tualiinfortunati o dialtri pericoli causati dall'evento, allertail 118 e/o dei
Vigili del Fuoco(tel.115).

Terminato il fenomeno ed accertata la condizione disicurezza, il RSPP, di-
spone che venga comunicata la “fine dell’emergenza”, autorizzando la ri-
presa delle attivita solo a seguito delle necessarie verifiche e valutazioni del
caso.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.5 Rischio sismico
Condizioni normali | | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.5 Aerazione naturale e artificiale e microclima
Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note

Adeguata alle
2| 4/ 8| 8 normative Si 1 3 13 4
Manutenzione impianti

Monitoraggio

Sismico (Sede Sede aziendale costruita
ordinario

Amm.) recentemente.

Eventuali sismi
pOSSONO provocare >l 4l 8| 8

caduta oggetti
diverso livello

Formazione Limiti
stoccaggi fisici Si 1 4 |4 4
Zone di rispetto

Sismico Piazzale,
magazzini e
cantieri esterni.

Monitoraggio
ordinario

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- . . .
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

Formazione rischioalto, rischiemergen- . . PGO017 Programmadlcontrollo Monitoraggio ordinariocome da
ziali piano di emergenza Vestiario e DPI adeguati operativo PGO003 e vigilanza costante preposti di
PG 003 Monitoraggi reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.5 Sismico - Misure tecniche da attuare
1. Assistenza nella effettuazione delle Prove di Evacuazione e di Prevenzione dal terremoto Datore di lavoro e
2. Predisposizione, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi lavorativi e derivantida | S0ggetto attuatore preposto incaricato
eventi naturali.
3. Verifica di vulnerabilita sismica degli edifici e delle strutture e verifica dell’agibilita delle stesse, oltreché delle
documentazioni obbligatorie necessarie a seguito dell’evento sismico in materia di sicurezza e tutela deila-

voratori; .
4. Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari| \Verifiche Datore di !avoro, Re-
sponsabile S.P.P..

Tempi di

Entro 12 mesi
adeguamento
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R 4.5

Identificazione check list

Indice/fonte

48 Terremoto, vulnerabilita sismica. RISCHIORGANIZZATIVI-RischiFontiMisure—Ass. AmbienteeLavoro

Mansioni esposte al rischio R. 4.5 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/o magazzini sede.
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4.6 Ambienti confinati

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state quelle prescritte in allegato IV
del D. Lgs81/08:

Articolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire I'accesso dei lavoratori in pozzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e in gene-
raleinambienti e recipienti, condutture, caldaie e simili, ove siapossibileilrilasciodigas deleteri,
senza che sia stata previamente accertata'assenza di pericolo per lavita e I'integrita fisica dei lavo-
ratori medesimi, ovvero senza previo risanamento dell'atmosfera mediante ventilazione o altrimezzi
idonei. Quando possa esservidubbio sulla pericolosita dell'atmosfera, ilavoratori devono essere le-
gati con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra, forniti di apparecchi
diprotezione.L’aperturadiaccessoadettiluoghideve averedimensionitalida poterconsentire
I'agevole recupero di un lavoratore privo di sensi.

Articolo 121 - Presenza di gas negli scavi

1. Quando sieseguono lavori entro pozzi, fogne, cunicoli, camini e fosse in genere, devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli derivanti dalla presenza di gas o vapori tossici, asfissianti,
infiammabili o esplosivi, specie in rapporto alla natura geologica del terreno o alla vicinanza di fab-
briche, depositi, raffinerie, stazioni di compressione e di decompressione, metanodotti e condutture
di gas, che possono dar luogo ad infiltrazione di sostanze pericolose.

2. Quandosiaaccertataosiadatemerelapresenzadigastossici, asfissiantiolairrespirabilita
dell’aria ambiente e non sia possibile assicurare una efficiente aerazione ed una completa bonifica, i
lavoratori devono essere provvisti diidonei dispositivi di protezione individuale delle vie respiratore,
ed essere muniti di idonei dispositivi di protezione individuale collegati ad un idoneo sistema di sal-
vataggio, che deve essere tenuto all’esterno dal personale addetto alla sorveglianza. Questo deve
mantenersi in continuo collegamento con gli operai all'interno ed essere in grado di sollevare pron-
tamente all’esterno il lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratorie, in luogo di autorespiratori, solo quando, ac-
certate la natura e la concentrazione dei gas o vapori nocivi o asfissianti, esse offrano garanzia di si-
curezza e sempreché sia assicurata una efficace e continua aerazione.

4. Quando sisiaaccertatala presenzadigas infiammabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
del’ambiente mediante idonea ventilazione; deve inoltre vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano
datemere emanazioni di gas pericolosi, 'uso di apparecchi afiamma, di corpiincandescenti e di ap-
parecchi comunque suscettibili di provocare fiamme o surriscaldamenti atti ad incendiare il gas. 5.
Neicasiprevistidaicommi2,3e4,ilavoratoridevonoessereabbinatinell’esecuzione deilavori.

Allegato IV

3. VASCHE, CANALIZZAZIONI, TUBAZIONI, SERBATOI, RECIPIENTI, SILOS

3.1. Le tubazioni, le canalizzazioni e i recipienti, quali vasche, serbatoi e simili, in cui debbano en-
trare lavoratori per operazioni di controllo, riparazione, manutenzione o per altri motivi dipendenti
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dall’eserciziodell'impianto o dell'apparecchio, devono essere provvisti di aperture diaccesso aventi
dimensioni tali da poter consentire 'agevole recupero di un lavoratore privo di sensi.

3.2.1. Prima di disporre I'entrata di lavoratori nei luoghi di cui al punto precedente, chi sovraintende
ailavori deve assicurarsi che nell'interno non esistano gas o vapori nocivi o una temperatura dan-
nosa e deve, qualora vi sia pericolo, disporre efficienti lavaggi, ventilazione o altre misure idonee.
3.2.2. Coluiche sovraintende deve, inoltre, provvedere afar chiudere e bloccare le valvole e gli altri
dispositivi dei condotti in comunicazione col recipiente, e a fare intercettare i tratti di tubazione me-
diante flange cieche o conaltrimezziequivalentiedafarapplicare, suidispositividichiusuraodi
isolamento, un avviso con l'indicazione del divieto di manovrarli.

3.2.3. I lavoratori che prestano la loro opera all'interno dei luoghi predetti devono essere assistiti da
altro lavoratore, situato all’esterno presso I'apertura di accesso.

3.2.4. Quando la presenza digas o vapori nocivi non possa escludersiin modo assoluto o quando
I'accesso al fondo dei luoghi predetti & disagevole, i lavoratori che vi entrano devono essere muniti
dicinturadisicurezzaconcordadiadeguatalunghezzae, se necessario, diapparecchiidoneiacon-
sentire la normalerespirazione.

3.3. Qualora neiluoghidi cui al punto 3.1. non possa escludersi la presenza anche di gas, vapori o
polveri infiammabili od esplosivi, oltre alle misure indicate nell’articolo precedente, si devono adot-
tare cautele atte ad evitareil pericolodiincendio odiesplosione, qualilaesclusione difiamme li-
bere, di corpiincandescenti, di attrezzi di materiale ferroso e di calzature con chiodi. Qualora sia ne-
cessario 'impiego di lampade, queste devono essere di sicurezza.

3.4.1. Levasche,iserbatoiedirecipientiaperticonibordialivellooadaltezzainferioreacm90dal
pavimento o dalla piattaforma di lavoro devono, qualunque sia il liquido o le materie contenute, es-
seredifese, sututtiilatimediante parapetto dialtezza nonminore dicm. 90, a parete pienaocon
almeno due correnti. | parapetto non € richiesto quando sui bordi delle vasche sia applicata una di-
fesa fino a cm. 90 dal pavimento.

3.4.2. Quando peresigenze dellalavorazione o per condizioni diimpianto non sia possibile applicare
ilparapettodicuialpunto3.4.1.,leaperture superiorideirecipientidevonoessere provviste diso-
lide coperture o di altre difese atte ad evitare il pericolo di caduta dei lavoratori entro di essi.
3.4.3. Perle canalizzazioni nell'interno degli stabilimenti e dei cantieri e per quelle esterne limitata-
mente ai tratti che servono da piazzali di lavoro non adibiti ad operazioni di carico e scarico, la difesa
di cui alpunto

3.4.1. deve avere altezza non minore di un metro.

3.4.4.llpresente articolo non si applica quando le vasche, le canalizzazioni, i serbatoi ed i recipienti,
hanno unaprofondita non superiore ametriuno e non contengono liquidi o materie dannose e
sempre che siano adottate altre cautele.

3.5. Neiserbatoi, tini, vasche e similiche abbiano una profondita di oltre 2 metri e che non siano
provvisti di aperture di accesso al fondo, qualora non sia possibile predisporre lascalafissa perI'ac-
cesso al fondo dei suddetti recipienti devono essere usate scale trasportabili, purché provviste di
ganci ditrattenuta.

DPR 14 settembre 2011, n. 177
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SITUAZIONE RISCONTRATA
CONCLUSIONI

Ambienti confinati (Sede aziendale - Addetti amministrativi) In estrema sintesi, possiamo sintetizzare due considerazioni conclusive:
L’area amministrativa direcente costruzione, non presenta ambienti
confinati. E possibile escludere il rischio. e Tutte le attivita svolte in ambienti confinati devono essere

precedute da una attenta e puntuale valutazione del rischio, che
Ambienti confinati (Piazzale, magazzino —Addetti produzione) individui le fonti dei pericoli e predisponga le misure disicurezza
L’unicoambiente confinato presente € unavascadiraccoltaacque necessarie al fine di eliminare, o se cio non e possibile, ridurre al
meteoriche che annualmente viene pulitaacuradiazienda specializzata minimo possibile irischi;
nelle bonifiche AC e qualificate ai sensiDPR 177/11
Risulta in buone condizioni strutturali e di manutenzione. e Al fine di ridurre al minimo i rischi, & necessario definire
Per quanto riguarda il materiale in arrivo, si esclude la possibilita di operare un’adeguata procedura organizzativa, gestionale, tecnica, operativa
all’ interno di ambienti, recipienti, condutture, impianti e simili. ediemergenza, tale dacreare unveroe proprio “sistema” della

sicurezza, contraddistinto da precise “figure responsabili”, in grado
Ambienti confinati (Cantieri esterni —Autisti) di garantire, traI'altro, una idonea attivita di sorveglianza e verifica.

Le zone definibili come produttive e le zone da demolire nei cantieri esterni
(Autistiemag.), non presentano dinormaambienti classificabilicome
confinati e/o sospetti di inquinamento.

Ogni cantiere di demolizione cosi come ogni cliente occasionale,
rappresentaun caso aseé e deve essere oggetto in primis di valutazione da
parte del personale chiamato ad operare.

Ognicantiere sara poi oggetto divalutazione specifica e specialistica
(POS/DUVRI/DVR/PROCEDURE).

Di seguito si riportano le prescrizioni minime in caso di
reperimento/necessita di operare in ambienti sospetti di inquinamento e/o
confinati.

E stata effettuata atuttoil personale di produzione, formazione

inerente gliambienti confinati(criticita e rischispecifici) e gliaddetti
sonostatidotatidiidoneo abbigliamento e dispositivispecifici.
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Aspettitecnici daconoscere/valutare primadi un eventuale inizio di la-
vori—(Cantieriesterni-I’elencoeesemplificativoenonesaustivo)

= Caratteristiche dei lavori che devono essere svolti e loro durata

+ Numero e nominativo delle persone che devono accedere al’ambiente confinato

+ Numero e nominativo delle persone che devono garantire assistenzadall’'esterno

= Quota/profondita e layout interno dell’ambiente confinato

= Numero e dimensioni di ingressi/uscite

= Identificazione punti di isolamento (meccanico, elettrico, ecc.) necessaril

= Definizione di specifiche misure, quali intercettazione delle fonti di energia,
sezionamento dei motori, evidenziazione dell’'operazione effettuata (lock-out / tag-out)
= Presenzadiorganiin movimento o che possono essere accidentalmente rimessiin moto
= Possibilita di contatto visivo e/o acustico dall’esterno all'interno dell’'ambiente confinato
= Sostanze presenti o che sipossono formare/utilizzare per le lavorazioni previste e le piu
efficaci tecniche dibonifica

= Condizioni di microclima

= Necessita di ventilazione forzata

« Rischiindotti dalle lavorazioni previste (rumore, radiazioni ionizzanti, ecc.)

= Modalita piu idonee per garantire I'eventuale recupero di infortunati

= Necessita dicostruire piattaforme di ingresso al’lambiente confinato

= Tipo e frequenza dei monitoraggiambientali (contenuto diossigeno, assenza di
contaminanti, assenza di esplosivita, condizioni microclimatiche, ecc.)

= Necessita di predisporre protezione antincendio

= Utilizzo di attrezzatura anti scintilla (ove necessario)

« Utilizzoapparecchiature conformial DPR 126/98 recepimento delladirettiva ATEX (ove
necessario)

= Utilizzo di DPI antistatici (ove necessario)

= Utilizzo di misuratori portatili personali

= Utilizzo apparecchi/utensili elettrici a basso voltaggio

= Interferenze derivanti da operazioni del personale della ditta committente o da attivita
di altre imprese che operano sul posto o nelle vicinanze che dovranno essere
attentamente valutate nei documenti specifici (DUVRI, PSC).

Va inoltre considerata la formazione dei lavoratori.

All'internodiunambiente confinatoévietato!'utilizzodimotoriacombustioneinterna.
Negli ambienti confinati le misure di sicurezza per prevenire lo shock elettrico
comprendono l'uso di dispositivi a bassissima tensione (generalmente sistemi SELV:
bassissima tensione disicurezza).
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.6 Ambienti confinati

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.6 Ambienti confinati

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Rischi chimici (gas, polveri, sostanze Sede aziendale 1. Manutenzione impianti Monitoraggio
chimiche, AT.EX.) sostanzialmente 2 (4. 8] 8 | 2. Valutazionipuntuali. Si 114 |2)| 4 |ordinario
Sede amm. e piazzali/mag. conforme. 3. Segnaletica e formazione
Rischi Fisici (Microclima, Sede aziendale 1. Manutenzione impianti Monitoraggio
iluminazione, CEM, ROA, sostanzialmente 21 a sl 8 2. Valutazioni puntuali. Si 1lal2] 2 ordinario
rumore/vibr.) conforme. ' 3. Segnaletica e formazione
Sede amm. e piazzali/mag.
Rischi strutturali (accesso, Sede aziendale 1. Manutenzione impianti Monitoraggio
dimensioni, posture) sostanzialmente 2 1 4.| 8| 8 | 2. Valutazionipuntuali. Si 114 |2| 4 |ordinario
Sede amm. e piazzali/mag. conforme. 3. Segnaletica e formazione
Rischi chimici, fisici, strutturali Cantieri, condizioni e Procedure specifiche di Monitoraggio
scenari da valutare ingresso e di coord. ordinario
Cantieri esterni e cantieridi sempre e Valutazioni specifiche. . Massima
demolizione . puntualmente 214 8118 S 11414714 attenzione
Valutazioni
puntuali
Rischi infortunistici /cadute dall’ Cantieri, condizioni e Procedure specifiche di Monitoraggio
alto, elettrocuzione, cadute di scenari da valutare ingresso e di coord. ordinario
materiali, schiacciamento, traumi, sempre e Valutazioni specifiche. Massima
intrappolamento) puntualmente 24| 8] 8 Si 14| 4| 4 |attenzione
Valutazioni
Cantieri esterni e cantieri di puntuali
demolizione .
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.6 Ambienti confinati

Condizioni normali

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.6 Ambienti confinati

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri
Rischi chimici (gas, polveri,
sostanze chimiche, AT.EX.) :;Z?Si?:;?oﬁi 31412
Sede amm. e piazzali/mag.
Rischi Fisici (Microclima,
illuminazione, CEM, ROA, Procedure e 30412
rumore/vibr.) esercitazioni
Sede amm. e piazzali/mag.
Rischi strutturali (accesso,
: o Procedure e
dimensioni, posture) R 31412
. . esercitazioni
Sede amm. e piazzali/mag.
Rischi chimici, fisici, strutturali
Procedure e
Cantieri esterni e cantieri di esercitazioni 31412
demolizione.
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VRi

Misure Prev e Prot. |R.residuo| Pr | Dr | Rr | VRr Note
1. Manutenzione impianti Massima attenzione
2. Valutazioni puntuali. Si 2|4 | 8| 8 | Valutazioni puntuali
3. Segnaletica e formazione
1. Manutenzione impianti Massima attenzione
2. Valutazioni puntuali. Si >l alal g Valutazioni puntuali
3. Segnaletica e formazione
1. Manutenzione impianti Massima attenzione
2. Valutazioni puntuali. Si 2| 4| 8| 8 | Valutazioni puntuali
3. Segnaletica e formazione
Procedure specifiche di Monitoraggio
ingresso e di coord. Si >lalal 8 Massima attenzione
Valutazioni specifiche. Valutazioni puntuali
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Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- - : .
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
VestiarioeDPladeguatiadeven- PG017 Programmadi . , I
Formazione lista pagina precedente tuali ambienticonfinanti controllo operativo Monitoraggio ordinario come da
. . . PGO003 e vigilanza costante preposti di reparto
(dopo VRspecifica) PG 003 Monitoraggi
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.6 Ambienti confinati - Misure tecniche da attuare
1. Monitoraggi costanti impianti e ambienti di lavoro, cantieri esterni, per le valutazioni del caso e sempre Datore di lavoro e
obbligatorie prima dioperare. Soggetto attuatore | yrenosto incaricato
2. Formazione specifica, coordinamento con ditte qualificate ai sensidel DPR 177/2011. — .
3. Prevedere vestiario, attrezzature, DPC e DPI adeguati Tempi di adeguamento Entro 12 mesi
4. Prevedere procedure operative e diingresso in caso di operativita in ambienti confinati. Datore dilavoro, Re-
5. Valutare scenariemergenziali. Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R 4.6

Identificazione check list Indice/fonte

46 Ambienti confinati RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R. 4.6 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Aultisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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4.7 Porte e portoni,scale

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state quelle prescritte in allegato IV
del D. Lgs81/08:

1.6. Porte eportoni

1.6.1. Le porte deilocali di lavoro devono, per numero, dimensioni, posizione, e materiali di realizza-
zione, consentireunarapidauscitadelle persone edessere agevolmente apribilidall’'interno du-
rante illavoro.

1.6.2. Quando in un locale le lavorazioni ed i materiali comportino pericoli di esplosione o specifici
rischidiincendioe sianoadibitialle attivitache sisvolgononellocale stessopiudi5lavoratori, al-
meno una porta ogni 5 lavoratori deve essere apribile nel verso dell’esodo ed avere larghezza mi-
nima di m1,20.

1.6.3. Quandoinunlocale si svolgono lavorazioni diverse da quelle previste al punto 1.6.2, la lar-
ghezza minima delle porte é la seguente:

a) quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano fino a 25, il locale deve
essere dotato di una porta avente larghezza minima di m 0,80;

b) quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano in numero compreso tra
26 e 50, il locale deve essere dotato di una porta avente larghezza minima di m 1,20 che si apra nel
verso dell’'esodo;

¢) quandoinunostessolocaleilavoratorinormalmenteivioccupatisianoinnumerocompresotra
51e100,illocaledeveesseredotatodiunaportaavente larghezzaminimadim1,20ediunaporta
avente larghezza minima dim 0,80, che si aprano entrambe nel verso dell’esodo;

d) quandoinunostessolocaleilavoratorinormalmenteivioccupatisianoinnumerosuperiore a
100, inaggiuntaalle porte previste al punto cillocale deve essere dotato dialmeno 1 portachesi
apra nel verso dell’'esodo avente larghezza minima di m 1,20 per ogni 50 lavoratori normalmente ivi
occupatiofrazione compresatral0e 50, calcolatilimitatamente all'eccedenzarispettoa 100.
1.6.4. llnumero complessivo delle porte di cui al punto 1.6.3 lettera d) puo anche essere minore,
purché laloro larghezza complessiva non risulti inferiore.

1.6.5. Alle porte perlequaliéprevistaunalarghezzaminimadim 1,20 eapplicabile unatolleranza
inmenodel5% (cinque percento). Alle porte perle qualié previstaunalarghezzaminimadim 0,80
e applicabile una tolleranza in meno del 2% (due per cento).

1.6.6. Quando in unlocale dilavoro le uscite di emergenza di cui al punto 1.5.5, coincidono con le
porte di cui al punto 1.6.1, si applicano le disposizioni di cui al punto 1.5.5.

1.6.7. Neilocali di lavoro ed in quelli adibitia magazzino non sono ammesse le porte scorrevoli ver-
ticalmente,lesaracineschearullo, le porte girevolisuasse centrale, quandononesistanoaltre
porte apribili verso I'esterno del locale.

1.6.8. Immediatamente accanto ai portoni destinati essenzialmente alla circolazione dei veicoli de-
vono esistere, ameno cheil passaggio dei pedoni sia sicuro, porte per la circolazione dei pedoniche
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1.6.9. Le porte e i portoni apribili nei due versi devono essere trasparenti o essere muniti di
pannelli trasparenti.

1.6.10. Sulle porte trasparenti deve essere apposto un segno indicativo all’altezza degli occhi.
1.6.11. Se le superfici trasparenti o traslucide delle porte e dei portoni non sono costituite da
mate- rialidisicurezzaec’€ilrischiocheilavoratoripossano rimanere feritiin caso dirottura
didette su- perfici, queste devono essere protette contro lo sfondamento.

1.6.12. Le porte scorrevoli devono disporre di un sistema di sicurezza che impediscaloro di
uscire dalle guide o di cadere.

1.6.13. Le porte ed i portoni che siaprono verso I'alto devono disporre di un sistema di sicurezza
che impedisca loro di ricadere.

1.6.14. Le porte ed i portoni ad azionamento meccanico devono funzionare senzarischi di
infortuni per i lavoratori. Essi devono essere muniti di dispositivi di arresto di emergenza
facilmente identifi- cabilied accessibili e poter essere aperti anche manualmente, salvo che la
loro apertura possaavve- nire automaticamente in caso di mancanza di energia elettrica.
1.6.15. Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza devono essere contrassegnate in
ma- nieraappropriata con segnaletica durevole conformemente alla normativa vigente. Esse
devono po- ter essere aperte, in ogni momento, dall’interno senza aiuto speciale.

1.6.16. Quando i luoghi di lavoro sono occupati le porte devono poter essere aperte.

1.6.17. lluoghidilavorogiautilizzati primadel 1°gennaio 1993 devono essere provvistidi
portedi uscita che, pernumero ed ubicazione, consentono larapida uscita delle persone e che
sono agevol- mente apribilidall'interno

durante il lavoro. Comunque, detti luoghi devono essere adeguati quanto meno alle disposizioni
di cuiaiprecedentipunti1.6.9e1.6.10. Periluoghidilavoro costruiti o utilizzati primadel 27
novem- bre 1994 non si applicano le disposizioni dei punti 1.6.2,1.6.3,1.6.4,1.6.5e 1.6.6
concernentilalar- ghezza delle porte. In ogni caso la larghezza delle porte di uscita di detti luoghi
dilavoro deve essere conforme a quanto previsto dalla concessione edilizia ovvero dalla
licenza diabitabilita.

1.7. Scale

1.7.1.1. Le scalefisse agradini, destinate al normale accesso agliambienti di lavoro, devono
essere costruitee mantenuteinmodo daresistere aicarichimassimiderivantida
affollamento persitua- zionidiemergenza. | gradini devono avere pedatae alzata
dimensionate aregolad’arte e larghezza adeguata alle esigenze del transito.

1.7.1.2. Dettescaleedirelativipianerottolidevonoessere provvisti, suilatiaperti, diparapetto
nor- male odialtradifesaequivalente. Lerampe delimitate dadue paretidevonoessere
munitedial- meno un corrimano.

1.7.1.3. Le scale a pioli di altezza superiore am 5, fissate su pareti o incastellature verticali o
aventi una inclinazione superiore a 75 gradi, devono essere provviste, a partire dam 2,50 dal
pavimento o dai ripiani, di una solida gabbia metallica di protezione avente maglie o aperture di
ampiezzatale da impedire la caduta accidentale della persona verso I'esterno.

1.7.1.4. La parete della gabbia opposta al piano dei pioli non deve distare da questi pit dicm 60.
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1.7.1.5. | pioli devono distare almeno 15 centimetri dalla parete alla quale sono applicati o alla quale
la scala éfissata.

1.7.1.6. Quando I'applicazione della gabbia alle scale costituisca intralcio all'esercizio o presenti no-
tevoli difficolta costruttive, devono essere adottate, in luogo della gabbia, altre misure di sicurezza
atte ad evitare la caduta delle persone per un tratto superiore ad un metro.

1.7.2.1. Agli effetti del presente decreto & considerato "normale” un parapetto che soddisfi alle se-
guenti condizioni:

1.7.2.1.1. sia costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di conservazione;
1.7.2.1.2. abbia un’altezza utile di almeno un metro;

1.7.2.1.3. sia costituito da almeno due correnti, di cui quello intermedio posto a circa meta distanza
fra quello superiore ed il pavimento;

1.7.2.1.4. sia costruito e fissato in modo da poter resistere, nell'insieme ed in ogni sua parte, al mas-
simo sforzo cui puo essere assoggettato, tenuto conto delle condizioni ambientali e della sua speci-
fica funzione.

1.7.2.2. E considerato "parapetto normale con arresto al piede” il parapetto definito al comma pre-
cedente, completato con fascia continua poggiante sul piano di calpestio ed alta almeno 15 centi-
metri.

1.7.2.3. Econsiderata equivalente aiparapetti definitiai punti precedenti, qualsiasi protezione,
quale muro, balaustra, ringhiera e simili, realizzante condizioni di sicurezza contro la cadutaversoi
lati aperti, non inferiori a quelle presentate dai parapetti stessi.

1.7.3.Leimpalcature, le passerelle,iripiani,lerampediaccesso, ibalconiedipostidilavoroodi
passaggio sopraelevati devono essere provvisti, su tutti i lati aperti, di parapetti normali con arresto
alpiedeodidifesaequivalenti. Tale protezione nonérichiestaperipianidicaricamentodialtezza
inferiore a m2,00.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Porte, portoni e scale (Sede aziendale - Addetti amministrativi)
L’area amministrativa appare adeguata ai dettami normativi sia per quanto
riguarda le porte che le scale fisse e portatili. Di buone dimensioni,
adeguate ai carichipresentie in ottimo stato dimanutenzione. Non si
ravvedono rischi e non conformita strutturali.

Porte, portoni e scale (Piazzale, magazzino —Addetti produzione)
Le zone definibili come produttive (Addetti produzione e mag.), appaiono
adeguate siaperquantoriguardale scale cheperquellocheconcerne
porte. Esistonodue cancellidibuone dimensioni, inbuone condizioni
strutturali e dimanutenzione.
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Lescale portatili, sonoadisposizione ed usate sporadicamente, secondole
lavorazioni.

Porte, portoni e scale (Cantieri esterni —Autisti)

Le zone definibili come produttive (Autisti e mag.), non risultano
normalmente interessate da porte/portoni.

Per quanto riguardail rischio scale non € escludibile e dipende dai contesti
lavorativi. Ancheinquestocaso, le condizionisonodavalutareanchea
cura del prepostoincaricato

Ogni cantiere di demolizione cosi come ogni cliente occasionale,
rappresentaun caso aseé e deve essere oggetto di valutazione da parte del
personale chiamato adoperare.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 4.7 Porte e portoni, scale

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.7 Porte e portoni, scale

mento — PG 006

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
Porte e portoni, Sede aziendale Manutenzione impianti
scale sostanzialmente conforme. Migliorare scala esterna . . . L
(Sede amm.) 2| 3|6 6 Si 1 3 |3 3 Monitoraggio ordinario
Porte e portoni, Porte e portoni non Formazione
scale - Piazzale, applicabili. Scale portatili Monitoraggi . . . L
magazzini e cantieri saltuarie. 212141 4 DPC S 1 2 |2 2 Monitoraggio ordinario
esterni. DPI
Soluzioni adottate
FOMMERBEA I b B e DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

Formazione lista pagina precedente Dpi ordinari

operativo

PG 017 Programmadicontrollo

PG 003 Monitoraggi

Monitoraggio ordinario come daPG
003 e vigilanza costante preposti di
reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R4.7 Porte e portoni, scale - Misure tecniche da attuare

1. Monitoraggi costanti impianti e ambienti di lavoro, nelle diverse condizioni lavorative.
2. Calendario manutenzioni scale portatili.
3. Prevedere formazione e DPI adeguati

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R 4.7

Identificazione check list

Indice/fonte

4 Porte e portoni

RISCHIPERLA SALUTEDEILAVORATORI-RischiFontiMisure—Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R. 4.7 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addetto amministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale.

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito

Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede.

Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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5 -Viabilitainternaall’attivitaproduttiva,vieditransito edi
esodo

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione

e per la quantificazione del rischio sono state:

[l posizionamento, dimensionamento e stato delle vie di accesso al luogo di lavoro;

Lo stato dei pavimenti e delle vie di circolazione ordinaria delle persone in genere;

Lo stato e la fruibilita di porte e portoni;

Lo stato dei parapetti e la percorribilitd in sicurezza delle scale;

Lapresenza, stato e segnalazione delle uscite diemergenza;

Lasegnalazione, lunghezza e stato delle vie diesodo;

La presenza e manutenzione dell’illuminazione di emergenza;
SITUAZIONE RISCONTRATA

Sede amministrativa
Presso la sede amministrativa si riscontra:

. vie diaccesso in buone condizioni e sufficientemente ampie;

. pavimenti e vie di circolazione in buone condizioni;

. porte e portone in buone condizioni;

. scaledisufficiente larghezzaconidoneo parapetto;

. viediemergenzae esodo correttamente segnalate;

. illuminazione diemergenza presente e periodicamente controllata.

Sedi Produttive, postazioni di lavoro/Produzione
Presso la sede produttiva (magazzino e piazzale) si riscontra:

. vie di accesso in discrete condizioni e sufficientemente ampie;
. pavimenti e vie di circolazione in discrete condizioni;
. porte e portone in discrete condizioni;
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scaledisufficiente larghezzaconidoneo parapetto;
) vie diemergenzaeesodo correttamente segnalate;
) illuminazione di emergenza presenti e periodicamente controllata.

Raramente a causa di picchi lavorativi, si riscontra il posizionamento
provvisorio dimaterialifinitie/o materie prime, lungo i corridoi adibitia vie
difuga. Le vie diuscita anche in questi casi, permangono libere.

(E uno dei compiti professionali degli addetti produzione mantenere libere
le vie diesodo.).

Le corsie pedonalirisultano segnalate aterra.

Cantieri esterni

Presso i cantieri esterni in linea di massima si puo riscontrare:
. vie diaccesso in buone condizioni e sufficientemente ampie;

. pavimenti e vie di circolazione in condizioni accettabili;

. porte e portone in discrete condizioni;
. scale di sufficiente larghezza con idoneo parapetto;
. vie di emergenza e esodo segnalate;

Anche in questo caso, raramente a causa di picchilavorativi, si riscontrail
posizionamento provvisorio di materiali /o materie prime, lungo i corridoi
adibitiaviedifuga. Le vie diuscitaanche inquesti casi, permangono
libere.

Lostatodellaviabilitainterna, delle vie ditransito ed esodo e comunque
tenutoinbuonaconsiderazione daivariaddettie prepostipresentienon
presenta ad oggi situazioni da definire come pericolose soprattutto perché
costantemente monitorate durante carichi/scarichi e demolizioni.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R5 - Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo
Condizioni normali ‘ X ‘ Condizioni anomale/emergenza ‘ ‘ Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R5 - Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo
Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note
Viabilita interna | Sede aziendale sostanzialmente Valutare installazione
all’attivita conforme. segnaletica orizzontale
produttiva, vie nei reparti produlttivi
di transito e di Piazzaliecantieriesternicon |2 [ 2 | 4 | 4 Si 2 2 2 Monitoraggio ordinario
esodo scenariestremamente variabili Valutazioni specifiche e
formazione per scenatri
esterni.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- - : .
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

Formazione lista Rischio R3

Segnaletica orizzontale come DPC

PG 003 Monitoraggi

Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R5 - Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo - Misure tecniche da attuare

mezzi, rispetto ai transiti pedonali,

1. Situazione conforme, negli aspetti principali.
2. Piazzalie magazzini: Le corsie pedonalirisultano segnalate aterra
3. Cantieriesterni: Occorre definire benelalogistica generale, fino alle corsie di percorrenzadei

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio RS

Identificazione check list

Indice/fonte

1 Rischiterritoriali, delle aree esterne e degli accessi
2 Aree di transito interne, rischi di caduta in piano

RISCHI PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR5 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addetto amministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale.

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito

Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede.

Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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6. Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici
Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:
e Lapresenza, dimensionamento e pulizia deilocali;
e llnumero, dimensionamento, areazione, riscaldamento e pulizia dei
servizi igienici;
e Ladisponibilita diagenti detergenti ed acqua nei serviziigienici.

SITUAZIONE RISCONTRATA

L’intero plesso, é stato costruito intempirecenti. | serviziconformialle
normative dell’epoca, risentonoin alcunicasidelle scelte costruttive.
Consigliabile regolare manutenzione e il mantenimento dell’attuale livello
di pulizia.

Sede amministrativa
Presso la sede amministrativa si riscontra:

e Sono presenti serviziigienici, divisi per sesso.
¢ Non sono presenti spogliatoi per i reparti amministrativi (non necessari)
e Sono presentilocali di riposo.

Sedi Produttive, postazioni di lavoro/Produzione
Presso i rep. Produlttivi e le postazioni di lavoro si riscontra:
e Sono presenti serviziigienici.

e Sono presenti spogliatoi divisi per sesso.
e E presente mensa aziendale e locale di riposo.
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Cantieri Esterni/carico-scarico cassoni

Per quanto riguardai magazzini, il controllo qualita e la zona rifinizione
posta al pianostradale:

e Sono presenti serviziigienici.

e Sono presenti spogliatoi divisi per sesso.

¢ Noné chiaramene presente mensa aziendale e locale di riposo.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R6 - Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici

Condizioni normali

| X | Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R6 - Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente
o conforme. Manutenzione, vigilanza
Locali di riposo, e monitoraggio
spogliatoi & | b e dere adeguamenti servizi | T | 2| 4| 2 S 1 ‘ 2 B2 Monitoraggio ordinario
servizi igienici A ) L L
igienici ed accessi cantieri Costante pulizia
esterni
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- . . .
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
Monitoraggio ordinariocome daPG
Formazione lista Rischio R3 n.a. PG 003 Monitoraggi 003 e vigilanza costante preposti di
reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R6 - Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici - Misure tecniche da attuare

alle stesse.

e Situazione conforme, negliaspettiprincipali. Non siriscontrano situazioni
anomale. Seilnumero degliaddettidovesse aumentare, occorre precedere alla
costruzione di ulterioriservizi.

¢ Neicantieriesterni, occorre prevedere sempre nelle zone servizi e negliaccessi

Soggetto attuatore

Datoredilavoroeprepostoincaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Responsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’'analisi del rischio R6

Identificazione check list Indice/fonte

32 Igiene degli ambienti, servizi igienici, locali di refezione e riposo RISCHIPERLASALUTE DEILAVORATORI-RischiFontiMisure—Ass. Ambiente
e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R6 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/o magazzini sede.
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7 — Impiego di macchine e attrezzature

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

e Presenza e fruibilita delle istruzioni d’'uso e manutenzione;

o Verifica delrispetto delle norme comunitarie di prodotto (marcatura CE) da parte
dei produttori delle apparecchiature impiegate nel ciclo produttivo;

o Verificadelrispettodeirequisitidicuialle vigentinormetecniche nellacostru-
zione dimacchine antecedenti al’emanazione dinorme legislative e regolamen-
taridirecepimentodelledirettive comunitarie diprodottoimpiegate nelciclodi
lavoro;

e Implementazione di un programma di manutenzione periodica della macchina e
d’attrezzature secondo le istruzioni del costruttore;

e Esecuzione deicontrolli previsti per norma su macchine specifiche;

e Rischiodiemissione digas, vapori, liquidi, polvere, durante 'impiego delle mac-
chine ed attrezzature;

e Stabilita dell'installazione delle macchine ed attrezzature;

o llrispetto diprescrizioni normative specifiche applicabili ad attrezzature dilavoro
particolari;

e Fattori ergonomici.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasie optatoperunavalutazioneditipomisto, dovecioé all’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intal senso essacostituisce lo strumento cheviene
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incontro nel modo piu naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Attrezzature da lavoro Produzione e magazzini piazzale
L’attivita lavorativa svolta implica I'impiego di attrezzature di sollevamento
editrasportonelrepartodiproduzione.L’aziendaoperasulmercatoda
moltianni, ed & quindinormale che visia presenzadimacchinaridinon
recente costruzione,cheoperanoinsiemeovicinoanuovie piumoderni
macchinari.
Allo scopo dievidenziare le carenze tecniche e strutturali, ed elaborare un
programmadiadeguamento e miglioramentol’azienda hainiziatoun
percorso che porteraa:

1) Censimento delle attrezzaturepresenti

2) Elaborazione allegato V previsto dal T.u. 81/08 e ss-mm.

3) Elaborazione allegato VI previsto dal T.u. 81/08 e ss-mm.

4) Documento di Valutazione dei Rischi meccanici

5) Pianodiadeguamentodel parcomacchine presente.

Talirischi saranno dettagliatamente trattati nei paragrafi corrispondenti.

In merito ai rischi specifici, siraccomanda |'uso costante e continuo dei
corretti D.P.l. mantenuti in perfetta efficienza. La vigilanza e delegatain
primis ai preposti, quale figura cardine della sicurezzain azienda.

Da notare che per clienti di grandi dimensioni, che usualmente utilizzano i
servizi di Guastini Giuseppe S.r.l., per effettuare le loro produzioni, la
vigilanzaviene effettuataanche dallacommittenza,conRSPP e/opersonale
specializzato. La culturain merito a queste problematiche si e ampliata nel
corso degli ultimi anni, anche grazie alla collaborazione con questi clienti.
L’utilizzodelle attrezzature presenti, esponeilavoratori Guastini Giuseppe
S.r.l.ai seguentifattori dirischio, dovendo necessariamente operare e
presenziare alle lavorazioni con costanza e continuita:
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Fattore di rischio

Mezzi di protezione

Mezzi di prevenzione

Proiezione schegge

Occhiali, visiera

Informazione, Formazione,
Addestramento, Vigilanza

Polveri Nebbie (vapori,
fumi)

Aspirazione localizzata ove
possibile.

DPI respiratori, facciali e
semi facciali

Informazione, Formazione,
Addestramento,
Vigilanza

Sorv. sanitaria

Rumore - vibrazioni

DPlacustici, variotipo
DPIlantivibrazioni

Informazione, Formazione,
Addestramento, vigilanza
Macchinari idonei - Sorv.
sanitaria

Movimenti ripetitivi Dpi Idonei Informazione, Formazione,
Addestramento, vigilanza
Sorv. sanitaria

Movimentazione Manuale | Dpi Idonei Informazione, Formazione,

Dei Carichi.

Addestramento, vigilanza

Atmosfere esplosive o
infiammabili; Vapori di
Fluidie gas disolventie
inflammabili

Aspirazione localizzata ove
possibile.

Segregazione stoccaggi
Mezzi antincendio

Informazione, Formazione,
Addestramento, vigilanza

Sostanze chimiche

DPI rischio chimico :
Indumenti monouso o
protettivi, guanti, occhiali,
maschere- Aspirazione
localizzata

Informazione, Formazione,
addestramento, vigilanza
Sorv. sanitaria

Elettricita

DPI rischio elettrico.
Scarpe isolanti, guanti,
visiera

Informazione, Formazione,
addestramento, vigilanza

Scenari emergenziali

Scarpe antifuoco/fiamma
Vestiario antifiamma
Guanti antincendio
Casco antincendio
Cintura

Informazione, Formazione,
Addestramento, Vigilanza
Sorv. sanitaria
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La presenza e I'utilizzo durante la normale produzione delle attrezzature di
lavoro comporta I'impiego dei sopraelencati D.P.I quali:

o guanti protettivi per i rischi specifici (Chimico, elettrico, calore,
vibrazioni, ecc.)

o scarpe antinfortunistiche;

o occhiali o visieraprotettiva,

o maschera o semi maschere protettive — Filtri dedicati al tipo di
rischio;

o occhiali con fattori di protezione adeguata al rischio.

o Cuffie o tappiantirumore
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Macchinari e Attrezzatura Quantita | N° SCHEDA
Mezzo semovente MINELLI Modello CM 290-11 1 16
Mezzo semovente FIAT HITACHI Modello EX 235 FK 1 17
Mezzo semovente MINELLI CM Modello 280 SL 1 18
Cesoia EC350 ECOTECNICA 1 34
Pelacavi ECOTECNICA 1 35
Mola FERVI (ancora non in utilizzo) 1 36
Pressa IDROMEC T800C 1 31
Pesa 1 7
Gruppo per taglio ossiacetilenico 1 VERSILGAS
Autocarro SCANIA Targa FH 865 TY 1 8
Autocarro SCANIA Targa FH 864 TY 1 9
Autocarro IVECO MAGIRUS 240E38 Targa BK 094 VY 1 10
Autocarro SCANIA CV AB Targa EB 746 WC 1 11
Trattore Targa DF 702 FT 1 12
Semirimorchio Targa AF 31447 1 13
Elettromagnete Zanetti Magneti Srl Mod. ESM 110 Matr.17075 1 25
Idropulitrice LAVOR HYPER LR 1515 LPT 1 24
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Macchinari e Attrezzatura Quantita | N°SCHEDA
Carrello elevatore TOYOTA 02-8FDJF35 1 26
computer 9 ==
stampante 7 ==
fax 2 ==
fotocopiatrice 2 ==
Carrello elevatore TOYOTA 02-8FDJF35 1 26
computer 9 ==
stampante 7 ==
fax 2 ==
fotocopiatrice 2 ==
Cannone nebulizzatore Phoenix 1 29
Cesoia FCE 30R Cayman 1 30
Sonda a scintillazione mod.Scionix 1 32
Dispositivi protezione == 20
Sonda scintillazione modello 44-10 Ludlum 1 37
Cancello scorrevole automatizzato 1 38
Barriera motorizzata 1 39
Cannello Behringer tn 7 40
Cannello Grillo Hn- s 1 41
Climatizzatori 6 21
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Caldaia Italtherm 1 22
Cassoni matr. CM88918 CM89018 CM89118 CM89218 4 33
Vasca raccolta acque 1 05
Gru EPSILON Pellegrini su DF702FT 1 14
Gru su autocarro MEC su BK094VY 1 15
Gru su autocarro MARCHESI su EB094WC 1 27
Gru su autocarro SCANIA FH864TY / FH864TY 1 28
Smerigliatrice angolare 1 42
Compressore BD220/100 100LT2HP 1 43
Tank fuel serbatoio per gasolio 1 44
Cassoni Matr. CM57119 CM57219 2 45
Esplosimetro MED/ATEX mod.PS200 1 47
Aspiraliquidi CVI 380 XH 1 48
Ventilatori TTV1500/TTV3000 1 49
Treppiedi in alluminio IKAR 1 50
Paranco Tiger mod CB 1 51
Cassoni Matricola CM047921 CM048021 CM048121 3 52
Kit carrello per distribuzione gasolio 1 53

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 103



RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

Rev. 05 del
01/09/2022

N di Tipo Strumento Costruttore Modello Frequenzadi I yitima Taratura || Prossima Taratura
Identif. Calibrazione
Vedi scheda Vedi scheda
Monitore perla EL SEsil Interna registrazione registrazione
misura della o Galileo bimestrale calibrazione calibrazione
S Via Pier della strumento strumento
01 radioattivita nei Francesca, 26 9900-2UvV
veicoli L
20090 Trezzano s/N || Numero di serie Esterna
(M1) 170 Taratura esterna Taratura esterna
annuale 16/04/2022 04//2023
Morjltore Ludlum Measurements,
portatileperla (I .- v 5 Box810/501 Mod- 2241 Taratura esterna Taratura esterna
misura e il Oak Street triennale
02 monitoraggio Digital Ratemeter 02/2021 02/2024
delladoseceil Sweetwater - Texas
P Societa Cooperativa Modello SBP/M Taratura esterna Taratura esterna
esaponte || Bilanciai ViaS. Ferrari, quinquennale
03 16 Capogalliano(MO) [| Matricola 217717 09/05/2020 05/2023
Niton XL2
i i ) Taratura esterna Taratura esterna
Anallzztatlcl)-re ¢ Surveying Station Matricola n® quinquennale
04 metalli 891345 17/06/2021 06/2024
Serie XL2 980
Rad Tech srl Via
05 Sonda a Correggio ,19 Mod —44-11 tiennale Taratura esterna || Taratura esterna
scintillazione _ Serie n.PR225969 05/03/2021 03/2024
20149 Milano
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R7 - Impiego di macchine e attrezzature

Condizioni normali

| X | Condizioni anomale/emergenza

‘ ‘ Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R7 - Impiego di macchine e attrezzature

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr Dr | Rr | VRr Note

Impiego di Produzione e piazzale alcune Valutazioni specifiche e

macchine e macchine migliorabili formazione per macchinari

attrezzature ' o _ ol 418 8 ante gertlflcazmne CE. Sj 2 |3 6 6 Monitoraggio ordinario
Altri reparti, situazione Censimento e
sostanzialmente conforme. Adeguamento macchinari

Manutenzione e registro
Soluzioni adottate:
POl O EIEE Heltise DPI - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

mento — PG 006

Implementazione della informazione,
formazione e soprattutto addestramento
specifico (Macchine produzione e DPI)

Vedi lista pagina
precedente

PGO006formazioneinformazione addestramento
PG 003 monitoraggi

Monitoraggio ordinariocome daPG
003 evigilanza costante prepostidi
reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R7 - Impiego di macchine e attrezzature - Misure tecniche da attuare

scadenzario manutentivo.

o 0k w

Per un elenco completo delle MPP da attuare si rimanda al DVR meccanico.
1. Completare il percorso di adeguamento/miglioramento macchinari (all. V e VI).
2. Rispettare le manutenzioni rese obbligatorie dai manuali di uso e manutenzione e dallo

Censire tutti i manuali di uso e manutenzione dei DPI dedicati ai macchinari officina/sede.
Registro di distribuzione vestiario e DPI, per rischi reparti produlttivi.

Registrare la vigilanza effettuata sia per macchinari che per DPI.

In caso vengano evidenziate carenze, occorre prevedere in tempi rapidi.

Soggetto attuatore

Datoredilavoroeprepostoin-
caricato

Tempi di Entro 12 mesi
adeguamento
Verifiche Datore di lavoro, Responsabile

S.P.P.
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R7

Identificazione check list Indice/fonte

7 Macchine RISCHI PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR7 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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8. Dispositivi di protezione individuale (D.P.1.)

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

e Lemisurediprevenzione e protezione collettivain essere nelluogo dilavoro;

e | criteri adottati nella scelta dei D.P.I;

o llrispetto delle normedicuial D.Lgs. n.475/92 e sue successive modificazioni da
parte del costruttore dei D.P.l. in uso;

e |’adeguatezzadeiD.P.l.adottatio daadottare alle esigenze ergonomiche e di
svolgimento delle mansioni lavorative;

e Laformalizzazione della gestione dei D.P.I.

o Laformazione ed, eventualmente, 'addestramento del personale all'impiego dei
D.P.I

Sara cura del datore di lavoro:

¢ MantenereinefficienzaiDPIl e assicurarne le condizionid’igiene, mediante
la manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le
eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

e ProvvedereacheiDPIsiano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi
specifici ed eccezionali, conformemente alle informazioni del fabbricante;

e Fornireistruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavoratori

o DestinareogniDPladunusopersonalee, qualoralecircostanzerichiedano
I'uso di uno stesso DPI da parte di pitu persone, prendere misure adeguate
affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e igienico ai vari uti-
lizzatori

¢ Informare preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo pro-
tegge;

¢ Rendere disponibile nell'azienda ovvero unita produttivainformazioni ade-
guate su ogniDPI;

e Stabilirele procedure aziendalidaseguire, altermine dell'utilizzo, perla
riconsegna e il deposito dei DPI;
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e Assicurare unaformazione adeguatae organizzare unospecificoaddestra-
mento circa l'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

Particolare addestramento verra effettuato in caso di utilizzo dei DPI di

prote2|one dell’udito e dei seguenti DPI rientrantiin terza categoria:
i DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dall'alto;
— iDPldestinati a salvaguardare dairischiconnessiad attivita che espongano aten-
sionielettriche pericolose o utilizzaticomeisolanti per alte tensioni elettriche;
— iDPI destinati allingresso in ambienti confinati;
— | DPI antincendio e lotta al fuoco.
— Autorespiratori e sistemi autonomi di respirazione

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto, dove cioé all’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspetti che possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumentocheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

L'attivita amministrativa prevede I'uso di dispositivi di protezione
individuale solo durante eventuali/improvvise e non programmabili attivita
dipulizia deilocali. Siprevede I'uso di guanti monouso anche per eventuale
cambio toner. Porre attenzione ad eventuali urgenti pulizie dei fan-coil aria
condizionata.

L’attivita di Addetti produzione prevede I'utilizzo di dispositivi di protezione
individuale: e stataquindi predispostaunanotainformativa, distribuitaa
tuttiilavoratori, sulle corrette modalitadiimpiego deiD.P.1. (allegato V)

Inrelazione airischi,iD.P.l.necessariai lavoratori sono:
Rumore: Auricolari/Cuffie
Meccanici: Guanti, scarpe
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Termici: Guanti, indumenti

Elettrici: Guanti, scarponi.

Chimici aerosol: maschere, indumenti.
Chimici gas, vapori: maschera, indumenti.
Chimici liquidi: Guanti, indumenti.
Biologici: Indumenti, maschere, guanti,
Interferenziali: Indumenti Alta Visibilita

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

In funzione dei rischi presenti negli ambienti di lavoro e postazioni esterne,
dei macchinari, delle lavorazioni e delle sostanze utilizzate, occorrera
indossare uno o piu dei seguenti DPI marcati “CE” (o quelli indicati in modo
specifico dalle valutazioni del rischio di mansione):

Dispositivi di protezione necessari agli addetti produzione:

. occhiali o visiere protettivi;

. inserti auricolari - cuffie auricolari

. mascherina per protezione prime vie respiratorie;

. indumenti di alta visibilita (esterno, periodo invernale)
. indumenti antifiamma, anticalore (Presidi antincendio)
. guanti protettivi in crosta o inpelle

J guanti per il rischio chimico;

. indumenti monouso

. calzature antinfortunistiche;

. stivali.

USO DEI D.P.l. DA PARTE DEGLI ADDETTI PRODUZIONE

Ilmetodo utilizzato dalle norme sopracitate per arrivare ad individuare i
dispositivi di protezione da adottare, che parte dal tipo di attivita e dai
rischiad essa associati, non risulta pienamente adeguato al caso degli
addettidiproduzione, chiamatiadiversiscenarioperativichepossonodi
fatto presentarsi. Si corre quindi sempre il rischio di trascurare qualche tipo
di attivita pericolosa che gli addetti produzione potrebbero invece essere
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chiamati a compiere.

Siripete che soltanto un’esattavalutazione dellasituazione puo dare le
indicazioni necessarie circa le possibilita di effettuare una certa operazione
edidispositividiprotezione daadottare. Quindial preposto compete la
sceltadeiD.P.l.dautilizzareinaggiuntaal vestiario dibase dautilizzare per
tuttiitipi di intervento (scarpe, otoprotettori, e guanti, oltre al vestiario).

1. Sesioperasospesioconrischiodicaderedaunastruttura
sopraelevata e necessario indossare anche la cintura ed ancorarsi
ad un puntosicuro.

2. Nelcasodiinterventoperincendio, al vestiario dibase é necessario
aggiungere il completo di protezione del calore.

3. Nelcasodiinterventoall’aperto in presenzadipioggiaofreddo
necessario usareilcompletodiprotezione dalleintemperie. Nel
notturno, di sera e necessario mettere indumenti ad alta visibilita.

4. Nel caso si sospetti la presenza di agenti tossici, cancerogeni o
biologici (in presenza difumo) & necessarioindossare anche la
maschera se sufficiente o, meglio, ’autoprotettore.

5. Qualorainfinesitemalacontaminazione per contatto, e
necessario indossare anche latuta chimica di protezione.

6. Nellazonadelleoperazionivaosservatoil divieto diassumere cibi,
bevande o fumare. Pertali esigenze & necessario spostarsi nella
zonacontrollata ove e possibile togliersii D.P.l. ogni contatto con
sostanzeritenute pericolose deve essere alpiuprestopossibile
oggetto di accuratolavaggio.

Nonbisogna maisottovalutare lapericolositadella polvere odelfumo,
come pure del freddo o dell’'umidita per le conseguenze dannose anche a
lungo termine taliagenti possono avere sulla salute. Nellatabella seguente
vengono riassunti perivaritipid’intervento (piu comuni) i dispositivi di
protezione principalida utilizzare in maniera semplificata e chiara.
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Per concludere con qualche esempio si puo affermare che:

e nonsidevono effettuare operazioni di pulizia senzaindossare
indumenti di protezione;

e nonsideve entrare in un ambiente con presenzadifumo senza
indossare maschera e/o autoprotettore;

e nonsideve operare su un tetto senza essersi ancorati ad un punto
sicuro;

e nonsidevono manipolare oggetti pericolosi o acuminati senza aver
indossato i guanti da lavoro;

e nonsideve operare all'aperto con clima piovoso e freddo senza
indossare il completo di protezione dalla pioggia;

e Nonsideve operare all’esterno nella stagione fredda/notturno
senza indumenti ad alta visivita.

e nonsideveoperareinpresenzadimacchinarirumorosi senzaaver
protetto gli organi dell’'udito; ecc.
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Tutti i tipi | Operando sospesi 0 | Ambienti | Incendio | Avversi agenti | Sospetta presenza di
di intervento con rischio di confinati atmosferici agenti tossici
cadere cancerogeni biologici 2
1 3
Vestiario X X X X X
Guanti X X X X X
Scarpe e stivali X X X X
Cintura di sicurezza X X X
Completo di prote-
: X X
zione del calore
Completo di prote- «
zione dalla pioggia
Imbragatura X X
Gilet alta visibilita X X
1. E’ d’obbligo assicurarsi a un punto sicuro
2. Nella zona delle operazioni é rigorosamente vietato assumere cibi, bevande o fumare. Al rientro in sede gliindumenti vanno tolti e con-
servatia parte per la successiva pulizia. E opportuno fare la doccia completa e pulire con cura le vie respiratorie.
3. In caso di contatto con le sostanze pericolose occorre procedere quanto prima ad abbondante lavaggio. .
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R8 - Dispositivi di protezione individuale (D.P.l.)

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R8 - Dispositivi di protezione individuale (D.P.l.)

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note
Dispositividi | Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni di Monitoraggio ordinario
protezione conforme. vestibilita, confort, uso e
Individuale utilizzo. .
Addetti produzione e cantieri 2141818 2.Censimento e S 1 4 4 *
esternie piazzale esternocon consegna
scenari variabili 3.Manutenzione per DPI

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra-

mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

Monitoraggio ordinariocome daPG
003 e vigilanza costante preposti di
reparto

Vedilista proposta nelle pagine PG 006 Info/Formaz./Addestram.

Formazione lista Rischio R3 precedentipresenterischio PG 003 Monitoraggi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R8 - Dispositivi di protezione individuale (D.P.l.)- Misure tecniche da attuare

1. Situazione conforme, negliaspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di Datore di lavoro e
igli t Soggetto attuatore : .
miglioramento. preposto incaricato

2. Lasituazionerelativaalle zone esterne, appare sostanzialmente conforme. Alcuni aspetti
migliorabili per il periodo notturno e/o invernale ed in caso di pioggia. Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi

3. Lemisure sonoinrealta espresse nel presente paragrafo, allorquando si € trattato diffusamente
delle attrezzature e delle misure dimitigazione ad esse correlate. | DPIsono statidistribuiticon

. ) ) . . o e Datore dilavoro, Re-
attenzione einformazione, e devono essere utilizzati con regolarita. Verifiche

sponsabile S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R8 - Dispositivi di protezione individuale (D.P.1.)
Condizioni normali | | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R8 - Dispositivi di protezione individuale (D.P.l.)

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
Dispositivi di | dispositive individuali sono 1. Continue valutazioni di
protezione stoccati in appositi armadi scenari, uso e utilizzo.
Individuale che ne garantiscono 2| 4| 8| 8 |2cCarichie Si 1 |4 |4 4 Monitoraggio ordinario
adeguato stato di dimensionamento.
mantenimento 3.Manutenzione per DPC

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- - : :
mento — PG 006 DPI- PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

PG 006 Info/Formaz./addestram. Monitoraggio ordinario come da PG

Formazione lista Rischi R3 DPI/DPC emergenza incendio PG 003 Monitoragg 003 ewgﬂanzsecostante prepostidi
parto
VALUTAZIONE DEL RISCHIO RS - Dispositivi di protezione individuale (D.P.l.)- Misure tecniche da attuare
1. | dispositivi sia DPI che DPC sono mantenuti e controllati periodicamente Soggetto Datore di lavoro e preposto
garantendone massima efficienza d’utilizzo. attuatore incaricato

Tempi Entro 12 mesi

adeguamento

Verifiche Datore di lavoro, Responsabile

S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R8

Identificazione check list Indice/fonte

42 Usodeidispositividiprotezione individuale | FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R8 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/o magazzini sede.
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9 - Rischio elettrico in generale

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

. La conformita dell'installazione degliimpianti elettrici alle norme di buona tecnica;
. I rispetto delle norme di buona tecnica nella progettazione degli impianti elettrici;
. La presenza di quadri elettrici;

o L’esistenzadilocali e condizione amaggior rischio difolgorazione (cabinadi

trasformazione, luoghi umidi, ecc.);
. I requisiti tecnico progettuali degli apparecchi elettrici (gruppi elettrogeni, gruppi di

continuita, apparecchi portatili e mobili ecc.);

o L’idoneita d’'uso delle apparecchiature impiegate;

. L’esecuzione di controlli e manutenzione periodica sugli impianti ed il loro stato di
protezione;

. Lo svolgimento di lavoro sotto tensione;

. Lo svolgimento di lavori in prossimita di parti attive;

. L’installazione diimpianti di protezione dalle scariche atmosferiche.

SITUAZIONE RISCONTRATA
Cometecnicaricognitivasiéoptatoperunavalutazione ditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nel modo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Uffici amministrativi -
Glioperatoridell’azienda sono equiparabilia utentigenericiin quanto
utilizzano attrezzature alimentate elettricamente senza eseguire interventi
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specifici sugli impianti di manutenzione ordinaria e/o straordinaria (attivita
eseguitadaimprese esterne specializzate). L'impianto elettrico sisviluppa
generalmente concanalizzazioni, ad eccezione degli ufficidove le tubazioni
sono posate per lo piu sotto traccia.

Sedi Produttive, postazioni di lavoro/Produzione
Tuttigliimpianti sono stati progettati ed installatinel pieno rispetto della
normavigente e delle norme dibuona CEI. Ladocumentazione presentein
aziendariporta la progettazione e la dichiarazione di conformita ex legge
37/2008 e successive modifiche ed integrazioni, completa degli allegati
obbligatori. Gli ambienti sono dotati di impianto di illuminazione di
emergenzaedisegnalazionedelleviediesodo. L'impiantodimessaa
terra, unico per l'intero complesso, viene regolarmente verificato a
scadenzadaorganismo notificato. Non sievidenziano ad un esame visivo
criticitadegne dinota. Anchelasituazionerelativa ai servizi(Centrale
termica, cabina elettrica) appare adeguata e conforme.

Tralicci Alta tensione
Occorre verificare la distanzatrale zone operative e lalinea ad alta
tensione, che pud comunque rappresentare un potenziale pericolo.

Ledistanzedalinee eimpiantielettricisonostabilite nel D.Lgs. 9aprile
2008, n 81 (Testo Unico Sicurezza sulLavoro) eindicate nellaseguente ta-
bella:

Tensione nominale Distanza minima consentita
Un
kV m
=1 3
10 3,5
15 3,5
132 5
220 7
380 7
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Lamateria e poi, regolata da unanormatecnica europea, lanorma CEIEN
50110-1,ed.11,2005-2,CEI11-48,fasc. 7523, “Eserciziodegliimpianti
elettrici”. che prescrive le modalita operative sicure di attivita di lavoro, sia
sugliimpianti elettrici sia nelle vicinanze degli stessi.

Dagli elettrodotti si genera un campo elettromagnetico, la cui intensita —
com’é owvio — é direttamente proporzionale alla tensione dilinea e deve
essere oggetto di valutazione (Sirimanda al fattore di rischio 17 — CEM)

Le linee elettriche sono classificabili in funzione dellatensione diesercizio
come:

« linee ad altissimatensione (380 kV), dedicate al trasporto dell’energia
elettrica su grandidistanze;

= linee ad altatensione (220 kV e 132 kV), per la distribuzione dell’energia
elettrica;

Le linee a 380 kV, 220 kV e 132 kV sono linee aeree, con due o piu
conduttori mantenuti ad una certa distanza da tralicci metallici e sospesi a
guesti ultimi medianteisolatori.

La fascia di rispetto € lo spazio circostante un elettrodotto, che comprende
tuttii punti (al di sopra e al di sotto del livello del suolo), caratterizzati da
un’induzione magnetica diintensitamaggiore o uguale all’obiettivo di
qualita (3uT).

Poiché la corrente trasportata da un elettrodotto non é costante, ma
dipende dallarichiesta dienergia elettrica, anche la valutazione del campo
di induzione magnetica, sulla base della proporzionalita tra campo
magnetico e corrente, dipende dalla corrente considerata. La legge
prevede che la valutazione sia effettuata con un preciso valore di corrente,
che, perlelineeelettriche contensione superiore ai100kV corrisponde

alla portatain corrente in servizio normale (definita dalla norma CEI 11-60).

Talecorrentegeneralmente e superioreaquellachetransitasullalinea,
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quindinon e possibile determinare I'estensione della fascia con misure sul
campo, ma e necessario effettuare una valutazione teorica (tramite
software dedicato), che risulta cautelativa rispetto ai dati misurabili.

I1D.M. 29 maggio 2009 prevede chel'individuazione dellafasciapossa
essere effettuata attraverso un procedimento semplificato con la
determinazione della“Distanzadiprimaapprossimazione” (Dpa) della
linea.

Dalcantosuo,ilD.P.C.M.8luglio2003prevede chelefascedirispetto
debbano attribuirsi ove sia applicabile I'obiettivo di qualita, ossia «nella
progettazione dinuovielettrodottiin corrispondenzadiaree giocoper
l'infanzia,diambientiabitativi,diambientiscolasticie diluoghiadibitia
permanenzenoninferioriaquattrooreenellaprogettazione deinuovi
insediamenti e delle nuove aree dicuisoprain prossimitadilinee ed
installazioni elettriche gia presenti nel territorio».

Necessario quindi provvedere alle misurazionidel caso, aseguito delle
gualisaranno presiiprovvedimenti necessari e non derogabili.

Cantieri Esterni/carico-scarico cassoni

Lareale evidenzadeicantieriesterni, soprattutto quellididemolizioni, &
moltoeterogeneae soggettaalle continue variazionied esigenze della
clientela. Spessositrattadiimpianti, serbatoi, canalizzazioni, strutture
dismesse e non piu utilizzate. Una volta eliminate tutte le energie
principali, ed effettuata le dovute bonifiche, il rischio rimane rappresentato
dalle importanti masse in gioco durante tutte le fasi di taglio, sposamento,
carico.

Il rischio elettrico e di norma affrontato isolando preventivamente le aree
interessate. Il preposto e addestrato a sincerarsi preventivamente e giain
fase disopralluogo dell’'assenza dienergia elettrica, cosi come delle altre
energie. (gas metano, altrigasin pressione, 0ssigeno, acqua, aria, ecc)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R9 - Elettrico

mento — PG 006

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R9 - Elettrico
Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
) ) 1. Continue valutazioni
Sede aziendale sostanzialmente ST
deirischisuimpianti e
conforme. relativa manutenzione Monitoraggio costante
Rischio elettrico _ .Valutare e.verl_flcgre |?. 21418 8 » Valutazione situazione Si 1 4 4 4 Vigilanza proattiva
vicinanza conitraliccidell’ alta )
tensione alta_ t(_ensmne _
3.Vigilanza attiva
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- - . .
DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

Formazione lista Rischio R3

Dpi rischio elettrico

PG 003 Monitoraggio

Monitoraggio ordinario come daPG
003 evigilanza costante preposti di

reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R9 - Elettrico - Misure tecniche da attuare

1. Situazione conforme, negli aspetti principali.

2. Attenzione ad ognieventuale intervento, modifica, manutenzione che deve essere fatta da personale
autorizzato, e nel rispetto della conformita e della attuale progettazione. Vietare agli operatori della
Guastini Giuseppe S.r.l.in quanto non qualificati, dioperare qualsiasimanovra, modifiche e/o

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 116




5.

RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI

Rev. 05 del

rischio.

SALUTE ESICUREZZA NEILUOGHIDILAVORO 01/09/2022
cambiamentodegliimpianti. Formarliedinformarliperriconoscere ognisituazionedipericoloedi
Prevedere nell’ ambito dieventuali appalti e coordinamentiex art. 26 unarichiesta diinformativa
inerente anche le condizioni manutentive ed impiantistiche, le condizioni degliimpianti provvisionali, e Verifiche Datore dilavoro, Re-

le eventuali qualifiche della ditta per operare su impianti elettrici.

Verificare conla massima attenzione la situazione deitralicci di altatensione. Prevedere distanze ed
elaborare procedure operative che tengano conto dell’operativita e delle condizioni meteo.
Informare ditte esterne e appalti del pericolo alta tensione.

sponsabile S.P.P.
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R9

Identificazione check list

Indice/fonte

11 Rischi elettrici

RISCHI PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR9 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addetto amministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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10 - Rischio diincendio ed emergenze

Le fonti che sono state prese in considerazione per la quantificazione del
rischio sono state:

La tipologia dell'attivitasvolta;

o L’uso e/o il deposito di prodotti infammabili;

o La struttura dell’ambiente di lavoro;

. Lo statodegliimpianti elettrici, termici e di
condizionamento;

o L’esistenza e lo stato delle vie difuga;

o La presenzadella segnaletica diemergenza,

o Latipologia dei sistemi antincendio in uso;

o La presenza di un piano di emergenza;

o Eventualicarenze organizzative nellastrutturadigestione

delleemergenzee/odiformazionedelpersonale addettoalla
prevenzione incendi

Nei luoghi di lavoro aziendali sono state adottate idonee misure per
prevenire gliincendi e per tutelare I'incolumita dei lavoratori, ai sensi
dell’art. 46 del D. Lgs. 81/08. In particolare, sono stati applicati i criteri
generali disicurezzaantincendioe perlagestionedelleemergenzenei
luoghidi lavoro di cuialdecreto del Ministro dell’interno in data 10
marzo 1998.

Perlavalutazione dettagliata del Rischio diIncendio, effettuata secondo lo
stessodecreto 10marzo 1998 e successive modifiche ointegrazioni, si
rinvia alla allegata relazione specifica ed ai relativi allegati documentali, tra
cui il Piano di Emergenza ed Evacuazione.
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SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto, dove cioé all’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

L’azienda é dotata allo stato attuale, di Certificato Prevenzione Incendi
rilasciato dal comando provinciale dei VV.F.di La Spezia, per quanto
riguarda la sede principale. Come sistemi antincendio sono presenti
estintori carrellati ed estintori.

lIfabbricato é provvistodivie diuscita,conversodiaperturaesterno, che
dailocalidilavoro, accedono nell’area di pertinenza esterna. Risultano suf-
ficientiper numero dipersone presenti e dimensioni; inoltre le porte dei
locali tecnici hanno tutte apertura verso I'esterno. Le uscite vengono man-
tenute sgombre per consentire diraggiungere il pit rapidamente possibile
un luogo sicuro.

Internamente ed esternamente al fabbricato sono presenti un numero suf-
ficiente diestintorifacilmente accessibili, dislocatiinmanieratale daco-
prire tutta I'area del fabbricato e dei piazzali ed adeguatamente segnalati
da cartellonistica conforme alla normativa vigente.

Nell’area di pertinenza esterna sono inoltre ubicati gli attacchi per auto-
pompa dei vigili del fuoco.

Perladislocazionedituttiisuddettipresidi,che sonooggettodiperiodica
manutenzione e verifica di funzionalita degli stessi, sirimanda all’elaborato
grafico presentato alcomando provinciale deivigilidel fuoco, aifinidel

rilascio del Certificato Prevenzione Incendi.
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Datoiltipo diattivita, tutti gliaddetti, compresala maggioranzadiquelli
amministrativi, sono stati formati un numero sufficiente di addetti
antincendio che sono aggiornati alla scadenzadeitre anni. | magazzini sono
sufficientemente monitorati e strutturati secondo criteri antincendio.

La struttura e facilmente raggiungibile e confina con la strada di accesso.

L’impegno quotidiano, rimane quello di prevenire:

e ognipossibile fonte diinnesco,
e ognipossibile fonte di energia,
e ognipossibile perdita o sversamento di materialiinfiammabile, gas,
ecc.
ma I'attivita rimane da considerare come rischiosa, soprattutto nelle
eventuali fasiemergenziali.

Lavalutazione delrischioincendio, redatta ai sensidel D.M. 10 marzo 1998,
allegatol, costituisce parte integrante del Documento diValutazione dei
Rischi(DVR)dicuiagliartt. 17e28deld.lgs.81 del9aprile2008es.m.i.; l
D.M. 10 marzo 1998 fornisce infatti, sia i criteri per la valutazione deiluoghi
dilavoro, siale misurediprevenzione daadottare perridurreil pericolodi
un incendio o, nel caso in cui questo si sia verificato comunque, per
limitarne le conseguenze.

A valle dell'analisi preliminare dei fattori di rischio che prende in
considerazione perciascunaareae reparto lavorativolaposizionein
Azienda e rispetto alle altre aree dilavoro e le caratteristiche dei luoghi, la
presenza di materiali infiammabili, esecuzione di operazioni pericolose e
fornitura diattrezzature e dispositividi protezione idonei, latipologia e
I'entita delle fontid’innesco, laconsistenzanumerica delle persone

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 120

coinvolte,nonchélapossibile presenzadipersonenoninformate delle
misure di gestione dell’emergenza ed eventuali disabili, viene effettuata la
valutazione deirischiriferita a ciascuna area e reparto lavorativo.

Questa permette di classificare I'azienda in base al rischio diincendio e di
verificare 'adeguatezza dei luoghi di lavoro alla normativa. Da tale
classificazionederiveranno,tral’altro, glispecificiobblighidel DDL, per
guanto concerne le modalita di addestramento antincendio della squadra
di emergenza. Il processo si conclude con I'analisi di tollerabilita, la
gestione deirischiresidui e I'individuazione delle azioni di miglioramento.
In base alla valutazione deirischi effettuata & possibile classificare il livello
d’'incendiodiundeterminatoluogodilavoro(ovveropartediesso),inuna
delle seguenti categorie: basso, medio o elevato.

L’attivita della Guastini Giuseppe S.r.l. € stata classificata come:
Luogo di lavoro arischio di incendio MEDIO

SiintendonoarischiodiincendioMEDIO, iluoghidilavoro,opartediessi,
in cui sono presenti sostanze infiammabili e/o condizioni locali di esercizio
che possono favorire lo sviluppo di incendi, ma nei quali, in caso di
incendio, la probabilita di propagazione dello stesso e daritenersi limitata.
Sonoriportatinell’ All.1XdelD.M.10/03/1998, esempidiluoghidilavoroa
rischio diincendio medio. Siconsiderano arischio MEDIO inoltre le attivita
che come la Guastini Giuseppe sono soggette a Certificato di Prevenzione
Incendi da parte del locale comando dei Vigili del Fuoco.

Diconseguenzaanchelasquadradiemergenzasaraformataincasodi
nuove assunzioni o implementazione numerica per il rischio medio.
Anche per quanto riguarda I'aggiornamento degli addetti gia presenti si
procederaconicriteriprevistidalrischiomedio (D.M.10Marzo 1998)
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Uffici amministrativi:

Presso la sede amministrativa non sono presenti materiali infiammabili, ad
eccezione della carta necessaria per I'attivita stessa (piccole quantita).
Gliimpianti elettrici, termici e di condizionamento sono realizzate secondo
le regole dell’arte e sono mantenuti in buono stato.

Le uscite e le vie di esodo sono segnalate, le porte sono aperte o
facilmenteapribili. Glispaziesternisonocompletamentefruibilietalida
consentire I'allontanamento dal luogo dell'incidente. E necessario
predisporre una planimetria di piano indicante il corretto comportamento
datenereincasodiemergenza. Sonoimpiegati mezzidiestinzione
incendio quali estintori a polvere, CO2. Presso detta sede sono presenti
lavoratori formati per I'emergenza incendio.

Sedi Produttive, postazioni di lavoro/Produzione.
Perilocaliadibitiaproduzione e stoccaggio materialiferrosi, i carichidi
materiale inflammabile non risultano degni di particolare nota, e soggetti a
costanterotazione, fatto salvo perilgasolio. L’aziendahaintrapresoun
percorso di analisi ed adeguamento alle pit recenti normative antincendio,
purosservandoallostatoattuale le prescrizioniesistentierinnovandole
stesse.

In caso diemergenza, il datore dilavoro fornisce le indicazioni necessarie a
tenere il corretto comportamento in caso di emergenza, fornendo
sorveglianza, addetti alle emergenze, mezzi e presidi.

Necessario quindi un coordinamento quotidiano e comunque costante e
continuo, con i reparti operativi.

Alcune brevimanutenzioniai macchinari, piccoliinterventie controlli,
potrebberocomportare unrischioincendio/fiamma, datalapresenza
contemporaneasiadibuoniquantitatividi solventi/infiammabili, che di
macchinari alimentati elettricamente. | lavoratori provvedono, quale
misura di prevenzione, a ridurre gli stoccaggi di liquidi e materiali
inflammabiliedirifiutiedamonitorareincostante. Alcunilavoratorisono
inoltre designati e formati come addetti alla squadra diemergenza
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incendio per eventualmente collaborare e coadiuvare le squadre di
S0ccorso.

Cantieri Esterni/carico-scarico cassoni
Per i cantieri esterni, i carichi di materiale infiammabile non risultano degni
di particolare nota, e soggetti a costante rotazione.

Incaso diemergenza, ilresponsabile dicantiere fornisce le indicazioni
necessarie atenere il corretto comportamento in caso di emergenza,
fornendo sorveglianza, addettialle emergenze, mezzie presidi.
Necessario quindi un coordinamento quotidiano e comungue costante e
continuo, con i reparti operativi.

Alcune operazioni di demolizione con uso di fiamma/ossitaglio,
potrebbero comportare un rischio incendio/fiamma. Per queste eventualita
gliaddettisono opportunamente formati e informatie dinormaseguono
un piano di demolizione dettagliato.

I lavoratori provvedono, quale misura di prevenzione, aridurre gli stoccaggi
di liquidi e materiali infammabili e a monitorare in costante.

| lavoratori sono inoltre designati e formati come addetti alla squadra di
emergenza incendio per eventualmente collaborare e coadiuvare le
squadre disoccorso.

Stoccaggi materiali inflammabili/combustibili

Risulta presente un serbatoio mobile in acciaio per gasolio con capacita di
910 It. da utilizzarsi per il rifornimento dei mezzi aziendali non circolanti su
strada. Detto serbatoio risulta correlato dell'idonea documentazione
tecnica quale:

- certificato/rapporto di messa in servizio rilasciato da Rina S.p.A.
attestante che e stato costruito, controllato, testato e verificato totalmente



RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

Rev. 05 del
01/09/2022

conforme al prototipo omologato e che la sua qualita complessiva e quella
del procedimento di fabbricazione adottato corrispondono agli standards
richiesti;

-manuale d’'uso e manutenzione fornito dalla casa costruttrice;

- targadiidentificazione punzonata in posizione visibile riportante:

- nome ed indirizzo del costruttore;

- anno di costruzione e numero di matricola;

- capacita geometrica, spessore e tipologia di materiale con cui e costruito
il contenitore;

- la pressione di collaudo del contenitore;
- gli estremi dell’atto di approvazione;

- progetto per l'installazione approvato dal “Comando Provinciale Vigili del
Fuoco”.

Installazione

Detto serbatoio e stato posizionato sul piazzale in piena conformita alle
prescrizioni progettuali e dunque alle idonee distanze dal confine, dal piu
vicino edificioedaunguard-railattoad evitare gliurtiaccidentali. E pre-
senteinoltreunbacinodicontenimentometallicoattoagarantirelarac-
colta di eventuali spandimenti di entita pari al 50% della capacita geome-
trica complessiva delserbatoio.

Dotazioni e norme di sicurezza
Il serbatoio risulta dotato dei seguenti dispositivi di sicurezza:

- valvola limitatrice di carico al 90% della capacita geometrica del serbatoio
attaagarantireunvuotominimo cheimpediscalafuoriuscitadigasolioa
seguito di dilatazione del contenuto conseguente ad un innalzamento della
temperatura;
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- messa aterra della pompa o di altre parti elettriche o metalliche.

In prossimita del serbatoio non dovra essere depositato materiale dialcun
genere.llpersonaleaddettoalriempimentodelcontenitore, primadiini-
zZiare le operazionideve:

- assicurarsidella quantita di prodotto che il contenitore puo ricevere;

- verificare I'efficienza delle apparecchiature a corredo del contenitore e
'assenza diperdite;

- effettuare il collegamento equipotenziale tra autocisterna e punto di
riempimento;

- verificare il rispetto deidivieti al contorno del contenitore qualiil divieto
difumare e di usare fiamme libere in prossimita della zona di riempimento;

- assicurarsi sempre, ariempimento avvenuto, del buon serraggio delboc-
chettone diriempimento.

Il serbatoio, in caso di trasporto deve essere trasportato scarico.

Carico/scarico
Il sollevamento deve avvenire obbligatoriamente nei seguenti modi:

- sollevamentodall’alto con paranchiogru, conl'utilizzo dicinghie o ca-
tene, esclusivamente utilizzando i ponti di presa costituiti dalle orecchie su-
periori;

- sollevamento dal basso mediante forche, utilizzando gli appositi inviti ri-
portati ai lati inferiori della struttura (gru, muletti).

Trasporto

Il trasporto del serbatoio mobile richiede le seguenti prescrizioni fonda-
mentali:
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- non € ammesso dar corso al trasporto qualora si accertino perdite di pro-
dotto o danni visibili alla struttura e/o agli equipaggiamenti;

- ilserbatoio deve presentarsi pulito, privo di residui di sostanze pericolose
aderenti al suoesterno;

- ilserbatoio deve essere stabilmente ancorato al pianale del veicolo, me-
diante funi, cinghie, catene o attacchi rapidi o qualsiasi altro sistema che
garantisca la stabilita dello stessoin curva ed in frenata e impediscain ge-
nerale qualungue slittamento sul piano di carico;

- lavalvoladisicurezza deve essere mantenuta perfettamente liberadain-
terferenze di qualsiasi tipo con le altre parti del carico;

- devono essere prese tutte le misure possibili per evitare accumulo di cari-
cheelettrostatiche duranteiltrasporto; pertanto &€ opportuno cheiltelaio
delveicolo sia provvisto di appendice antistatica e che il serbatoio sia colle-
gatoaltelaiodelveicoloconbuonaconnessione elettrica, inmodo che
qualsiasicarcaelettrostatica prodotta sul serbatoio possascaricarsial suolo
attraverso il telaio del veicolo (si possono utilizzare cavetti con terminale a
pinza connessi all’apposita orecchia del serbatoio ed al telaio del veicolo in
una zona di metallo nudo e non corroso);

- evitare sifar ricorso sul vano di carico a stracci o altri oggetti facilmente
inflammaubili;

- chiudere obbligatoriamente la saracinesca diintercettazione sul tubo di
pescaggio perl’erogatore;

Siricordainoltre che aisensidelvigente Codice della Strada, periltra-
sporto di merci pericolose non é applicabile alcunatolleranza disovracca-
ricorispettoallamassamassimaammessaperilveicoloriportatasulla
cartadicircolazione, occorre dunque verificare prima della partenzache |l
veicolo non siasovraccarico.
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Sisottolineainoltre cheilserbatoiorappresentauncaricoconcentratodi
entita non trascurabile, specialmente rispetto alla massa a pieno carico di
autocarrileggeri e dunque la sua collocazione troppo avanzata o troppo ar-
retrata sul piano di carico puo portare ad eventuali eccessivi sovraccarichi
degli assi anteriore o posteriore; cio potrebbe incidere in maniera negativa
sulla sicurezza di marcia del veicolo ed in particolare:

- possibilita di scoppio dei pneumatici;

- frenatura squilibrata;

- precarieta della tenuta di strada.
In funzione del tipo di veicolo, il posizionamento ideale andra dunque veri-
ficato caso per caso anche in considerazione delle altre cose trasportate.

Erogazione

Nel travaso di liquidi infiammabili, prima di iniziare qualsiasi operazione ed
inparticolare primadiaccendere qualsiasidispositivoelettricodieroga-
zione, € necessario predisporre unabuona connessione elettrica equipo-
tenzialetrail contenitore edilserbatoionelquale siintende versareil pro-
dotto (es. tramite connettori a pinza).

Durante I'erogazione di gasolio & vietato fumare ed é vietata la presenza di
flamme libere nelle zone limitrofe.

Nel caso di eventuale sversamento di prodotto al suolo durante le opera-
zioni ditravaso, si dovra fare ricorso a materiali assorbentiinerti (es. sab-
bia, non stracci e segatura), daraccogliere con badili o palette antiscintilla
entro contenitori idonei. Occorre rimuovere dal serbatoio ogni residuo di
sostanze pericolose, unitamente agli oggetti contaminati utilizzati per la
pulizia, al termine delle operazioni di erogazione.



RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

Rev. 05 del
01/09/2022

Manutenzione

La Societa Guastini Giuseppe S.r.I.hal’'obbligo di provvedere al manteni-
mentodell’integrita ed efficienzadel serbatoio e deisuoidispositivied
equipaggiamenti. In particolaredovra:

- controllarnelaperfettatenuta prestandomassimaattenzione ad even-
tuali perdite o trafilamenti del liquido contenuto in corrispondenza del boc-
chettone diriempimento e delle flange imbullonate presentinellaparte
alta e bassa del serbatoio;

- controllareilbuono stato delle iscrizioni, delle etichette dipericolo e dei

pittogrammi di segnalazione dei punti di presa per il sollevamento che qua-
lora risultino degradati dovranno essere ravvivati o sostituiti con altri dello

stesso tipo e nelle medesime posizioni.

Qualorail serbatoio subisca danneggiamenti alla sua struttura di conteni-
mento e/o di protezione, e/0 ai sui dispositivi ed equipaggiamenti, esso do-
vra essere nuovamente sottoposto a revisione straordinaria da parte
dell’Ente preposto, con emissione di un nuovo rapporto di messain servizio
dallacuidatadecorrerailperiododi30mesiperlasuccessivarevisione.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R10 - Incendio-emergenze

Condizioni normali

| X | Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R10 - Incendio-emergenze

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Sede aziendale 1. Continue valutazionideirischisu
sostanzialmente _ materiali, operazioni, stoccaggi, Rischio residuo da
conforme e dotatadi personale.
I . . teneresotto controllo
Rischio recente C.P.l. 5| 4| gl 8 2.Vigilanza attiva Si 11 2 4 4
incendio 3. Predisposizione di procedure operative, . .
: . o Monitoraggio costante
Attenzione ai cantieri di addestramento - .
. . . - Vigilanza proattiva
demolizione 4, Piano di demolizione perle
lavorazioni pericolose
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestramento - . :
_ PG 006 DPI-PG019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
Formazione addetti antincendio Dpi PG 003 Monitoraggi e PG 017 Programma di controllo Monitoraggio ordinariocome da PG
emergenza emergenziali | operativodel SGSL - PG 006 Form./Inform./ Addestramento - 003 evigilanza costante preposti di
PG 003 Monitoraggi Pro 06 Non Conformita reparto
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R10 - Incendio-emergenze

Condizioni normali

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R10 - Incendio-emergenze

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Sede aziendale 1.Esercitazioni su scenari complessi Rischio residuo da
o , sostanzialmente 2.Vigilanza attiva teneresotto controllo
Rischio incendio | - ¢ontorme e dotata 3. Predisposizione di procedure Formazione e
. direcenteC.P.l. 21 4| 8| 8 | operative, Si 11 4 4 4 soprattutto
Condizioni Rischi relativi alla 4. Addestramento come misura addestramento
emergenziali squadra e chi prioritaria. Monitoraggio costante
interviene Vigilanzaproattiva
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestramento - : :
_ PG 006 DPI-PG019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
Formazione addetti antincendio Dpi PG 003 Monitoraggi e PG 017 Programma di controllo Monitoraggio ordinariocome da PG
emergenza emergenziali | operativodel SGSL -PG 006 Form./Inform./ Addestramento - 003 e vigilanza costante preposti di
PG 003 Monitoraggi Pro 06 Non Conformita reparto
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R10 - Incendio-emergenze Misure tecniche da attuare

Situazione conforme, negli aspetti principali.

Per un elenco completo delle MPP da attuare si rimanda al DVR incendio.

E’ in uso uno scadenziario ed un registro dei dispositivi antincendio e DPI.

Si svolge annualmente I'esercitazione eprova d’evacuazione.

E’ presente un sistema di allarme per I'evacuazione acustico.

Mantenere attive le procedure operative e relativo addestramento e formazione.

Ognieventualeintervento deve essere fatta da personale addestrato e correttamente equipaggiato,

nelrispettodellaconformitanormativa. Formarliedinformarliperriconoscere ognisituazione di

pericolo e dirischio.

8. Prevedere nell’ ambito di eventuali appalti e coordinamenti ex art. 26 una richiesta di informativa
inerente anche le condizioni manutentive ed impiantistiche, le condizioni degli impianti
provvisionali, e le eventuali problematiche del committente che richiede intervento di vigilanza.

9. Verificarel'esistenzadiuno scadenziario e/o unregistro dei mezziantincendio/DPC della

committenza delcantiere.

NoukrowdpE

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro,
Responsabile
S.P.P.
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R10

Identificazione check list

Indice/fonte

16 Rischi d’incendio ed esplosione
17 Rischiperlapresenzadiesplosivi

— Ass. Ambiente e Lavoro

FATTORIERGONOMICI, ORGANIZZATIVIE GESTIONALI-RischiFontiMisure

Mansioni esposte al rischioR10 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addetto amministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale.

Sede

movimentazione

Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito

Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede.

Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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11 — Attivitaesterne

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

Condizioni normali — Appalti Intramoenia

Sianalizza lo svolgimento, da parte di aziende esterne di attivita all'interno
dellasedeoperativadell’azienda, compresoil piazzale edimagazzini
materiali. Si tratta di norma di attivita specializzate (elettricista, idraulico,
meccanici ecc), che normalmente non superano di fatto i 5 uomini/giorno.
E possibile escludere le interferenze tra aziende semplicemente
programmando gli interventi sia dal punto di vista temporale che spaziale.
Le aziende sono conosciute e qualificate annualmente, secondo quanto
previsto dal SGSLintegrato.

Condizioni normali — Appalti Extramoenia

Lo svolgimento, da parte di autisti specializzati della ditta Guastini di:
1. Consegna e/oritiro di cassoni per laraccolta del rottame metallico
(clientela Guastini S.r.l.)

2. Consegna di materiali metallici separati e finiti, presso i grandi
centri di raccolta. (Fonderie, ecc)

3. Demolizione e conseguente ritiro di impianti o parti di esso, in
cantieri temporanei, mobili 0 aziende terze.

Neiprimidue casi, le attivita sono prettamente ditrasporto, svolte con

mezzi nuovi e manutenuti, ed essenzialmente soggetti ai rischi delle attivita

di movimentazione (cassoni) e trasporto.
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llterzocasoinvece, prevedelacostruzionedicantieriverie propri. Siain
regime diart. 28 (Pos/Duvri) che inregime di Titolo IV, in base alle esigenze
della committenza.
Inentrambiicasivieneredattaunaanalisideirischiche siconcretizza
sempreecomunque (asecondadegliscenari)inPOS, pianidellasicurezza,
piani di demolizione e piu in generale nella valutazione dell’'operativita, dei
rischi e delle conseguenti MPP. Nei cantieri temporanei e mobili
normalmentele attivita didemolizione precedono tutte le altre attivita e si
svolgonoinassenzadialtriappaltatori, perlogicimotivi. Sono effettuate
riunioni di cooperazione e coordinamento siain fase di preventivazione che
in quella di organizzazione preventiva. E inoltre sempre presente un
preposto dicantiere.

Gli ambienti confinati sono stati trattati in separata analisi.

Condizioni anomale e di emergenza (sia Intramoenia che Extramoenia):

Gli scenari emergenziali ipotizzabili:
1) Infortunio/incidente
2) incendio, esplosione,
3) intossicazione, rilascio gas/sostanze pericolose
4) Guasto attrezzature
5) Eventualiinterferenze
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Appalti intramoenia ed extramoenia: analisi contesto.

In primis, sono state e saranno valutate le capacitafisiche e le competenze
dellatotalita degli operatori presenti. Le stesse saranno valutate anchein
futuro, con regolarita, anche attraverso la qualifica dei fornitori prevista dal
SGSL.

Capacita fisiche:
1. Conoscenza pratica delle tecniche, addestramento.
2. Disponibilita idonee attrezzature
3. ldoneita fisicagenerale

Conoscenze e competenze:
1. Saper identificare lecriticita
2. Saper fare/operare
3. Esserein grado di elaborare risposte e soluzioni
4. Controllo emotivo

Consapevolezza situazionale:
1. Saper identificare le criticita soprattutto interferenziali ed
emergenziali.
2. Saperfare/operare valutandoirischianche interferenziali, avendo
una visione complessiva.
3. Preparazione tecnica efisica.

Inscenariesterni, non conosciuti, complessie emergenziali, didifficile
previsione, la formazione costituisce il punto cardine per il miglioramento
delle risorse umane e dell’'organizzazione. Guastini Giuseppe S.r.l. provvede
alla preparazione del proprio personale, al fine diassicurare conoscenze
anche in condizioni piu difficili di quelle normali e nella massima sicurezza,
anche con esercitazioni di carattere tecnico pratico, finalizzato a provocare
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dimestichezza con gli scenari piu probabili.

Il personale operativo di Guastini Giuseppe S.r.l. € dotato diD.P.l.idonei al
soccorso e rispondenti agli obblighi normativiin materia di sicurezza sul
lavoro.

Interventi di Soccorso e antincendio.

Una parte diaddetti produzione, e di autistihanno frequentato corso di
formazione antincendio e primo soccorso, 'aziendahaprovvedutoalla
nomina. Sono state insegnate le tecniche disoccorso principali da applicare
agliscenari emergenzialicon personale esperto inemergenza.

Piani di Emergenza - Attenzione alle persone disabili

Nel caso dioperativita quotidiana/continuatain realta industriali pit o
meno complesse e necessario reperire richiedere il piano diemergenzadel
sitoin cuisiopera, nelloscambio documentale derivante dagliobblighi
dell'art. 26 Appalti del D. Lgs 81/08 e ss.mm. Qualora siano presenti
lavoratoricondisabilita, ilpianodiemergenzadeve essere predisposto
tenendo conto delle loro invalidita” (Allegato VIII, punto 8.3 del DM
10/3/1998: Assistenza alle persone disabiliin caso d’incendio).

Quando gli addetti Guastini Giuseppe sono chiamati ad operare presso
unita produttive e cantieri esterni, sono formati e informati perfarlo e
dotati di vestiario A.V. e tuttii DPI necessari ed adeguati.

Attivita presenti, prevenzione e rischi interferenziali

Laprincipale attivita (core business) dellaGuastiniGiuseppe S.r.l.edei
proprioperatoriedifattorappresentatadalritirodimaterialiferrosie dalla
successiva separazione, per poi essere avviati alla vendita. Tutte le attivita
principali sono di fatto eseguite con risorse proprie.
Nonsiregistramassivapresenzadipersonale diditte esterne, se non per
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interventi specializzati e specialistici. | preposti sioccupano divigilare su
tutte le situazioni di rischio ed emergenziali del personale in appalto e/o
esterni.

Glistessipreposti Guastini Giuseppe S.r.l. sioccupano diverificare 'utilizzo
inprimisdiDPC e anche dei DPI delle aziende appaltatrici presenti.

In questa ottica, sebbene esposti in prima persona, i preposti ma anche gl
operatori Guastini Giuseppe S.r.l. opportunamente protetti ed addestrati
sono chiamatia prevenire tuttiirischiderivantidainterferenze correlati
all’affidamento di attivita all'interno dell’Azienda o dell’'unita produttiva del
committente, evidenziati nel DUVRI redatto dalla committenza.

A titolo esemplificativo, sono rischi interferenti, per i quali la committenza
deveredigere il DUVRI e periquali gliaddetti Guastini Giuseppe S.r.l. sono
di fatto chiamati a vigilare:
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e rischiderivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte ad opera di appaltatori
diversi;

e rischiimmessinelluogo dilavoro del committente dalle lavorazioni
dell’appaltatore;

e rischiesistenti nel luogo di lavoro del committente, ove € previsto che debba
operarel’appaltatore, ulterioririspetto aquellispecificidell'attivita propria
dell’appaltatore;

o rischiderivantidamodalita diesecuzione particolari(che comportanorischi
ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita appaltata), richieste esplicitamente
dal committente;

o rischi derivanti dalle attivita svolte dall’appaltatore nei confronti di eventuali
soggetti terzi saltuariamente presenti nell’'unita produttiva dove & chiamato a
fornire la suaprestazione.

Gli operatori esterni chiamati ad operare, sono protetti contro i principali
rischi presenti con adeguati DPI e vestiario e risultano formati allo scopo.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne di nota, né interferenze che espongano
gli operatori Guastini Giuseppe S.r.l. in tal senso.

Anche il registro infortuni non riporta episodi degni di nota.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R11 - attivita esterne

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza

] Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R11 - attivita esterne

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni dei Monitoraggio costante
Rischio appali conforme. rischi su impianti Vigilanza proattiva
e cantieri Addetti produzione espostia ol 418 8 provvisionalieaziende Si 11 3 3 3 Obbligo utilizzo DPI,
esterni rischiedinterferenze con esterne vestiario adeguato, e
scenari variabili e suimpianti 2.Vigilanza attiva mezzi di protezione
provvisionali. 3 DPI e formazione collettiva DPC.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- .. : .
DPI-PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003

mento — PG 006

Formazione su rischi interferenziali

Dpi previsti per la produzione

PG 003 Monitoraggi

Monitoraggio ordinario come daPG
003 e vigilanza costante preposti di

reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R11 - attivita esterne - Misure tecniche da attuare

1. Lasituazione relativa alle sedi principali, appare sostanzialmente conforme.
2. Lealtre postazioni operative vedono tempi di permanenza ristretti, in caso di prolungamento tempi si provvede di norma
ad organizzare il cantiere. Occorre rinforzare la vigilanza attiva nei casi di cantieri di demolizione.
3. Attenzione ad ogni eventuale intervento, modifica, manutenzione che deve essere fatta da personale autorizzato, e nel
rispetto della conformita e della attuale progettazione. E vietato agli operatori della Guastini Giuseppe S.r.l. in quanto
non qualificati, di operare qualsiasi manovra, modifiche e/o cambiamento degli impianti. Formarli ed informarli
per riconoscere ogni situazione di pericolo e di rischio.
4. Prevederenell’ambitodieventualiappaltie coordinamentiexart. 26 unarichiestadiinformativainerenteanchele
condizioni manutentive ed impiantistiche, le condizioni degliimpianti provvisionali, e le eventuali qualifiche della ditta
per operare su impianti elettrici.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi

Verifiche

Datore di lavoro,
Responsabile S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R11 - attivita esterne

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R11 - attivita esterne

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr| Rr| VRr Note
Cantieri di demolizione 1.Analisi preventive Monitoraggio
Rischio appalti . 2. DVR dedicati e specifici costante
e cantieri Autistidemolitoriespostia 3. Continue valutazionideirischisu Vigilanza proattiva
esterni rischiedinterferenze con 34|12 impianti provvisionali e aziende Si 1| 4] 4] 4 ObbligoutilizzoDPI,
scenari variabili e suimpianti esterne vestiarioadeguato, e
provvisionali. 4.Vigilanza attiva mezzi di protezione

5. DPI, procedure e formazione

collettiva DPC.

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- DPI - PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi PG 003
mento — PG 006
Monitoraggio ordinario come daPG
Formazione su rischi interferenziali | Dpi previsti per la produzione PG 003 Monitoraggi 003 e vigilanza costante preposti di
reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R11 - attivita esterne - Misure tecniche da attuare

1
2.

3.

La situazione relativa alle sedi principali, appare sostanzialmente conforme.
Le altre postazioni operative vedono tempi di permanenzar ristretti, in caso di prolungamento tempi si provvede dinorma
ad organizzare il cantiere. Occorre rinforzare la vigilanza attiva nei casi di cantieri di demolizione.

Datore di lavoro e

Soggetto attuatore : :
preposto incaricato

Attenzione ad ogni eventuale intervento, modifica, manutenzione che deve essere fatta da personale autorizzato, e nel
rispetto della conformita e della attuale progettazione. Vietare agli operatori della Guastini Giuseppe S.r.l.in quanto non
qualificati, di operare qualsiasi manovra, modifiche e/o cambiamento degli impianti. Formarli ed informarli per

Tempi di adeguamento | Entro 12 mesi

riconoscere ogni situazione di pericolo e di rischio.

Prevedere nell’ambito dieventualiappaltie coordinamentiexart. 26 unarichiestadiinformativainerenteanchele
condizioni manutentive ed impiantistiche, le condizioni degli impianti provvisionali, e le eventuali qualifiche della ditta
per operare su impianti elettrici.

Realizzazione diapposite procedure perlo svolgimento degliinterventiemergenzialie disoccorso (siacondizioni
operative che diaddestramento)

Datore di lavoro,

Verifiche Responsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R11

Identificazione check list

Indice/fonte

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza
45 Controlli, verifiche e manutenzioni

FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR11 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede

movimentazione

Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzini materie prime e prodotto finito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. Esterni, sedi clientela e/0 magazzini sede.
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12 —Segnaleticadi salute e sicurezzasul lavoro

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

. La presenzadirischiche non possono essere evitati o sufficientemente limitati
con misure, metodi, ovvero sistemi di organizzazione del lavoro, o con mezzitecnicidi

protezione collettiva e devono essere segnalati;

. Il posizionamento della segnaletica di sicurezza nel luogo dilavoro;
. Laformazione deilavoratoriin merito al significato della segnaletica di sicurezza;
. Lo stato della segnaletica di sicurezza affissa nei luoghi di lavoro.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazione ditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lostrumento cheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Uffici amministrativi -

Pressolasedeaziendale e presentelasegnaleticadisalute e sicurezzasul
lavoro indicante la direzione da seguire in caso di emergenza incendio.
Recentemente é stata oggetto di nuova analisi e nuove installazioni.
Tale cartellonistica, in buono stato, € affissa in corrispondenza delle porte e
scale. Deve essere integrata con la planimetria di piano. Gliambienti sono
dotati di impianto diilluminazione diemergenza e di segnalazione delle vie
di esodo.
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Le addette amministrative devono essere formate secondo quanto previsto
perilrischiobasso. (D.Lgs81/2008 art.37 e Accordo Stato regionidel
21/12/2011).

Cantieri esterni/carico scarico cassoni

Sono fornite in sede di formazione le corrette indicazioni per le condizioni
lavorative normali e per quelle da seguire in caso diemergenza.

I lavoratoriaddetti sono stati formatiperilrischioincendioALTO e
soprattutto per operare in scenari variabili presso clientela e cantieri
temporanei.

Gliaddettisonoformatied addestrati per operare anchein situazionidi
cantiere e/o esterne nelle quali la segnaletica pud mancare per i motivi piu
diversi, non é ancorastatainstallata, e statarimossa e/o deve essere
revisionata ecc.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.
Presso i magazzini é affissa della cartellonistica di sicurezza e di
evacuazione. Perquantoriguardainveceipiazzali,I'analisidellasegnaletica
nelle postazioniproduttive € generalmente pitcomplessaacausadella
peculiarita degli stessi. Sono di fatto spazi fisici di stoccaggio adattabili alle
varie esigenze lavorative ed ad eventuali picchi di mercato In sede di
analisi dei rischi, e stata verificata la conformita dei luoghi e delle
attrezzatureincuiglioperatori Guastini Giuseppe S.r.l.sonodestinatiad
operare. In quella sede é stata verificata anche la situazione della
segnaletica, che eventualmente potraessereimplementata/corretta.
L'impianto di messa aterra, unico per I'intero complesso, risulta segnalato
e vieneregolarmente verificato ascadenzadaorganismo notificato.
Non si evidenziano ad un esame visivo criticita degne di nota
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R12 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | |

Condizioni anomale/emergenza previste \

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R12 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo| Pr Dr | Rr | VRr Note
Rischio Sede aziendale 1.Manutenzione e monitoraggio Monitoraggio costante
segnaletica sostanzialmente conforme. 212 4| 4 | 2.Vigilanza attiva Si 1 2 2 2 Vigilanza proattiva
Verifica DPC
Rischio Piazzali segnaletica 1.Implementazione segnaletica di Monitoraggio costante
segnaletica migliorabile. 2|4 | 8| 8 | esodoediidentificazione Si 1 2 | 2 2 Vigilanza proattiva
2. Migliorare segnaletica diingresso Verifica DPC
Rischio Addettiproduzioneincantieri 1.Continue valutazionideirischi Monitoraggio costante
segnaletica esternicon scenarivariabilie | 2 | 2 4| 4 | 2.Vigilanza attiva Si 1 2 2 2 Vigilanza proattiva
suimpianti provvisionali. Verifica DPC

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra-

mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure

Vigilanza/monitoraggi
PG 003

Dpi previsti per reparti produttivi e

Formazione lista Rischio R3 L s
per cantieri esterni

PG 003Monitoraggio

Monitoraggio ordinario come da PG 003 e
vigilanza costante preposti di reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R12 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali, per quanto riguarda la sede. Non siriscontrano situazionianomale, o
margini di miglioramento.

e Lasegnaleticarelativaai piazzali/produzione, potra essere adeguata al termine del piano di miglioramento.

e Ognieventuale intervento, modifica, manutenzione alla segnaletica, deve essere fatta da personale autorizzato, e nel
rispetto della conformita e della eventuale progettazione. Vietare agli operatori della Guastini Giuseppe S.r.l. dioperare
qualsiasi modifica e/o cambiamento della segnaletica se non espressamente richiesto dalla clientela. Formarli ed
informarli per riconoscere ogni situazione di pericolo e dirischio (in assenza di segnali).

e Prevedere nell’ ambito di eventuali appalti e coordinamenti ex art. 26 una richiesta di informativa inerente anche le
condizioni della segnaletica.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Condizioni normali

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R12 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R12 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

mento — PG 006

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRi Misure Prev e Prot. R.residuo| Pr | Dr | Rr | VRr Note
Rischio Sede aziendale 1.Implementare planimetrie di esodo Monitoraggio costante
segnaletica sostanzialmente conforme. 2.Migliorare segnaletica . Vigilanza proattiva
emergenza 214 | 4L 8 | infiammabil S 1133 p 3 Verifica DPC
Rischio Piazzali segnaletica 1.Implementazione segnaletica di Monitoraggio costante
segnaletica migliorabile. 2 14 8| 8 | esodoediidentificazione Si 1 3 3 3 Vigilanza proattiva
emergenza 2. Miglioramento segnaleticaesodo Verifica DPC
Rischio Addetti produzione in cantieri 1.Continue valutazionideirischi Monitoraggio costante
segnaletica esterni con scenari variabilie | 2 |4 4| 8 | 2.Vigilanzaattiva Si 1 3 3 3 Vigilanza proattiva
emergenza | SY impianti provvisionali. Verifica DPC
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
DPI - PG 019 Procedure g 99

PG 003

F

ormazione lista Rischio R3

Dpi previsti per reparti produttivi

PG 003Monitoraggio

Monitoraggio ordinario come da PG 003 e

vigilanza costante preposti di reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R12 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro - Misure tecniche da attuare

marg

ini di miglioramento.

e Situazione conforme, negli aspetti principali, per quanto riguarda la sede. Non siriscontrano situazionianomale, o

e Lasegnaleticarelativaireparti produttivi/piazzali, potraessere adeguataaltermine del piano di miglioramento.

e Prevedere nell’ ambito di eventuali appalti e coordinamenti ex art. 26 una richiesta di informativa inerente anche le
condizioni della segnaletica.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabileS.P.P..

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 136




RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI Rev. 05 del
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO 01/09/2022

Check list applicata in sede di sopralluogo per I’'analisi del rischio R12

Identificazione check list Indice/fonte

41 Segnaleticadisaluteesicurezzasullavoro | FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro
44 Gestione emergenze e pronto SOCcorso

Mansioni esposte al rischioR12 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Reparti produttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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13 - Sovraccarico biomeccanico

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

° Le caratteristiche (peso, forma, dimensioni, mobilitd) dei carichi oggetto di
movimentazione manuale nel ciclo lavorativo;

o Le modalitadiesecuzione dellamovimentazione dei carichi stessi;

. Le caratteristiche delluogodilavoro ove siesegue lamovimentazione;
. L’organizzazione del lavoro degli addetti alla movimentazione;

. L’informazione e laformazione degli addetti alla movimentazione;

o L’idoneita fisica degli addetti alla movimentazione.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazioneditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nelmodo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

La situazione, sulla base dell’analisi delle attuali mansioni lavorative,
appare di sostanziale conformita. Le lavorazioni svolte e richieste non
prevedono in linea di massima attivita di movimentazione manuale e/o
manipolazione. E inoltre attuata la sorveglianza sanitaria, che non ha
rilevato situazioni patologiche e/o di difformita.

Gli addetti hanno inoltre svolto formazione specifica in merito.

Uffici amministrativi -
Le attivita diufficionon prevedono, se non sporadicamente e per pesi
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relativi, attivita di movimentazione manuale e attivita di spinta/traino.

Cantieri esterni/carico scarico cassoni

Presso i magazzini non sono previste attivita di carattere continuativo né
pesi considerevoli.

|l carico e scarico manuale di materiale ferroso é del tutto occasionale ed
effettuato da soggetti diversi, nell’ambito della rotazione dei turni.
Sono fornite in sede di formazione le corrette indicazioni per le condizioni
lavorative normali e per quelle da seguire in caso diemergenza.

Gli addetti sono dotati di sistemi di movimentazione manuale (carrelli) in
caso di spostamentiripetuti.

Ancheleattivitadicarico/scarico cassoni, nonregistrano operazioni
continuative eripetute. E’possibile datoiltipoditrasporto e dimateriale,
scegliere tempie modie prendersidifattotuttoiltempo necessario per
fare pause/soste.

Nei cantieri didemolizione, possono aver luogo saltuarie operazioni di
taglio con cannello ossiacetilenico. La durata ed i tempi non risultano
programmabili né quantificabili.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne di nota, né movimenti ripetitivi e/o
attivita di traino/spinta. Anche la manutenzione di mezzi e attrezzature e in
linea di massima affidata ad aziende esterne e qualificate, di diretta
emanazione della casa madre/costruttore.
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Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.
L’analisi delle postazioni di lavoro raffigura mansioni e incarichi diversi per
due scenari produttivi pit importanti.

Ricezione materiale, stoccaggio, separazione meccanica, spedizione:
Neirepartiproduttiviverie propri, datoiltipo dilavorazione effettuatanon
si riscontrano operazioni degne di nota in merito a:

1. Sollevamento manualedei carichi

2. Operazioniditraino e spinta

3. Movimenti ripetitivi

Datoiltipo diattivita, gliingombried ipesiin gioco, tutte le attivita sono di
fatto effettuate tramite mezzi meccanici e di trasporto.

Non é richiesto agli operatori di effettuare operazioni di carico, di controllo
e diverifica.

Gli addetti sono formati ed addestrati per operare in detti scenari. Non si
evidenzianoadunesame visivo o durante sopralluoghieleinterviste
effettuate, criticita degne di nota, né movimenti ripetitivi e/o attivita di
traino/spinta.

Sipuo difatto quindi affermare che il datore dilavoro adotta le misure
organizzative necessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in particolare
attrezzature meccaniche, per evitare la necessita di una movimentazione
manuale deicarichidaparte deilavoratoridicuiall’art. 168 del Dlgs 81/08
e ss. mm.

Tutte le attivita rimangono comungue verificate e vigilate e saranno
oggetto dellarevisione periodica della presente valutazione deirischi,
nell’ambito dellarevisione della valutazione specifica (ai sensi Uni ISO
11228 1/2/3) effettuata per gli altri reparti produttivi.

Controlli e scelta, taglio manuale:
Nel piazzale, su alcuni particolaritipi dilavorazione (ad es. nel caso dimezzi
ditrasporto obsoleti, cavi elettrici, componentistica meccanicaecc.) &
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possibile ricorrere ad operazioni di tipo manuale ad esempio per bonificare
i motori e/oimezziprimadella successiva pressatura meccanica.
Episodicamente infine puo capitare di recuperare il metallo da cavi elettrici
e non.

Sonooperazioniche necessariamente devonoessere effettuate
manualmente ma che non hanno carattere di regolarita. Al contrario
dipendendodalmercato sono sporadiche e non programmabili.

Dato il tipo di lavorazione effettuata quindi, si riscontrano operazioniin
merito a:

1. Sollevamento manuale deicarichi

2. Operazioni ditraino e spinta

3. Movimenti ripetitivi
Le lavorazioni vengono svolte su parti di impianti, parti di mezzi, cavi e privi
dialimentazione elettrica, mossi dalla solaforza delle operatrici.
E quindi richiesto agli operatori di effettuare operazioni di preparazione,
discelta e tutte quelle operazionimanuali, necessario apreparare i
materiali perla cesoia, ecc. nell’arcodell’interagiornata lavorativa.
Gli addetti sono formati ed addestrati per operare nelle mansioni sopra
descritte e da definire come occasionali.
Perquestimotiviedinottemperanzaaquanto prescrittodal DI.gs81/08
art.168edell’allegato XXXIll,I'aziendaNONhaprocedutoadeffettuare
una valutazione dei rischi approfondita con I'ausilio di personale
specializzato, operandoin ottemperanza delle norme tecniche indicate dal
decreto. Non sievidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne di nota, sollevamenti manuali degni di
nota.
Tutte le attivita rimangono comungue verificate e vigilate e saranno
oggetto dellarevisione periodica della presente valutazione deirischi,
nell’ambito del monitoraggio ordinario (ai sensi BS OHSAS 18001 e/o Uni ISO
45001).
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R13 — Sovraccarico biomeccanico

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza ‘

‘ Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R13 — Sovraccarico biomeccanico

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Rischio . - 1.Continue valutazionideirischi Monitoraggio
: Sede aziendale e autisti . . . -
Sovraccarico sostanzialmente conforme 2|12 |4 4 | 2.Vigilanza attiva Si 112 |2 2 costante Vigilanza
biomeccanico ' proattiva
R|sch|q Addetti produzionemanuale 1 VaIu'Fa2|_on|_de|. rl_schl spec!ﬁche Monitoraggio
Sovraccarico esposti asporadici moviment AR 4 suvariazioni. Vigilanza attiva S 112 |2 2 costante
biomeccanico P ripetitivi 2. Eventuali misure di prevenzione Vigilanza proattiva
P e protezione specifiche
Soluzioni adottate
[ i [ - Vigilanza/monitoraggi
Formazione/informazione/addestra DPI — PG 019 Procedure g gg

mento — PG 006

PG 003

Formazione dedicata e specifica MMC,
Traino e spinta, movimenti ripetitivi

Guanti, scarpe, occhiali, maschere

protezione

PG 006 Formazione
PG 003 Monitoraggi

Monitoraggio ordinariocome daPG
003 evigilanza costante prepostidi
reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R13 — Sovraccarico biomeccanico - Misure tecniche da attuare

Produzione, magazzini e piazzali in generale:

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche (Ex All. 11l - UNI 11228 parti 1,2 e 3).

Operazioni di scelta e preparazione manuale:

e Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza.

e Prevedere unasorveglianza sanitaria mirata alla prevenzione dituttiirischi da sovraccarico
biomeccanico. Lapresente valutazione esclude ad oggi, lanecessita diapprofondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ognitre anni (frequenza maggiore del TU81/09 e
ss.mm). (Ex All. XXXIII - UNI 11228 parti 1,2 e 3)

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R13

Identificazione check list

Indice/fonte

movimenti ripetitivi

30 Carico di lavoro fisico, movimentazione manuale dei carichi e

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R13 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito

Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede.

Esterni, sedi clientelae/o magazzinisede.
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14 — Attrezzature munite di videoterminali (VDT)

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

e Ledimensioni etipologia dello schermo, della tastiera, del piano di
lavoro, del sedile di lavoro dal quale i lavoratori operano sulle
macchine munite diVDT;

e |l posizionamento degli arredi nel’ambiente dilavoro ed ergonometria
della postazione dilavoro;

e Lapresenzainazienda divideo terminalisti, ovvero lavoratore che
utilizzano un'attrezzatura munita di videoterminali, in modo
sistematico o abituale, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
pause;

e L’informazione eformazione degliaddettiinmerito airischispecifici
derivantidall'impiegodiattrezzature munite divideoterminali (VDT);

e Lapresenzadiprescrizionidaparedelmedico Competente e/odi
disturbi oculistici 0 muscolo scheletrici in lavoratori che siano ascrivibili
all'impiego di macchine munite di VDT.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazioneditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intal senso essacostituisce lo strumentocheviene
incontro nel modo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.
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Reparti amministrativi:

All'interno dell’'azienda sono presentidiverse postazioni con
videoterminale ad uso del personale amministrativo.

La postazione TIPO é realizzata con una scrivania, sedia con sedile
regolabile in altezza, PC con monitor tipo LCD e stampanti laser.

Levarie postazione sonoinseriteinunambientedilavoroilquale,come
descritto nella sezione 4, presenta idonee caratteristiche dal punto di vista
normativo e regolamentare, in particolare:

. illuminazione naturale e artificiale;
. areazione naturale eartificiale;
. climatizzazione;

o spazi dilavoro.

L’attivita lavorativa svolta negli uffici amministrativi, richiede I'applicazione
alle apparecchiature per un periodo di tempo superiore alle venti ore
settimanali(art. 173, D.Igs. 81/08) e quindiilavoratorisono qualificabili
come addetti ai VDT. Perla mansione specifica € attivata la sorveglianza
sanitaria. E stata effettuata perle addette amministrative laformazione
inerente tale fattore dirischio (svolta all'interno del percorso formativo
rivolto ai lavoratori a rischio basso).
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Cantieri esterni/carico scarico cassoni

Allo stato attuale, non é prevista una postazione di lavoro stabile che
utilizza in tempi costanti/continui apparecchiature munite di
videoterminali.

L’attivita lavorativa svoltaNON richiede I'applicazione alle apparecchiature
per un periodo ditempo superiore alle venti ore settimanali (art. 173,
D.lgs.81/08)equindiilavoratori ad oggi, NON sono qualificabilicome
addetti ai VDT.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.
All'interno dei piazzali non sono presenti postazioni con videoterminale ad
uso del personale produlttivo.

L’attivita lavorativa svoltaNON richiede I'applicazione alle apparecchiature
per un periodo ditempo superiore alle venti ore settimanali (art. 173,
D.lgs.81/08)equindiilavoratoriNON sonoqualificabilicome addettiai
VDT.

In linea di massima la mansione di Addetti produzione non prevede I'uti-
lizzo divideoterminali.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 14 - Attrezzature munite di videoterminali (VDT)

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 14 - Attrezzature munite di videoterminali (VDT)

Pericolo Rilevato Pi | Di|Ri | VRi | MisurePreveProt. |R.residuo| Pr Dr | Rr | VRr Note
1. Continue valutazioni
Rischio Sede aziendale sostanzialmente ol 2l al 4 dei rischi sutempi di S; 1 5 5 9 Monitoraggio costante
Videoterminali conforme. esposizione Vigilanza proattiva
2.Vigilanza attiva
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
. o o PG 006 Formazione MonltOfagglo ordinariocome daI_DC_E
Formazione rischio videoterminali N.a. ) . 003 e vigilanza costante preposti di
PG 003 Monitoraggi reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 14 - Attrezzature munite di videoterminali (VDT)- Misure tecniche da attuare

valutazioni specifiche.

1. Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con

2. Sorveglianzasanitariaattivapergliaddettiamministrativi(soggettiespostisoprale 20h/sett).
3. Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza. Verifiche

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R14

Identificazione check list

Indice/fonte

31 Lavoro ai videoterminali

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR14 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale.

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Reparti produttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito

Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede.

Esterni, sediclientelae/o magazzinisede.
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15 —-Esposizione ad agenti fisici— RUMORE

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

« lllivello, tipo e durata dell’esposizione degli addetti;

« Lapresenzadisostanze ototossiche nell’ambiente dilavoro;

« Ladisponibilita di D.P.l. dell’'udito per gli addetti;

« Lareperibilita diapparecchiature dilavoro a pit bassa emissione sonora;

« lvalorilimite di esposizione e diazione previstidalle normein essere;

« L’organizzazione dellavoro;

« Laformazione ed informazione deilavoratori in merito ai rischi derivanti
dall'esposizione al rumore;

« L’addestramentodel personale all’eventualeimpiegodeiD.P.l.dell'udito

Nel pieno rispetto dell’art. 181 Comma 3:

3. lldatore dilavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e pro-
tezione devono essere adottate. La valutazione deirischi é riportata suldocumento divalu-
tazione dicui all'articolo 28, essa puo includere una giustificazione del datore dilavoro se-
condo cuila natura e 'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei rischi
pit dettagliata.

Sieprovvedutoavalutarele mansionipresenti,itempidiesposizioneele
attrezzature presenti, e fin dai primi DVR si € sempre monitorata e misurata

I'esposizione di addetti Guastini Giuseppe S.r.l. ad agentifisici.

Nelrispettodellascadenzadell’aggiornamento previstodal D.Igs. 81/2008
(aggiornamento quadriennale), si € provveduto ad effettuare una nuova
valutazione delrischiorumore redattadatecnico competente e datata
27 giugno 2022.

Considerando l'attenuazione fornita dai D.P.I. utilizzati durante le attivita
rumorose, i valori di esposizione giornaliera, incluso il valore di picco, sono
daritenersi accettabili per la salute dei lavoratori, se i lavoratori
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utilizzeranno in maniera continuativai DPI messialoro disposizione, coni
fattori di riduzione indicati.

Nelrispetto dellascadenzadell’aggiornamento previstodal D.Igs. 81/2008
(aggiornamento quadriennale), si & provveduto ad effettuare nuovo
sopralluogo mirato a valutare eventuali variazioni, e se del caso produrre
una valutazionedelrischiovibrazioniredatta datecnico competente.
L’'ultimo aggiornamento €& stato eseguito in data 27 giugno 2022 e
non siregistrano variazioni significative.

L’azienda attua un programma di manutenzione programmata sulle
attrezzatureemezziditrasportoed haprovveduto ad effettuare peri
lavoratori espostiun percorso formativo mirato sull’argomento.
Lasorveglianza sanitaria e regolarmente effettuatadal medico
competente. Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o
criticita.

SITUAZIONE RISCONTRATA
Cometecnicaricognitivasié optato perunavalutazioneditipomisto, dovecioe all’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce un aiuto anondimenticare aspetti che possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti; intalsenso essacostituiscelo strumento cheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Reparti amministrativi:

Gli addetti amministrativi non risultano esposti a sorgenti rumorose
Lasorveglianza sanitaria e regolarmente effettuatadal medico
competente. Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o
criticita.
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Cantieri esterni/carico scarico cassoni
Pressoiclientiesternie/oicantierinon siprevedono attivita di carattere
continuativo né attivita considerevolidal punto divistadel rumore. La
manutenzione dimezzie attrezzature (anche percontrollare 'impatto
rumoroso) € in linea di massima affidata ad aziende esterne e qualificate.
E invece esposta ad eventuale rischio interferenziale da rumore in quanto
presente nei luoghi di lavoro sotto elencate, ove eventualmente sia
chiamato ad operare, per questioni lavorative.
Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nell’ambito della rotazione del personale ma soprattutto dei turni.
Sono fornite in sede di formazione le corrette indicazioni di eventuale
protezione uditiva per le condizioni lavorative normali e per quelle da
seguire in caso diemergenza. Tutti gli addetti, nel corso di questi anni
hanno effettuatidiversicorsidiformazione e soprattutto ricevonoin
costante/continuo DPIuditiviben dimensionatie difacile utilizzo.
Gli addetti sono formati ed addestrati per operare anche in situazioni
lavorative nelle quali i dispositivi di protezione collettiva e le
insonorizzazioni possono mancare per i motivi piu diversi, non sono ancora
statiinstallati, sono stati rimossi e/o devono essere revisionati ecc.
Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attrezzature e/o attivita di
carattere rumoroso 0 emissivo nei reparti:

e Ritiro cassoni/scarico clientela

e Piazzali

e Magazzini prodotti finitifornitori
In ogni caso si & proceduto a valutare le emissioni rumorose, ed a produrre
unavalutazionedeirischidelrumore,aggiornataal 27 giugno 2022 e
con validita 4 anni, a cui sirimanda.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.
Pressoimagazzininonsiprevedono attivita dicarattere continuativoné
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attivita considerevoli dal punto di vista del rumore.

La mansione di addetto produzione prevede attivita di carattere rumoroso
anche se normalmente gli addetti imangono per la stragrande
maggioranza del tempo all’ interno dei mezzi di sollevamento. Nella
valutazione dei rischi dedicata sono state misurate sia le esposizioni nel
piazzale/pesa che quelle all'interno dei vari mezzi.

Tutto il reparto appare in generale al di sotto dei limiti stabiliti dalla
normativa in materia. Le fonti rumorose, non appaiono dalle misurazioni
come significative. E stata effettuata la valutazione del rumore presente,
ma gli esiti sono al di sotto degli 80 dbA, previsti dalle normative.
Gliaddetti utilizzano in maniera continuativa ed a scopo precauzionale gli
otoprotettori.

Cantieri di demolizione.

La mansione di autista/demolitore, prevede esposizione definibile come
rilevante al rumore. In questi scenari, dato il tipo di attivita il rumore
rimane sicuramente uno deirischiprincipale e maggiormente presoin
considerazione. | tempi, le frequenze, cosi come la programmazione
appaiono di difficile previsione. La valutazione deirischi rumore potrebbe
di fatto evidenziare livelli che devono essere attenuati attraverso I'uso
continuato di DPI uditivi, utilizzando quindi in maniera constante e
continua i DPI distribuiti. Sono inoltre presentilocali tecnici come ad esempio
ilocaliche ospitanol'impianto ariacompressache evidenziano altilivellidi
rumorosita ma che non sono considerabili come luoghi di lavoro. Per le misure
eleconseguentivalutazionidituttele attivitasopradescritte e perlaspecifica
valutazione del rischio sirimandaalla relazione dedicata datata27 giugno
2022 .Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi
e le interviste effettuate, ulteriori criticita degne dinota, né attivita
rumorose e/oesposizionilavorative alrischiorumore nonelencate o
valutate nelle relazioni menzionate.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R15 - Esposizione ad agenti fisici — RUMORE
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza ‘ ‘ Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R3 - Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori
Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note
R. Run_qor.e Gli addetti al!a dgmolmong 1.(;o_r1t|nL_Je valutaz_lom Monitoraggio costante
Cantieri sono esposti ad importanti dei rischi su tempi di - .
_ - . o . Vigilanza proattiva
esterni livelli rumorosi, le altre 3/3|6 esposizione Si 3 2 2 6 Utilizzo DPI
demolizione mansioni non vedono 2.Vigilanza attiva e costante/continuo
sostanziali criticita verificadell'usodeiDPI. :
R. Rumore | Sede aziendale sostanzialmente 2 | 9 Vigilanza attiva ) 9 5 Vigilanza proattiva
Sede sotto controllo e monitorata 1 2 Sl 1 2
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
. . . . Monitoraggio ordinari m P
. L Uditivi obbligatori in eventuali de- PG 006 Formazione onito aggloo dinario co eda_ G
Formazione su rischio rumore . . . . 003 e vigilanza costante preposti di
molizioni impattanti PG 003 Monitoraggi reparto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R15 - Esposizione ad agenti fisici — RUMORE - Misure tecniche da attuare

1. Perla mansione autista demolitore rimane un rischio specifico importante, ma difficilmente quantificabile. La
situazione e conforme, negli aspetti principali, grazie ai numerosi interventi formativi fatti negli anni. Non si riscontrano
situazionianomale, o marginidimiglioramento. Lapresentevalutazione saraoggettodinuove efuture valutazioni

dopo il cambio di sede.
2. Prevederelarotazione dituttoil personale come buona pratica disalute e sicurezza e aggiornamenti formativi.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R15

Identificazione check list

Indice/fonte

25 Rumore

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI -Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R15 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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16 —Esposizioneadagentifisici—vibrazionimeccaniche

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

e Lapresenzadiapparecchiatureingradodiprodurrevibrazionimeccaniche;

¢ lllivello, tipo e durata dell’'esposizione degli addetti;

o | valori limite di esposizione e di azione;

¢ |possibili effettiindiretti dell'interazione fravibrazioni e 'ambiente dilavoro;

¢ Ladisponibilita di D.P.l. dalle vibrazioni per gli addetti esposti;

o Lareperibilita di apparecchiature dilavoro a pitt bassa produzione divibrazioni;

e L’organizzazione e le condizioni di svolgimento del lavoro;

¢ Laformazione ed informazione deilavoratori in merito ai rischi derivanti
dall'esposizione alle vibrazioni meccaniche;

¢ |’addestramento del personale all’eventuale impiego dei D.P.I.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazione ditipomisto,dovecioe all’'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nelmodo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Nel pieno rispetto dell’art. 181 Comma 3:

3. Il datore dilavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e pro-
tezione devono essere adottate. La valutazione deirischi é riportata suldocumento divalu-
tazione dicui all’articolo 28, essa puo includere una giustificazione del datore dilavoro se-
condo cuila natura e 'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei rischi
pit dettagliata.
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Siéprovvedutoavalutarele mansionipresenti,itempidiesposizioneele
attrezzature presenti. Le esposizioniavibrazionimeccaniche sono state
guantificate attraverso I'effettuazione di apposite misurazioni.

Nelrispetto dellascadenzadell’aggiornamento previstodal D.Igs. 81/2008
(aggiornamento quadriennale), si € provveduto ad effettuare nuovo
sopralluogo mirato a valutare eventuali variazioni, e se del caso produrre
una valutazionedelrischiovibrazioniredatta datecnico competente.
Non siregistrano variazioni significative rispetto all’ultima revisione
della specifica valutazione.

Considerandoivaloridiesposizione giornalierarilevati nelle misurazioni,
incluso il valore di picco, la situazione relativamente al rischio vibrazioni
appare sotto controllo e le esposizioni sono daritenersi accettabili per la
salute deilavoratori.

L’aggiornamento dellavalutazione dirischifisici deve essere nuovamente
programmato ed effettuato con cadenza quadriennale e comunque ogni
qual volta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta (art.
181 del D.Igs. 81/2008 e ss.mm.).

L'azienda attua un programma di manutenzione programmata sulle
attrezzaturee mezziditrasportoed haprovveduto ad effettuare peri
lavoratori esposti un percorso formativo mirato sull’argomento.
Lasorveglianzasanitaria é regolarmente effettuatadalmedico
competente. Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o
criticita.
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Reparti Amministrativi:

Gli addetti amministrativi non risultano esposti a sorgenti che producano
vibrazioni. Lasorveglianza sanitaria € regolarmente effettuata dal medico
competente. Ad oggilasituazione non presentanon conformitae/o
criticita.

Piazzali/magazzini/Rep. produttivi

| magazzini e i piazzali, proprio per il tipo di lavorazione svolta e la
produzione effettuata, prevedono attivita di carattere continuativo a bordo
dei mezzi ma non attivita considerevoli ai fini espositivi del rischio
vibrazioni (sia m/b che C/i). Le misurazioni effettuate dimostrano livelli che
rimangono al di sotto dei valori limite previsti dalle normative vigenti.

I mezzirisultano di nuova concezione, recentemente sostituiti, ed in linea
di massima in ottimo stato di funzionamento.

La manutenzione di mezzi e attrezzature ¢ affidata ad aziende esterne e
gualificate.

Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nell’ambito della rotazione del personale ma soprattutto dei turni.

Sono fornite in sede di formazione le corrette indicazioni di eventuale
protezione anche per il rischio vibrazioni, per le condizioni lavorative
normali e per quelle da seguire in caso diemergenza.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attrezzature e/o attivita di
che comportano elevato rischio da vibrazioni.
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Cantieri esterni, ritiro cassoni, operazioni di demolizione.

La mansione di Autista prevede attivita che espongano gli addetti alivelli
di vibrazioni M/B e ClI, che rimangono abbondantemente all'interno dei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Sono state effettuate misurazionitese allaricercadieventualilivelli
espositivi e dalle misurazioni effettuate emerge un quadro di sostanziale
conformita.

In questi scenari'esposizione appare quotidiana, ma di durata limitata
nell’ arco dellintero turno.

Gliaddettisonoformatied addestratiperoperare anchein situazionidi

manutenzione e/o anomale nelle quali i dispositivi di protezione collettiva
eleinsonorizzazionipossonomancare perimotivipiudiversi,nonsono
ancora stati installati, sono stati rimossi e/o devono essere revisionati ecc.

Nonsievidenzianoad unesame visivoodurante sopralluoghiele
interviste effettuate, criticita degne di nota, né attivita e/o esposizioni
lavorative prolungate al rischio vibrazioni.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R16 Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza ]

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R16 Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
1. Continue valutazioni Monitoraggio costante
Rischio Sede aziendale sostanzialmente 51 316l 6 dei rischi Si 1 5 5 2 Vigilanza proattiva
vibrazioni conforme. 2.Vigilanza Utilizzo DPI prevenzione
3. DPI senecessario rischi.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione agenti fisici Eventuali guanti per operazioni PG 006 Formazione Monitoraaaio ordinario
g con utensili portatili PG 003 Monitoraggio 99

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R16 Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento.

¢ Le mansioni degli addetti produttivi, appaiono sostanzialmente prive di attivita che espongano gli
addetti a rischio significativo di vibrazione, ma permane un rischio non quantificabile dato da
eventuali attivita per servizi limitati e non continuativi.

e Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezzae
aggiornamenti formativi(rischi interferenziali).

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R16

Identificazione check list

Indice/fonte

26 Vibrazioni

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR16 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto Sede

Impiegato, addettoamrsdo

Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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17 —Esposizioneadagentifisici—campielettromagnetici

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

. La presenzain azienda di campi elettromagnetici (requenzada 0 Hz a 300
Gy

. Il livello, tipo e durata dell’esposizione degli addetti;

. | valori limite di esposizione e di azione;

. Lapossibile esposizione involontariaacampielettromagneticigene-

rati all’'esterno del luogo di lavoro;

. Lareperibilita di apparecchiature dilavoro i gradi di generare campi

elettromagnetici meno intensi;

. L’organizzazione e le condizioni di svolgimento del lavoro;

. La formazione ed informazione dei lavoratori in merito ai rischi deri-

vanti dall’esposizione ai campi elettromagnetici.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazioneditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lostrumento cheviene
incontro nel modo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

E stataeffettuataunaricognizionetecnica,inmeritoaquestofattoredi
rischio, alla presenza del datore dilavoro prevenzionale e degli addetti.

L’azienda ad ogginon possiede macchinari, attrezzature, dispositiviin
grado diemettere CEM. Da questa emerge quanto segue:
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Tipo di attrezzatura Valutazione del rischio

1 | Apparati luminosi (lampade)

2 | Attrezzatura ad alimentazione elettrica
llluminazione di emergenza

Rischioaccettabile—
Applicabile il concetto di
“giustificazione”

3| Telefoni cellulari e app. cordless

4 |Fonti esterne

Quali misure preventive e protettive sono attualmente impiegate:

1) Evietato effettuare ognioperazione dicarattere manutentivo sugli
apparati di cui sopra ai non addetti ai lavori e comunque € consentito
solo a soggetti con comprovata esperienza ed in assenza di
controindicazioni all'esposizione a CEM,;

2) Percorso formativo rivolto ai lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008
e Accordo Statoregionidel21/12/2011all'internodelqualeé
stato affrontato questo fattore di rischio.

3) Lasorveglianza sanitaria € volta anche a verificare questi aspetti.
4) Nuovaverificaperiodica, maxtre annidall’emissionedelpresente DVR.

Siritiene quindiche ad oggi, secondo quanto analizzato e conosciuto,
I'esposizione a C.E.M. sia accettabile per la salute deilavoratori degli uffici,
dell’officina/ricovero e degli Addetti produzione operativi sui reparti esterni.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita.
Dasegnalareinfinelapresenzanelle estreme vicinanze del piazzale diun
ripetitore radio per la telefonia mobile. Sebbene sia autorizzata e
consigliabile valutare i livelli di emissione presenti soprattutto nella sede
amministrativa in quanto relativamente vicina ed occupata per otto ore in
maniera consecutiva.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 17 — Esposizione ad agenti fisici —= CAMPI ELETTROMAGNETICI (CEM)

Condizioni normali

| X | Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 17 — Esposizione ad agenti fisici = CAMPI ELETTROMAGNETICI (CEM)

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr |Dr| Rr | VRr Note

Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazionidei rischi

Rischio Campi conforme. 2.Vigilanza Monitoraggio costante

Elettromagnetici 2 | 4| 8| 8 |3 Eventuale manutenzione Si 113] 3 3 Vigilanza proattiva.
Addetti produzione NON esposti specializzata

durante normaleattivita.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischio CEM N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 17 — Esposizione ad agenti fisici = CAMPI ELETTROMAGNETICI (CEM)- Misure tecniche da attuare

mag

e Situazione conforme, negliaspetti principali per 'azienda. Non siriscontrano situazionianomale,
o margini di miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di
approfondimento con valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni (frequenza

giore del TU 81/09 e ss.mm).

e Lemansionipresenti, appaiono sostanzialmente prive di attivita che espongano gli addetti a
rischio campi elettromagnetici.

e Consigliabile provvedere aquantificare I'emissione relativa all’ antennaradio per telefonia
mobile installata nelle immediate adiacenze dell’ azienda.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R17

Identificazione check list Indice/fonte

27 Radiazioni ionizzanti (RI) RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

28 Campi statici elettrici e magnetici e radiazioni non ionizzanti, comprese le radiazioni | RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
ottiche artificiali Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

29 Altri agenti fisici (infrasuoni, ultrasuoni, atmosfere iperbariche) RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR17 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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18 —Esp.ad agentifisici—Radiazioni Ottiche Artificiali
(ROA)
Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:
. Lapresenzadiapparecchiature cheimpiegano radiofrequenze, mi-
croonde, radiazioni infrarosse, ultraviolette o dello spettro del visibile (lun-
ghezza d’'onda compresa fra 100 nm e 1 mm);

. [llivello, tipoeduratadell’esposizione degliaddettialle radiazioni;
. La disponibilita di D.P.I. per gli addetti esposti;

. L’organizzazione dellavoro;

o La formazione ed informazione dei lavoratori in merito ai rischi deri-
vanti dall’esposizione alle radiazioni non-ionizzanti;

. L’addestramentodelpersonale all’eventualeimpiegodeiD.P.1.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazioneditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si € affiancata 'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumentocheviene
incontro nel modo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

E stata effettuataunaricognizionetecnica,inmerito aquestofattoredi
rischio, alla presenza del datore dilavoro prevenzionale e degli addetti.

L’azienda ad oggi possiede macchinari, attrezzature, dispositiviin grado di

emettere ROA.
Da questa serie di valutazioni effettuate sul campo, emerge quanto segue:
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Tipo di attrezzatura Radiazioni Valutazione del rischio

NON COERENTI -
VISIBILE Accettabile — applicabile il
NON COERENTI - concetto di “giustificazione”

VISIBILE

llluminazione con
lampade tipo neon

Illuminazione di
emergenza

Innanzitutto, ai fini della valutazione del rischio, occorre verificare se le sorgenti
sono “giustificabili” cioé intrinsecamente sicure ovvero nelle abituali condizioni di
impiego "innocue" 0 possono rappresentare un rischio per la salute dei soggetti
esposti.

Sorgenti Giustificabili tutte le sorgenti che non comportano rischi per la salute e
pertantopossonoesseretralasciate nell'ambitodellavalutazione deirischi.

Queste sono tutte le sorgenti intrinsecamente sicure:

1. Lesorgentidiradiazioniottiche che, nelle usuali condizioni d'impiego, non
dannoluogo ad esposizionitalida presentare rischiperlasalute e la
sicurezza.

2. Le Sorgentiche dannoluogo aemissioni accessibiliinsignificanti.

Sono "giustificabili" tutte le apparecchiature che emettono radiazione ottica non
coerente classificate nella categoria 0 secondo lo standard UNI EN 12198:2009
cosicomelelampade eisistemidilampade, anche aLED, classificate nelgruppo
“Esente” dalla norma CEI EN 62471:2009

Se le sorgenti non sono giustificabili, la valutazione deve prendere in esame i dati
tecnicifornitidalfabbricante (compresele classificazionidelle sorgentiodelle
macchine secondo le norme tecniche pertinenti).
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ossiacetilenico

Tipo di Radiazioni | Valutazione del rischio

attrezzatura

Saldatriciad |UVA, UVB, |Le saldature ad arco elettrico (tranne quelle a

arco UVC, e luce |gas) a prescindere dal metallo, possono

BLU superare i valori limite previsti per la

radiazione UV per tempi di esposizione
dell’'ordine delle decine di secondi a distanza
diunmetrodall’arco. | lavoratori, le persone
presenti e di passaggio possono essere
sovraesposti in assenza di adeguati
precauzioni tecnico-organizzative

Taglio IR-A, IR-B |Nel corso del taglio e in prossimita del

metallo fuso, le esposizioni a IRB-IRC
possono superare i valori limite per tempi di
esposizionedell’'ordine dipochisecondi.

Fari di veicoli |Uv- Luce
Blu

Possibile sovraesposizione daluce blu per
visione diretta protratta per piu di 5-10

minuti: potenzialmente esposti ilavoratori
delle officinediriparazione auto (e nongli
autisti)
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Reparti amministrativi:
Gli addetti amministrativi non risultano esposti a sorgenti che producano
ROA. Ad oggilasituazione non presenta non conformita e/o criticita.

Piazzali/magazzini/Rep. produttivi

Presso magazzinipiazzalie stoccagginon si prevedono attivita di carattere
continuativo né attivita considerevoli dal punto di vista dell’esposizione ad
eventualiradiazioniottiche artificiali. Ad oggiinazienda sono presenti
saldatriciad arco e cannelli dataglio ossiacetilenici che vengono utilizzate
inmanieradeltutto sporadicaedoccasionale, sempre nell’anbito
dell’eventuale bonificadimateriali, e/otaglio perlariduzione deivolumi
dei materiali iningresso.

Lavorazioni manuali occasionali (saldatura e/o taglio metalli) sono quindi
effettuate dasoggettidiversiedesterni, nell’anbito dellarotazione del
personale e delle aziende ma soprattutto dei turni.

Sonofornite in sede diformazione le corrette indicazionidieventuale
protezione anche peril rischio ROA, per le condizioni lavorative normali e
per quelle da seguire in caso di emergenza.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attrezzature e/o attivita di
che comportano rischioROA.

Sedi Produttive esterne, postazioni di lavoro/Cantieri esterni
Lamansionedi AutistaDemolitore prevede attivitache esponganogli
addetti a radiazioni ottiche artificiali ROA, in particolare legate all’ utilizzo
di cannelli da taglio ossiacetilenici.
Inalcunicasi,ovevifosselanecessita, érichiestoad alcunioperatoridi
operare in lavori di taglio e/o di saldatura. In occasione delle lavorazioni di
taglio ossigas vengono generate radiazioniditipo IR-a e IR-B (fonte banca
datiROA del Portale Agenti Fisici-PAF). Dalla scheda sievince che nonsi
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trattadirischirilevantiecondistanzadisicurezzaperinonaddettidi2me quindi
contenuta. Appare difficile quantificare I'esposizione darischio ROA inquantonon
costanteenonprogrammabile. Difatto, nelcorsodelle de- molizionisipreferisce
utilizzare attrezzature meccaniche (cesoie, ecc.) per- ché pit velocie meno
complesse dal punto divista organizzativo.

Lasoluzione deltaglio ossiacetilenico, e difatto sempre utilizzata come ultima
spiaggia perché oltre al rischio ROA, presenta anche:

Rischi di fiamma/incendio che comporta

Rischilegati ad ustione/riscaldamento

Rischidiesplosione deigas compressi(ossigeno/acetilene)
Problematiche logistiche legate al rifornimento bombole in pressione.
L’analisi delle postazioni dilavoro, non raffigura mansioni e incarichi che prevedano
attivitache possano essere considerate esposte inmaniera continuativa ad
emissioni/esposizioni di ROA.

Si tratta quindi di operazioni di completamento, non di carattere continuativo
né di grande entita che rientrano in eventuali lavorazioni di manutenzione
comunque sporadiche/non programmabili.

Inquestiscenaril’esposizione appare dicarattere prettamente occasionale, di
durataestremamentelimitatae maisuperioread esempioadun’oradi serviziodi
vigilanzanell’ arcodell’intero turno. Inquesto sensodiventa complesso anche
solo effettuare una misura giornaliera e/o settimanale.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le interviste
effettuate, criticita degne dinota, né attivita e/o esposizioni lavorative al rischio
ROA. Le “Indicazioni Operative” del Coordinamento Tecnico per lasicurezzanei
luoghidilavoro delle Regioni e delle Province autonome (aggiornamento marzo
2010), indicano che nelle operazioni di saldaturaosimilari,comenelcasoin
questione, I'esposizione alle R.O.A. & sicuramente presente dalmomentoche
ancheperbrevissimitempidi esposizione, il rischio e elevato, per occhi e cute.
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Misure tecniche e organizzative adottate all’esito della valutazione
Scopodelle misure ditutelae quello dieliminare oridurre al minimo tuttii
rischi (diretti o indiretti) per la salute e la sicurezza derivanti

dall'esposizione a radiazioni ottiche di livello pericoloso ed eventuali altri rischi

associati.
I DLgs.81/2008 richiede che vengano adottate specifiche azioni di
prevenzione solo qualora la valutazione evidenzi la possibilita di
superamento dei VLE (Valori Limite Esposizione) oppure la sorveglianza
sanitaria evidenzi alterazioni apprezzabili dello stato di salute dei lavoratori
correlata all’esposizionea ROA.

a) Sorgenti incoerenti (uniche presenti)

Oltre all'adozione delle misure ditutela previste dai manuali di istruzione
delle attrezzature di lavoro (macchine) marcate CE, una volta verificata
I'indispensabilita o insostituibilita della sorgente o dell’attivita-sorgente,
perlimitare o prevenire I'esposizione, sipossono adottare soluzioni
tecniche e proceduraliquali:

1) il contenimento della sorgente all'interno di ulteriori idonei
alloggiamenti schermanti completamente ciechi oppure di attenuazione
nota, inrelazione alla lunghezzad’ondadiinteresse;adesempio, la
radiazione UV si puo schermare con finestre di vetro o materiali plastici
trasparenti nel visibile;

2) 'adozione dischermiciechioinattiniciaridosso delle sorgenti(es.:i
normali schermiche circondano le postazioni di saldatura, come da UNIEN
1598:2004);

3) laseparazionefisicadegliambientinelle qualisigenerano ROA
potenzialmente nocive dalle postazioni dilavoro vicine;

4) I'impiego di automatismi (interblocchi) per disattivare le sorgenti ROA
potenzialmente nocive (es.:lampade germicidearaggi UV) sugliaccessiali
locali nei quali queste sono utilizzate;

5) ladefinizione di“zone ad accesso limitato”, contrassegnate daidonea
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segnaleticadisicurezza, ove chiunque accedadeve essereinformatoe formato sui
rischidiesposizione allaradiazione emessadalle sorgentiin esse contenuteesulle
appropriate misure diprotezione, soluzione particolarmente utile per evitare
esposizioniindebite, vale adire di lavoratori non direttamente coinvolti nelle
operazioni con sorgenti ROA potenzialmente nocive, nonché esposizioni di soggetti
particolarmente sensibili.

Delimitazione Aree

Aisensidell’art. 217, comma 2, del DLgs.81/2008 (ma anche dell’Allegato XXV,
punti 3.2 e 3.3, richiamati dall’art.163 dello stesso Decreto), € neces- sario
delimitareleareeincuiilavoratoriole personedelpubblicopossono essere
esposti a tale rischio.

L'areavaindicatatramite segnaleticael'accesso allastessavalimitato lad- dove cio
siatecnicamente possibile e sussista unrischio disuperamento dei valori limite di
esposizione.

Nel caso delle radiazioni ottiche incoerenti, mancando uno specifico car- tello di
avvertimento, sifornisce l'indicazione di utilizzare quello previsto perlamarcatura
delle macchine che emettono ROA non coerentiaisensi della norma EN 12198,
come riportato in Figura 1.

Nel casoin cuiall'interno dell'area sia necessario I'utilizzo di DPI, qualiad esempio
gliocchiali,all'ingressodeveessere espostol’appositosegnaledi prescrizione.
Perle operazioniditaglio ossigas (le uniche comportanti rischio ROA), ol- tre
allimposizione delrispetto dellasopraindicata distanza disicurezzaper inon
addettiailavori, e stataimpartitaadeguataformazione edinforma- zione e, non
essendo modificabileil processo dilavorazione e 'ambiente di lavoro, sono stati
forniti idonei DPI.
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Dispositivi di protezione individuali

Alfine di proteggere i lavoratori dairischi che possono provocare danni agli occhie al
viso, unavoltaidentificati e valutatiirischi ed adottate tutte le misureconcretamente
attuabiliperlaloroeliminazioneoriduzione,ildatoredilavorohal’obbligo diadottare
ancheidispositividiprotezionedegli occhi e del viso piu efficaci per contrastare i tipi
dirischio presenti.

Perla protezione di occhie viso si utilizzano occhiali (con oculare doppio o singolo),
maschere (deltipo a scatola o acoppa) eriparifacciali (per salda- tura o altrouso).
Irischipergliocchieilvisoriscontrabiliinambientedilavoropossonoes- sere suddivisi
inrischi meccanici ed elettrici, rischi chimici e biologici e ri- schi daradiazioni;

a) Radiazioni ottiche incoerenti (uniche presenti)
IDPIldestinatiaprevenireglieffettiacutiecronicidelleradiazionisull’oc- chio devono
poter assorbire la maggior parte dell’energia irradiata nelle lunghezze d’onda nocive.
Non devono alterare in modo eccessivo latra- smissione della parte non nociva dello
spettro visibile, la percezione dei contrastieladistinzionedeicoloriqualorale
condizioniprevedibilid’im- piegolorichiedano.Le lenti inoltrenondevono
deteriorarsioperderele loro proprieta per effetto dell'irraggiamento emesso in
normali condizioni di impiego.

Tuttiidispositividiprotezione degliocchie delvisodaradiazioniottiche
appartengono almeno allall categoria del DLgs.475/92 e pertanto compor- tano
I'obbligo di una formazione specifica all’'uso.

| dispositivi di protezione degli occhi e del viso, oltre alla marcatura CE, de- vono avere
obbligatoriamente la marcatura specifica sia dell’oculare che della montatura,
entrambe rappresentate da una sequenza orizzontale di lettere e numeri che stanno ad
indicare le capacita protettive e le caratteri- stiche delle due parti del dispositivo. La nota
informativa che accompagna iIDPIcontienele spiegazioniche permettonodi
interpretareil significato
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della marcatura e si rivela particolarmente utile poiché lamarcatura utilizza diversi
codicialfanumerici stabiliti dalle normetecniche specifiche.

L’oculare presenta un codice alfanumerico prima del marchio diidentifica- zione del
fabbricante che, se funzionale allariduzione dell'esposizione ara- diazioniottiche
incoerenti, nellaprimaposizione presentaunnumerodi scala che identifica il tipo
di protezione daradiazioni luminose. Il numero di scalae unacombinazionedi
numerodicodice (cheidentificalaregione spettrale perlaqualeifiltrisono
destinati)enumerodigraduazione (che rappresentalacapacitadelfiltrodi
trattenerelaradiazioneincidente peri- colosa), staccati da un trattino. Se compare
un solo numero sideve inten- dere che sitratta di un protettore per saldatura (i
relativifiltrinon hanno infattiunospecificonumerodicodice)eilsingolonumero
identificheradi- rettamente la graduazione.

Occorreinfinericordare che la protezione complessiva dellavoratore si av- vale
spessodiDPIchenonriguardanosololaprotezionediocchievolto. Adesempio,
nelle lavorazioniche comportanol’esposizione dell’operatore alle radiazioni
emesse daarchi elettrici, torce al plasma, ecc. (radiazione UV, visibile e infrarossa)
la protezione si attua prescrivendo al lavoratore di utilizzare, oltrealle maschere
munite diidoneifiltrio aglielmetti provvisti difiltri elettronici a cristalliliquidi, i
guantidasaldatore e indumentiresi- stentialcalore (es.: grembiule). Perinciso
occorre anche che nell'lambiente dove silavora contali protezioniil microclimasia
regolato diconseguenza.
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Perle operazioniditaglio ossigas (uniche comportantirischioROA), ven- gono
impiegati i seguenti DPI:

Scarpe da lavoro da lavoro con  [UNI EN ISO 20345/20347

suola antiscivolo

guanti in crosta resistenti al ca-
lore/scintille e taglio;

casco protettivo (seinzonadimo- |[UNI EN 397
vimentazione materiali con gru).
tuta da lavoro a manica lunga CE EN 340

schermol/visiera con vetri filtranti  [UNI EN 175

Sorveglianza Sanitaria

Premesso cheinognicasodeve essere previsto untempestivo controllo del Medico
Competente ove sifosseriscontrataun’esposizione superiore aiva- lorilimite, in
considerazione delfattochelasorveglianzasanitariadicui all’art.218delD.Igs.
81/08 ¢ effettuataconloscopodipreveniretuttiglief- fetti dannosi derivanti
dall’esposizione, appare logico attivare gli accerta- mentisanitari preventivie
periodici certamente per queilavoratoriche, sullabase deirisultati dellavalutazione
delrischio, debbanoindossare DPI diprotezionedegliocchiodellapelleinquanto
altrimentipotrebberorisul- tare espostiallivellisuperioriaivalorilimite dilegge
(nonostante siano state adottate tutte le necessarie misure tecniche di prevenzione,
mezzi di protezione collettiva nonché misure, metodi o procedimenti di riorganizza-
zionedellavoro). Conspecificoriferimentoallaradiazioneultraviolettae allaluce blu,
possono essere messiin atto interventi mirati di sorveglianza sanitaria finalizzata alla
prevenzione dei dannia lungo termine quando le esposizioni, anche se inferiori ai
valori limite, si possono protrarre nel tempo (mesi, anni).

UNI EN 388/420/407/

La sorveglianza sanitaria € di norma annuale.
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Per quanto riguardai soggetti particolarmente sensibili, che potrebbero es-
sere espostiad unrischio significativo anche avaloriinferioriailimiti di
legge, saranno individuate dal Medico Competente la periodicita dei con-
trolli sanitari e le misure protettive specifiche da mettere in attoin rela-
zione allatipologia ed entita dell’esposizione ed alle condizioni di suscetti-
bilita individuale emerse dal controllo sanitario.

Gliaddetti alle operazioni ditaglio ossigas, anche se il rischio risulta non si-

gnificativo, sono gia oggetto di sorveglianza sanitaria e dunque il medico,
seloriterranecessario, effettuera specifiche azionidisorveglianza
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Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:
<> rotazione delpersonale;

<> impiegodidispositividiprotezione collettivi(pannellimobilida
posizionare in prossimita della postazione dilavoro al fine di creare uno
schermo che proteggailavoratori non interessati, se presenti);

R

<> impiego di dispositivi di protezione individuale (occhiali e visiera di
protezione) per occhi, maniche lunghe per pelle;

X formazione suirischiconnessiallalavorazione (svolta allinterno del
percorso rivolto ailavoratori).

X Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo dei DPI, in caso di
servizi sui lavori di flamma.

X Effettuare’aggiornamento periodico dellavalutazione concadenza
almeno quadriennale

R

<> Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla
obsoleta ovvero quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano
necessaria la suarevisione.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 18 — Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni Ottiche Artificiali (ROA)
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 18 — Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni Ottiche Artificiali (ROA)
Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRIi Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Rischio Sede aziendale 1.Continue valutazionideirischi _ _
Radiazioni sostanzialmente conforme. 2.Vigilanza Monitoraggio costante
Ottiche ol a| 8| g |3 AdeguatiDPIse necessari (occhi e Sj 113 3| 3| Vigilanzaproattiva.
Artificiali Rischiotipico del comparto, cute) DPI adeguati
(ROA) mitigato daidonee MPP 4. Formazione Separazioni fisiche

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione Generale rischio alto inerente| Vedi lista e riferimenti tecnici e PG 006 Formazione . : .
B - . . . Monitoraggio ordinario
rischi fisici normativi pagina precedente PG 003 Monitoraggio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 18 — Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni Ottiche Artificiali (ROA)- Misure tecniche da attuare

miglioramento.

e Lapresentevalutazioneesclude ad

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazionianomale, o margini di

e Procedure e permessidilavoro, sono consigliabili per gestire meglio e tenere sotto controlloi
principali pericoli derivanti dall’esposizione a ROA.

specifiche, ma sara aggiornata ogni quattro anni.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

0ggi, lanecessitadiapprofondimento convalutazioni

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’'analisi del rischio R18

Identificazione check list

Indice/fonte

27 Radiazioni ionizzanti (RI)

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

28 Campi statici elettrici e magnetici e radiazioni non ionizzanti, comprese le
radiazioni ottiche artificiali

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

29 Altri agenti fisici (infrasuoni, ultrasuoni, atmosfere iperbariche)

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R18 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Reparti produttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito

Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede.

Esterni, sediclientelae/omagazzini sede.
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19 —Esp.ad agentifisici—Microclimaeventilazione

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

) L’aerazione naturale ed artificiale dei locali;
o La temperatura ed umidita dei locali;
o La presenza diimpianti termici e di condizionamento, il loro stato ed i relativi

parametri difunzionamento.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optato perunavalutazioneditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si € affiancata 'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lostrumento cheviene
incontro nel modo piu naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Uffici amministrativi e direzionali
Questilocali, caratterizzati dalla presenza di addetti amministrativi, sono dotati di
impianto diriscaldamento per I'inverno e di climatizzazione per I'estate.

Piazzali/magazzini/Rep. produttivi

Lamansione di addetto alla produzione prevede attivita che espongono gli addetti
alle condizioni meteo esistentinelle 4 stagioniin ambienti outdoor e/oindoor. L’
esposizione a rischi di carattere microclimatico, appare costante e continua, ma
mitigata dall’ operativita svolta all’ interno dei mezzi di sollevamento. | tempi sono
gestiti direttamente dagli addetti che possono disporre di pause e locali diristoro.
Pressoimagazzinieipiazzali,nonsono presentiattivitache comportano sforzi
fisici di carattere continuativo né attivita considerevoli. Lavorazioni manuali
occasionali sono effettuate da soggetti diversi, nell’ambito dellarotazione del
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personale ma soprattutto dei turni. Non si evidenziano lavorazioni di carattere
continuativo che risentano di condizioni microclimatiche sfavorevoli.

Cantieri esterni, postazioni di lavoro/Carico/scarico

La mansione di Autista/demolitore prevede attivita che espongono gli addetti alle
condizioni meteo esistenti nelle 4 stagioni in ambienti outdoor e/o indoor. Appare
difficile quantificare I'eventuale esposizione arischi di carattere microclimatico in
guanto sicuramente presente nei luoghi di lavoro ove opera, e tipica delle
mansioni di autista, ma non quantificabile. L’attivita esterna degli autisti &
essenzialmente dicarattere logistico e sisvolge anche all’ esterno. Lapresenza, la
guida, le manovre ed i sopralluoghi e vigilanza, non comportano di per sé alcuna
attivita manuale e/o operativa ma espongono a rischi di carattere microclimatico
legato all’'ambiente esterno dilavoro. L'attivita di carico e scarico non prevede di
permanere alungo su postazionifisse maal contrario dispaziare suiluoghi.
L’analisi delle postazioni esterne, raffigura mansioni e incarichi effettuati presso la
clientela che prevede attivita outdoor per operazioni di carico e scarico, controllo
edivigilanza, nondicarattere continuativo. Sonoinoltre presentilocalidiriposo
climatizzatidotati dibevande calde e/ofredde. Inquestiscenaril’esposizione
appare stabile e nonoccasionale, madidurata limitata nell’ arco dell’ntero
turno. Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attivitae/o esposizionilavorative
prolungate inambientisevericaldie/ofreddi. Sono state adottate le seguenti
misure di prevenzione e protezione:

< rotazione del personale e impiego costante di dispositivi di protezione
individuale (antincendio) e divestiarioin grado di mitigare glieffettidel clima
esterno;

R/

X formazione suirischiconnessiallalavorazione (svoltaallinterno del
percorso rivolto ailavoratori).

<> Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo dei DPI, e sul
vestiario. Occorre verificare il microclima soprattutto nelle stagioni piu
rigide

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 19 — Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 19 — Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione

Pr|Dr | Rr VRr

Note

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRIi Misure Prev e Prot. R.residuo
1. Continue valutazioni dei rischi
Rischio . . 2.Vigilanza
. . Sede aziendale sostanzialmente ) )
microclimae 213]6| 6 |3 Adeguati DPI se Si
o conforme. . L
ventilazione necessari (e vestiario)

Monitoraggio costante
Vigilanza proattiva.
DPladeguatievestiario

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischi fisici Vestiario adeguato PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 19 — Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione - Misure tecniche da attuare

Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni quattro anni, rientrando nelle valutazioni del titolo
VIII.

Prevedere misure di mitigazione soprattutto contro caldo eccessivo. Prevedere vestiario adeguato e

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

misure di idratazioneeventuali
Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza e
aggiornamenti formativi (rischi microclimatici).

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R19

Identificazione check list Indice/fonte

22 Aerazione eventilazionedeilocalidilavoroeinquinamentoindoor | RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI -
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

23 Climatizzazione e microclima dei luoghi di lavoro RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI -
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R19 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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20 —RischidaEsposizionead agentifisici—Radiazionilonizzanti

Lefontiche sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

e Lapresenzadiapparecchiaturecheimpieganoraggigamma,raggiX,radiazionialpha.

o lllivello, tipo e durata dell’esposizione degli addetti alle radiazioni;

e Ladisponibilita di D.P.l. per gli addetti esposti;

e L’organizzazione dellavoro;

e Laformazione ed informazione dei lavoratori in merito ai rischi derivanti
dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti;

e |’addestramento del personale all’eventuale impiego dei D.P.1.;

e Lanomina(qualoranecessaria) di un esperto Qualificato e diun Medico Autorizzato
perattuare le procedure disorveglianzafisica e medica, inaccordoal D.LGS.203/95.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazioneditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

In azienda sono presenti apparecchiature o0 macchinari che impiegano
sorgenti di radiazioni ionizzanti. Occorre prevenire e coordinare le
eventuali esposizionilavorative aradiazioniionizzanti, peraltro presenti e
benlocalizzate ad oggi nella ditta Guastini Giuseppe S.r.l.

Uffici amministrativi e direzionali

E’ presente un portale che utilizza rad. lonizzanti per verificare i carichiin
ingresso ed in uscita. Regolarmente monitorato e manutenuto, appare in
ottime condizioni costruttive e manutentive.
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Gli addetti amministrativi, sono chiamati ad utilizzare tramite monitor, il
portale durante le operazioni di pesatura.
Gliaddettiamministrativinonrisultano dinormaed acondizioninormali
espostiasorgentiche producano radiazioniionizzanti. Ad oggila situazione
non presenta non conformita e/o criticita.

Piazzali/magazzini/Rep. produttivi

Presso i magazzini e i servizivari di controllo qualita, non si prevedono
attivita di carattere continuativo né attivita considerevoli.

Sono fornite in sede di formazione le corrette indicazioni di eventuale
protezione anche per il rischio radiazioni ionizzanti, per le condizioni
lavorative normalie perquelle daseguire in caso diemergenza.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attrezzature e/o attivita di
che comportano rischio radiazioni ionizzanti.

Carico/scarico cassoni, postazioni di lavoro/Cantieri esterni

Lamansione di Addetti produzione NON prevede attivita che espongano gli
addettiaradiazionilONIZZANTI. Siescludein condizioni operative normali
quindilapresenzadisorgenti, macchinarie fonti,che comportinooche
possano generare esposizione a radiazioni ionizzanti. Non si evidenziano ad
unesame visivo o durante sopralluoghi e le interviste effettuate, criticita
degnedinota, né attivita e/o esposizionilavorative al rischio Radiazioni
lonizzanti. Ogni cantiere saracomunque valutato come episodioasé
stante.

La classificazione dei lavoratori

Distinzione: lavoratori esposti e non esposti

- esposti: lavoratori suscettibili diuna esposizione alle radiazioniionizzanti

superiore ad uno qualsiasi dei limiti per le persone;

- non esposti: lavoratori suscettibili di una esposizione alle radiazioni
lonizzanti NON superiore ad uno qualsiasi dei limiti per le persone.
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Distinzione: lavoratori esposti categoria A e B secondo lo schemariportato

in tabella
Lavoratori Lavoratori Non
Cat. A Cat. B esposti
(mSv/anno) | (mSv/anno) | (mSv/anno)

Dose efficace globale 6<E<20 1<E<6 1
Dose equivalente 45<H<150 15<H<45 15
cristallino
Dose equivalente 150<H<500 50<H<150 50
pelle/estremita
Sorveglianza fisica Obbligatoria | A seconda dei NO
individuale casi
Sorveglianza medica Semestrale Annuale NO

preventiva e periodica

Valutazione dei rischi specifica.

E stata effettuata una valutazione dei rischi specifica, nel rispetto del T.U.
81/08ess.mm.edellanormativaspecifica (D.lgs. 203/95) a cura
dell’'esperto qualificato Dr. Edo Nuti, nominato dalla ditta Guastini S.r.I.
Detta valutazione viene verificata annualmente nell’ambito degli obblighi
normativi. Sirimanda a detta valutazione per le considerazioni del caso.

Portale radiometrico

Il monitoraggio radiometrico dei materiali in ingresso viene eseguito
utilizzando un Sistema “fisso” di controllo radiometrico per materiali
trasportati da veicoli (Sistema Galileo 9900-2UV ELSE) costituito
da due infrastrutture fisse disposti in verticale ed affacciati verso

I'interno del passaggio.
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Il sistema é controllato da un PC con un software dedicato con una
interfacciadiimmediatainterpretazione. Condettosistema, qualsiasi
veicolo che transita su detto portale, situato in accesso all'impianto e non
evitabile, viene sottoposto allamisurazione delflusso diradiazionida questi
provenienti, intercettate dalle fotocellule e la sua contaminazione viene
automaticamente rilevata dal software che segnalain formavisiva e acustica
alloperatore eventuale contaminazione alle radiazionigamma.

Oltre al Sistema fisso I'azienda si & dotata di sistemi di misurazione
radiometrici portatili e utilizzati per le verifiche del materiale non in
transitosuveicoliinentrataall'impianto o presso cantierididemolizione.
Lo strumento misura e monitora la dose ed il rateo di dose gamma
consentendounaprecisadeterminadellivellodiradiazioniapartire dal
fondo ambientale (circa 100 nSv/h) sino a valori di picco molto elevati (sino
a 1 Sv/h, senza sovraccarico per valori anche di 100 Sv/h).

Detto monitoraggio viene eseguito da personale qualificato e secondoi
sistemi di protezione individuale previsti.

Come precedentemente evidenziato i sistemi di rilevamento radiometrici
garantiscono immediato rilevamento delle radiazioni gamma sia tramite
segnalatori visivi che sonori, garantendo lanon esposizione degli operatori
a dette radiazioni durante le fasi di misurazioni. Gli strumenti e |l
contenitore schermante, contenente la sorgente di test, sono conservatiin
luogosicuro(cassaforte munitadichiave edicombinazione)all’interno
dell'ufficio aziendale, inoltre € mantenuto attivo un registro di
radioprotezione dove periodicamente (annualmente) vengonoregistrate le
risultanzedelleverifiche delservizio periodicodisorveglianzafisicaper
I'impiegodisorgenteradioattivadiCs137 consopralluogoeseguitoda
esperto qualificato di grado 2°.
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Sisegnalachel'impresa viene inoltre sottoposta a periodici sopralluoghi di
screening radiometrico del materiale stoccato da parte dell’unita Tecnica
Complessa di Livello Regionale U.O. Attivita specialistiche Settore CRR -GR
del’lARPAL.

Analizzatore metalli

L’impresa, perlaanalisielacorrettaidentificazione deimetallioggettodi
commercializzazione si é inoltre dotata di due analizzatori portatili (NITON
XL2 e un recentissimo DIGITAL RATEMETER m.2241) contenente un tubo a
raggi X alloggiato all'interno dell’apparecchiatura stessa dove é presente
I'apposito simbolo “Pericolo Radiazioni”.

Gli addetti risultano essere stati correttamente informati e formati su rischi
specificie procedure corrette diutilizzo (in collaborazione coniltecnico
dellimpresa fornitrice).

In particolare:

e L'usodell'apparecchiaturain questione € consentito unicamente a
personale autorizzato dal Responsabile dell'attivita e reso edotto
deirischispecifici, delle modalitadiesecuzionedellavoroedelle
norme interne disicurezza e protezione; un elenco ditale personale
dovra essere disponibile presso lo Stabilimento; I'eventuale
classificazione del personale ai fini del rischio radiologico sara
definita dall'esperto Qualificato incaricato di assicurare la
sorveglianzaFisicadellaprotezione cheindicheraancheidispositivi
di rilevazione delle dosi necessari;

¢ Primadell'iniziodelle analisi, glioperatoridovrannoverificareil
funzionamentodeidispositivitecnicidisicurezza, protezionee
segnalazione esistenti. Incaso diriscontrataanomaliasaravietato
I'impiego dell'apparecchiatura dianalisisino al ripristino del
perfetto funzionamento dei suddetti dispositivi.
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e L'operatore dovraoperare seguendo le indicazioni riportate nel
manuale d'uso della apparecchiatura;

e L'operatore dovrautilizzarel'apparecchiaturasenzamairivolgereil
fascio di radiazioni verso sé stesso o verso altre persone; in
particolare latesta di emissione dovra essere sempre puntata sul
materiale daanalizzare;

e Evitare ditenere il campione con le mani;
e |l pulsante di apertura dell'otturatore (comando di emissione raggi)
dovra essere pigiato solo con la testa di emissione posta a contatto

del campione daanalizzare;

e Eseveramente vietato pigiare il suddetto pulsante senza campione
interposto sull'otturatore;

e Incasodisegnalazione guasto, l'operatore dovrainterrompere
immediatamente I'analisi;

ilsuddetto personale dovra limitarsi all'impiego dell'apparecchiaturasenza
effettuare operazioni che comportino lo smontaggio dell'apparecchiatura.

1. E severamente vietato manomettere I'apparecchiatura;
2. E severamente vietato effettuare operazioni di manutenzione e/o

puliziache comportinol'apertura dell'apparecchiaturaconaccesso
diretto alla sorgente (tubo raggi x);
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3. Operazioni di manutenzione riguardanti direttamente la sorgente
(tubo raggi x) potranno essere effettuate unicamente da personale
classificato ai fini del rischio radiologico della Ditta fornitrice o altra
Societa specializzata; tali operazioni dovranno essere svolte presso
centri attrezzati;

i lavoratori dovranno comunque:
4. Usare con curaedin modo correttoi dispositivi di sicurezza,
segnalazione, protezione e misura predisposti;

5. Nonrimuovere né modificare, senzaaverne avutal'autorizzazione, i
suddetti dispositivi;

6. Noncompiere di propriainiziativa operazioni o manovre che non

sono di loro competenza o che possano compromettere la
protezione e lasicurezza;
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Sono state infine adottate le seguenti misure diprevenzione e protezione:

<> Nel caso direperimento materiali radioattivi (segnalazione da parte
degli analizzatori/portali) si attivano le procedure di segnalazione a cui si
rimanda e peraltro previste dalla normativa vigente.

<> Rotazione del personale;

< Formazione suirischiconnessiallalavorazione (svoltaall'internodel
percorso rivolto ai lavoratori sul rischio alto, ma anche sulle sessioni
formative specifiche svolte dall’ esperto di radioprotezione).

< Vigilanza attiva da parte dei preposti.

<> Effettuare 'aggiornamento periodico della presente valutazione con
cadenza almeno triennale (frequenza ridotta) e della valutazione
specialistica con cadenza annuale.

X Usare con cura ed in modo corretto i dispositivi di sicurezza,
segnalazione, protezione e misura predisposti;

< Nonrimuovere né modificare, senzaaverne avutal'autorizzazione, i
suddetti dispositivi;

X Non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non
sono diloro competenza o che possano compromettere la protezione e la
sicurezza;

X Evitare |'effettuazione di controlli qualorai mezzidi segnalazione e
protezione non sianoefficienti

<> Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla
obsoleta ovvero quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano
necessaria la suarevisione.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 20— Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti

Condizioni normali

| X | Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 20- Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr| Rr | VRr Note
Sede aziendale 1.R|s_ch|o ad oggi costantemente . _
Rischio . monitorato Monitoraggio costante
sostanzialmente conforme. - - .
Radiazioni 31412 2.V|g|Ianza_ _ . i 2| 4 8 8 Vigilanza proattiva.
. } Monitoragaio costante e 3. Informazioni daclientela Formazione costante
lonizzantl 99 4, Espertoqualificatoe VR Procedure dettagliate
rafforzato. )
dedicata.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione lista pagina precedente N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO - R 20- Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti - Misure tecniche da attuare

miglioramento.

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di

e Lapresente valutazione esclude ad oggi, rimanda agli approfondimenti effettuati con le valutazioni
specifiche, masaraaggiornataognitre anni(frequenzamaggiore del TU 81/09 e ss.mm).

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R20

Identificazione check list Indice/fonte

27 Radiazioni ionizzanti (RI) RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

28 Campi statici elettrici e magnetici e radiazioni non ionizzanti, comprese le | RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
radiazioni ottiche artificiali Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

29 Altri agenti fisici (infrasuoni, ultrasuoni, atmosfere iperbariche) RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR20 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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21 —ESP. A SOSTANZE PERICOLOSE —AGENTI CHIMICI

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

J L’impiego di agenti chimici pericolosi nel’ambiente dilavoro;

. Le modalita di impiego di tali agenti;

. IItipo e durata dell’'esposizione degli addetti agli agenti chimici
pericolosi;

. La sostituibilitanelciclo produttivoditaliagenticonaltrinon
pericolosi;

. La formazione ed informazione dei lavoratori in merito ai rischi

derivanti dall'impiego di agenti chimici pericolosi, I'uso diadeguati D.P.l. ed
alle misure di emergenza da adottarsiin caso di emergenza,;
. L’addestramento all’'uso dei D.P.l. (ove necessario).

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optato perunavalutazione ditipomisto, dove cioé all'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Risultano interessate tutte le attivita lavorative della GUASTINI GIUSEPPE
S.R.L. nelle quali vi sia la presenza di prodotti, originati da una reazione
chimica voluta e controllata dall'uomo, potenzialmente pericolosi per
'uomo stesso.

Inconformita agliobblighidettatidal D.Lgs. 81/08 é statovalutatoilrischio
di esposizione ad agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro.
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Le sostanze pericolose utilizzate nel ciclo lavorativo risultano principalmente:

1. Oliminerali ed oliidraulici, il cui utilizzo si limita alla specifica operazione di

manutenzione dei mezzi;

Prodottiperlapuliziael'igienizzazione delle strutture e dei serviziigienici;

3. Oli esausti ed antigelo derivanti dalle operazioni (poco frequenti) di boni-
fica dei veicoli fuori uso;

4. Gasolio utilizzato per i mezzi aziendali.

n

Tutte queste attivita risultano molto limitate in raffronto alle altre attivita
lavorative

Sono presenti le schede di sicurezza che risultano conservate nell'ufficio e
sempre disponibili. L’azienda provvede al periodico aggiornamento delle
stesse richiedendo eventuali nuove revisioni al momento dell’acquisto dei
prodotti in uso.

Gli addetti sono informati e formati sulle procedure riguardanti il loro utilizzo
e lamanipolazione, ed eventuali modalita di intervento in caso di incidente.

Occorre prevenire e coordinare le eventuali esposizioni lavorative a
sostanze chimiche e/o preparati chimici, peraltro presenti seppure in
modiche quantita, ad oggi nella ditta Guastini Giuseppe S.r.l.
Come misure di prevenzione e protezione:
Prima dell’attivita

— tutte le lavorazioni sono state precedute da una valutazione tesa ad

evitare 'impiego di sostanze chimiche nocive e a sostituire cio che e
nocivo con cio che nonlo € o lo € meno;
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— primadellimpiego della specifica sostanza occorre consultare I'eti-
chettaturae leistruzioniperl’'usoalfine diapplicare le misure disi-
curezza piu opportune;

— laquantita dell’agente chimico daimpiegare € stata ridotta al minimo
richiesto dallalavorazione;

— tuttiilavoratoriaddettio comunque presentisono adeguatamente
informatie formati(37) sulle modalita dideposito e diimpiegodelle
sostanze, suirischiperlasalute connessi, sulle attivitadiprevenzione
daporreinessere e sulle procedure anche diprimo soccorso daadot-
tare in caso di emergenza.

Durante I’attivita
— efatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto dilavoro;
— eindispensabileindossare I'equipaggiamento idoneo (guanti, calza-
ture, maschere per la protezione delle vie respiratorie, tute etc.) da
adottarsiin funzioni degli specifici agenti chimici presenti.

Dopo I'attivita

— tutti gli esposti devono seguire una scrupolosa igiene personale che
deve comprendere anche il lavaggio delle mani, dei guanti, delle cal-
zature e degli altri indumenti indossati;

— deve essere prestata una particolare attenzione alle modalita di
smaltimento degli eventuali residui della lavorazione (es. contenitori
usati).

Uffici amministrativi e direzionali

Gli addetti amministrativi non risultano esposti a sostanze chimiche e/o a
preparatidichiaraticome pericolosiaisensideltitolo I Xdel TU81/08e
ss.mm.Ad oggilasituazione nonpresentanonconformitae/ocriticita.
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Le pulizie sono effettuate da personale addetto e dedicato, assunto alle
dirette dipendenze.

Piazzali/magazzini/Rep. produttivi

Magazzinieri

Pressoimagazzinisiprevedono attivita che comportano I'utilizzo di
sostanze chimiche in maniera non continuativa main attivita sporadiche
guali lo smontaggiomotori.

Contatto con oli per motori

La bonifica dei veicoli prevede lo svuotamento dell'olio esausto dal motore
dei veicoli.

Perlosvuotamentodell'olio motore lavaschettadiraccoltaviene posta
sottolacoppadell'olioeviene svitatoiltappotramite unattrezzomanuale.

Fattori di rischio: manipolazione oli minerali

Gli oli utilizzati possono essere oli minerali che di solito hanno composi-
zione variabile.

In generale negli oli usati per i motori a combustione interna sono presenti
idrocarburi, paraffina, composti naftenici, composti aromatici, mononu-
cleatie polinucleati. Perimotoriabenzinal’aumentodegliIPAéfinoa
1000 volte con concentrazione di benzopirene fino a 71 mg/Kg. L'arricchi-
mentodilPAsembradovutoaiprodottidicombustionedellabenzina. Gli
oli esausti possono essere contaminati da piombo fino all’1%.

Patologie da utilizzo di oli minerali.

Gliolimineralisono unaclasse dicomposti che possono presentare rischi
perilavoratorididanniditipo acuto (allergie, dermatiti), ditipo cronico
(tumori).

Prevenzione durante I'utilizzo di oli minerali
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Peril prelievo degli oli esausti & necessario utilizzare tutti gli accorgimenti
atti ad evitare spargimenti e imbrattamenti.

E pertanto necessaria una adeguatainformazione e formazione degli ad-
detti, I'utilizzo di dispositivi di protezione individuale quali guanti e grem-
biuliedevitare ditenereintascastraccio utilizzare guantiimpregnatidi
olio minerale.

| lavoratori sono stati dotati di:

- dispositivo di protezione per la respirazione (mascherine);

- dispositivo di protezione delle mani (guanti impermeabili contro le ag-
gressioni di tipochimico);

Sonofornite in sede diformazione le corrette indicazioni dieventuale
protezione anche per il rischio chimico, per le condizioni lavorative normali
e per quelle da seguire in caso di emergenza.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attrezzature e/o attivita di
che comportano rischiochimico.

E’ stata effettuata una valutazione del rischio chimico specifica (agg.
14 Dicembre 2021) che sararipetuta e rinnovatain caso dinuove
sostanze, variazioni e comunque ogni quattro anni.

Cantieri esterni, postazioni di lavoro/Demolizione

La mansione di Autisti/demolitori non prevede attivita che espongano gli
addetti a rischio chimico per contatto, ingestione o viainalatoria.
L’'unicaesposizione potrebbe essere rappresentata dal rifornimentodei
mazzi con gasolio, anche in questo caso non quotidiana.

Gliaddettisonoformati ed addestrati per operare anche in situazionidi
reparto e/o portuali nelle quali i dispositivi di protezione collettiva possono
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mancare per i motivi piu diversi, non sono ancora stati installati, sono stati
rimossi e/o devono essere revisionati ecc.

Guastini Giuseppe S.r.l. appare comunque molto ben organizzata per tutto
cio che concerne DPC e DPI chimici ed eventuali presidi di primo
intervento.

Discorso aparte, come diconsueto, per quanto riguardaicantieridi
demolizione, in cuia seconda degli scenari espositivi, puo esservio meno
lapresenza o meno diagentichimici, polveri, fumi,gasingenerale, in
pressione o meno.

Come giadettoin precedenza, i cantieri vengono valutati preventivamente
insede diCooperazione e diCoordinamento e poinelle valutazionidei
rischi specifiche.

Conclusioni rischio chimico.

Nonsievidenzianoadunesamevisivoodurante sopralluoghiele
interviste effettuate, criticita degne di nota, né attivita e/o esposizioni
lavorative di tipo continuativo al rischio chimico.
Gliaddettiproduzione (sia piazzale che magazzini) durante lanormale
attivita non sono esposti a sostanze chimiche pericolose.

L’addetta alle pulizie impiega piccoli quantitativi di detergenti, detersivi per
le fasi di detersione e pulizia della sede amministrativa.
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Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

o Rotazione del personale;

X Impiego di dispositivi di protezione collettivi (aspirazioni
centralizzate e localizzate);

<> Impiego di dispositivi di protezione individuale (occhiali e visiera di
protezione) per occhi, maschere di protezione;

X2 Formazione sui rischi connessi alle attivita di vigilanza, con
particolare riferimento al r. chimico (svolta all'interno del percorso rivolto ai
lavoratori).

X Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo dei DPI, in caso di
servizi sui lavori di fiamma, merci pericolose, verniciature, ambienti
confinati e ove vi sia possibile/presenza di rischio chimico.

X Effettuare'aggiornamento periodico dellavalutazione concadenza
almeno triennale.

X Prevedere procedure operative e una fase di formazione a tutti gli
operatori sulle procedure e le istruzioni operative.

X Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla
obsoleta ovvero quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano
necessaria la suarevisione.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita degne di
nota.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 21— Esposizione ad agenti chimici

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 21- Esposizione ad agenti chimici

mento — PG 006

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr Dr | Rr | VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni dei . .
o S Monitoraggio costante
Rischio conforme. rischisunuove sostanze,
chimico (Addetti puliziaespostiapiccoli | 2 | 4 | 8 | 8 | nuoviprocedimenti. Si 1 4 4 4 Vigilanza proattiva
sede quantitativi di detergenti 2.Vigilanza e informazioni da Procedureoperativé
industriali e di uso domestico). clientela
o Piazzali perbonificamotori 1. Continue valutazioni dei ) _
';_'SC_h'O Autisti per rifornimento gasolio. rischi sunuove sostanze, Monitoraggio costante
chimico nuovi procedimenti. -
Piazzalie | cantieriesternidavalutarecaos 1488 2.Vigilanza > R R Vigilanza proattiva.
magazzini per caso. Procedure operative
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- DPI — PG 019 Procedure Vigilanza/monitoraggi

PG 003

Formazione rischiochimico

Dpi rischio Chimico :
Occhiali, guanti,ind. monouso

PG 015 Programma di controllo
operativo,
PG 017 Gestione delri- schio
PG 006 Formazione,
PGO05 Monitoraggi

Monitoraggio ordinario
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 21— Esposizione ad agenti chimici - Misure tecniche da attuare

Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione rimanda perinecessari approfondimenti alla valutazione
specifiche, masaraaggiornata ognitre anni(frequenzamaggioredel TU81/09 e ss.mm).
Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza e
aggiornamenti formativi (rischi interferenziali).

Prevedere procedure operative e una fase di formazione a tutti gli operatori sulle procedure e le
istruzioni operative.

Procedurizzare le esposizioni ad oli usati e al rifornimento del gasolio come misure di prevenzione e
protezione

Utilizzare sempre idonei DPI, rimane una delle principali MPP per il rischio chimico.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 21— Esposizione ad agenti chimici
Condizioni normali | | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 21- Esposizione ad agenti chimici

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
o Eventuali sversamenti di 1: Vasche di _ )
F:]'_Sch'o sostanze nel piazzale. contenimento e Monitoraggio costante
chimico i .
protezione. _ .
Cond. 214|818 2 Vigilanza Sl 1 404 . Vigilanza proattiva.
emergenziali 3. disponibilita SDS Procedure operative

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischio chimico Dpi r. Chimico : PG015Programma_dlcontrol!oop_eratlvo,PG . . .

Formazione emergenziale Occhiali, guanti,ind. monouso 017 Gestione del rischio Monitoraggio ordinario
' T PG 006 Formazione, 05 Monitoraggi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 21- Esposizione ad agenti chimici - Misure tecniche da attuare

e Gliscenariemergenziali prevedono la rottura di eventuali fusti di prodotti chimici. Datore di lavoro e
e Esercitazioni per I'eventuale recupero saranno programmate. Soggetto attuatore preposto incaricato
e Sonodisponibilile SDS dei prodotti stoccati. - Entro 12 mesi
 Nel nuovo stabilimento le sostanze saranno protette. Tempi di adeguamento (nuovo stab.)

Datore dilavoro, Re-

Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R21

Identificazione check list

Indice/fonte

19 Agenti chimici pericolosi per la salute

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

20 Agenti cancerogeni 0 mutageni

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR21 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale.

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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22 —RischidaEsp.asostanzepericolose—-Agenti cancerogeni e mutageni

Lefontiche sono state presein considerazione nell’analisi dellasituazione e per la quantificazione del rischio sono state:

. Lapresenzaetipologia degliagenti con attivita cancerogena e/o mutagena presenti nel’ambiente di lavoro;

. Le modalita di impiego di tali agenti;

. Illivello, tipo e durata dell’esposizione degli addetti agli agenti con attivita cancerogena e/o mutagena;

. Lasostituibilita nelciclo produttivo ditaliagenti conaltri prividi attivita cancerogena e/o mutagena;

. La formazione ed informazione dei lavoratori in merito ai rischi derivanti dall'impiego di agenti cancerogeni e/o mutageni, 'uso di adeguati

D.P.l. ed alle misure di emergenza da adottarsi in caso di emergenza.

Situazione riscontrata

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazione ditipomisto, dove cioé all’'usodi liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la specializzazione
dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani dell’esperto, fornisce unaiutoanon
dimenticare aspetti che possono essererilevantianche se nonimmediatamente evidenti; intal senso essacostituisce lo strumento cheviene incontro nelmodo pit naturale alle esigenze
della sistematicita dellavalutazione.

L'organizzazione ad oggi, non impiega prodotti classificati come cancerogeni. | lavoratori sono sottoposti a sorveglianza sanitaria ed hanno frequentato
in sede di formazione lavoratori un percorso formativo che ha trattato anche questo fattore dirischio. Neilocalivige il divieto difumare e ildivietodiutilizzodi
mezzidieselinambientichiusi. E’ stataeffettuatanel corso del 2022, unarevisione aggiornata della valutazione preliminare del rischio chimico, completa di
tutte le sostanze presenti ed utilizzate, tramite le schede disicurezza nellarevisione piu aggiornata. Sono state escluse misurazionie prelievidiinquinanti
ambientali, proprio perlaassenzadi eventuali problematiche. La situazione appare ad oggi conforme.

Uffici amministrativi e direzionali
Questilocali, caratterizzati dalla presenza diaddettiamministrativi, sono da ritenere come privi di presenza/stoccaggio/esposizione di sostanze
cancerogene/mutagene.

Piazzali/magazzini/Rep. produttivi
Presso magazzini e reparti di controllo qualita non si prevedono attivita di carattere continuativo né attivita considerevoli.
Non si evidenziano lavorazioni che prevedano I'esposizione a sostanze cancerogene/mutagene.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.
La mansione di Addetti produzione non prevede attivita che espongono gli addetti a sostanze cancerogene/mutagene in ambienti outdoor e/o indoor. Appare
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difficile quantificare 'eventuale esposizionearischidicarattere cancerogeno in quanto sicuramente NON presente neiluoghi dilavoro ove opera, e lontana
delle mansioni di Addetti produzione, quindi non quantificabile.

Scenari emergenziali
L’assenza di sostanze cancerogene, evita ogni scenario di incidente/sversamento/infortunio/contaminazione di sostanze chimiche pericolose e
cancerogene/mutagene. Le probabilita appaiono remote e il danno é quindi limitato grazie alle protezioni da utilizzare prontamente, presenti nei locali di lavoro.
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Anchein casodieventuale incendio, appaiono didifficile previsione. & Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla

Guastini Giuseppe S.r.l. appare comunque molto ben organizzata per tutto

- ) : obsoleta ovvero quando irisultati della sorveglianza sanitaria rendano
cio che concerne DPC e DPI antincendio.

necessaria la suarevisione.

Conclusioni rischio cancerogeno/mutageno

Nonsievidenzianoad unesame visivoodurante sopralluoghiele

interviste effettuate, criticita degne di nota, né attivita e/o esposizioni Ad oggila situazione non presenta non conformita e/o criticita degne di
lavorative prolungate inambienticon presenzae/o contaminatida nota.

sostanze cancerogene/mutagene.

Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

K/

X rotazione del personale;

<> impiego di dispositivi di protezione collettivi (aspirazioni
centralizzate e localizzate);

o,

<> impiego di dispositivi di protezione individuale (occhiali e visiera di
protezione) per occhi, maschere di protezione, tute monouso, scarpe da
intervento, guanti adatti, oltre al casco antincendio;

K/

X Formazione sui rischi connessi alle attivita di vigilanza, con
particolare riferimento al r. chimico (svolta all'interno del percorso rivolto ai
lavoratori).

X Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo dei DPI, in caso di
servizi sui lavori di fiamma, merci pericolose, verniciature, ambienti
confinati e ove vi sia possibile/presenza dirischio chimico.

K/

<> Effettuarel’aggiornamento periodico della valutazione con cadenza
almeno triennale.

K/

X Prevedere procedure operative e unafase di formazione a tutti gli
operatorisulle procedure ele eventualiistruzionioperative (daunire a
guelle sul rischiochimico).
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R22 - Rischi da Esp. a sostanze pericolose — Agenti cancerogeni e mutageni

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 22- Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni

PG 006 Formazione, 05 Monitoraggi

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
o Sede aziendale 1. Continue valutazioni dei
Rischio sostanzialmente conforme. rischisunuove sostanze, Monitoraggio costante
. , . . No, - .
cancerogent, 24| 8| 8 [nuoviprocedimenti. . 1 1 1 1 Vigilanza proattiva.
) — . . ad oggi. .
mutageni Rischio assente ad oggi. 2.Vigilanza Procedure operative
3. Informazionidaclientela
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
PG 015 Programmadicontrollo operativo,
Formazione rischio cancerogeno N.a. PG 017 Gestione delrischio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 22— Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni - Misure tecniche da attuare

Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazionispecifiche,masaraaggiornataognitreanni(frequenzamaggioredel TU81/09e

ss.mm).

Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza e
aggiornamenti formativi (rischi interferenziali).
Prevedere procedure operative e una fase di formazione atutti gli operatori sulle procedure e le
istruzioni operative.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 190




RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI Rev. 05 del

SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

01/09/2022

Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R22

Identificazione check list

Indice/fonte

19 Agenti chimici pericolosi per la salute

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

20 Agenti cancerogeni 0 mutageni

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R22 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale.

Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Reparti produttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 191




RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

Rev. 05 del
01/09/2022

23 - Rischi derivanti da Esposizione a sostanze pericolose-
AMIANTO

Lefonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

. Lapresenzanell’ambiente dilavoro di materiali contenenti amianto;
o Lo stato di conservazione e le modalita diimpiego ditali materiali;

. L’uso di attrezzature per il trattamento dell’amianto;

. Illivello, tipo e durata dell’esposizione degli addetti alla polvere

proveniente dall’amianto o dai materiali contenenti amianto;

. La formazione ed informazione dei lavoratori in merito ai rischi derivanti
dall’'esposizione alle polveri contenenti amianto; I'uso di adeguati D.P.l. ed alle
misure di emergenza da adottarsi in caso di emergenza

o L'usodiadeguatiD.P.I.ele misure diemergenza da adottarsiin caso di
emergenza

SITUAZIONE RISCONTRATA

L'impresa non impiega prodotti classificati come amianto.

[ lavoratori sono sottoposti a sorveglianza sanitaria ed hanno frequentato
in sede diformazione lavoratori un percorso formativo che hatrattato
anche questo fattore di rischio. La situazione appare ad oggi conforme.

Cometecnicaricognitivasieoptatoperunavalutazione ditipomisto, dovecioé all'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intal senso essacostituisce lostrumento che viene
incontro nel modo pitl naturale alle esigenze della sistematicita dellavalutazione.
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Uffici amministrativi edirezionali
Questilocali, caratterizzati dalla presenza di addetti amministrativi, sono da
ritenere come prividi presenza/stoccaggio/esposizione diAmianto.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Questilocali e spazi esterni, caratterizzati dalla presenza di addetti alla
produzione e magazzinieri, sono da ritenere come privi di
presenza/stoccaggio/esposizione diAmianto.

Non si evidenziano lavorazioni che prevedano I'esposizione a amianto.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.

La mansione di Autisti/addetti demolizione non prevede attivita che
espongonogliaddettiad amiantoinambientioutdoore/oindoor. | cantieri
sono dinorma daritenere come privi di presenza/stoccaggio/esposizione

di Amianto.

Non si evidenziano lavorazioni che prevedano I'esposizione a amianto.

Discorso aparte, come di consueto, per quanto riguardaicantieridi
demolizione, in cuia seconda degli scenari espositivi, pud esservio meno
la presenza o meno di agenti chimici, amianto, polveri, fumi, gas in
generale, in pressione o meno.

Come giadettoin precedenza, i cantieri vengono valutati preventivamente
insedediCooperazione e di Coordinamento e poinelle valutazionidei
rischi specifiche.

Scenari emergenziali
Non sievidenziano lavorazioniche prevedanoI'esposizione aamianto, di
conseguenza neé si prevedono scenari emergenziali.
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Conclusioni rischio amianto.

Non sievidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghiele
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attivita e/o esposizioni
lavorative prolungate inambienti con presenzae/o contaminatida
amianto. La vendita e 'uso di amianto sono vietati dal 1992, 'eventuale
presenza appare ormai ridotta e controllata.

Sulla base delle informazioni sopra desunte il datore dilavoro havalutato i
rischidovutiallapolvere proveniente dall’amianto e daimaterialiconte-
nentiamianto, alfine distabilire lanaturaeilgrado dell’esposizione ele
misure preventive e protettive da attuare.

Non risulta che vi sia possibilita di esposizione neppure sporadica o di de-
bole intensita e dunque il valore limite di esposizione all’amianto sotto ri-
portato non é superato.

Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

K/

X rotazione del personale;

K/

X impiego di dispositivi di protezione collettivi (segregazioni,
cartellonistica, chiusure controllate/centralizzate e localizzate);

K/

<> impiego di dispositivi di protezione individuale (occhiali e visiera di
protezione) per occhi, maschere diprotezione P3, tute monouso, scarpe da
intervento, guanti adatti, oltre al casco antincendio;

K/

X formazione sui rischi connessi alle attivita di vigilanza, con
particolare riferimento al r. amianto (svolta all'interno del percorso rivolto
ai lavoratori).

R/

<> Vigilanzaattivadapartedeiprepostisull’ utilizzodeiDPI,incasodi
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servizi suizone/impianti/mezzi/attrezzature arischio dipresenzaamianto e
ove vi sia possibile/presenza di rischio amianto.

<> Effettuare'aggiornamento periodico della valutazione con cadenza
almeno triennale.

<> Prevedere procedure operative e unafase diformazione a tutti gli
operatorisulle procedure eleeventualiistruzionioperative, (daunirea
guelle sul rischiochimico).

X Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla
obsoleta ovvero quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano
necessaria la suarevisione.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita degne di
nota.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 23— Esposizione arischio AMIANTO

Condizioni normali ‘ X ‘

Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 23— Esposizione arischio AMIANTO

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente Monitoraggio costante

Rischio conforme. 21 4]8]| 8 |1.Vigilanza No, _ 1 1 1 1 Vigilanza proattiva.

AMIANTO o _ ad oggi
Rischio assente ad oggi.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischioamianto N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 23— Esposizione a rischio AMIANTO - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazionispecifiche, masaraaggiornataognitre anni(frequenzamaggioredel TU81/09e
ss.mm).

e Prevedere procedure operative e unafase di formazione atutti gli operatori sulle procedure e le
eventuali istruzioni operative (da unire a r. chimico)

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R23

Identificazione check list

Indice/fonte

19 Agenti chimici pericolosi per la salute

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

20 Agenti cancerogeni 0 mutageni

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR23 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzini materie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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24 —RischidaEsposizione ad agenti BIOLOGICI

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione e per la quantificazione del rischio sono state:

- L'impiego deliberato di agenti biologici nel ciclo produttivo

- Lapresenzae classificazione degliagentibiologici presentinel’ambiente di lavoro e le modalita di impiego di tali agenti;

- | potenziali effetti allergici e tossici dei microrganismi impiegati;

- Il programma di emergenza per la protezione dei lavoratori;

- Laformazione edinformazione deilavoratoriinmeritoairischiderivanti dall'impiego degli agenti biologici, 'uso di adeguati D.P.l. ed alle misure di emergenza da
adottarsi in caso di emergenza.

SITUAZIONE RISCONTRATA

L'impresa nonimpiega agenti classificaticome biologicinel ciclo produttivo.

Cometecnicaricognitivasié optato perunavalutazione ditipomisto, dovecioé all’'usodi liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la specializzazione
dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani dell’esperto, fornisce unaiutoanon
dimenticare aspettiche possono essererilevantianche se nonimmediatamente evidenti;intalsenso essa costituisce lostrumento cheviene incontro nelmodo piu naturale alle esigenze
della sistematicita della valutazione.

Uffici amministrativi e direzionali
L’attivita di addetto amministrativo, non espone arischi di carattere biologico potenziale e/odeliberato.
Le pulizie sono effettuate da personale addetto dotato dei Dpi idonei.

Rischio legionella
La manutenzione degliimpianti di climatizzazione viene regolarmente effettuata da parte degli addetti specializzati.

lIrischio legionella per gliaddetti Guastini &€ tenuto quindi nelladovuta considerazione con le manutenzioni semestrali.
lIrischiodiesposizione afiltri/impiantideltutto assentein quanto le manutenzioni sono effettuate da personale specializzato.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Presso reparti produttivi e i magazzini non si prevedono attivita che espongono aqualsivogliarischio dicarattere biologico potenziale e/o deliberato a
carattere continuativo. Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi, nel’ambito della rotazione del personale ma soprattutto dei turni, ma
non si evidenziano lavorazioni che espongano in qualche modo a rischi di tipo biologico.

Il rischio poterebbe essere rappresentato dal ricevimento di bombole esauste che hanno contenuto materiali biologici, o serbatoi dismessi, mezzi da
dismettere equipaggiatiin precedenzacon bombole. Dinormal’azienda Guastiniprimadiaccettareimaterialichiedeicertificatidibonifica/pulizia e di gas
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free.
Nei pochissimi casi in cui nella massa in arrivo fosse contenuta una bombola dismessa gli addetti provvedono preventivamente a smontare la valvola e
riempire diacqua la bombola prima di procedere al cesoiamento.

Dalpuntodivistainfortunisticodatal’assenzadiinfortunidegliultimitre- cinque anni, sipresume che il rischio bio sia estremamente basso.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni. Pressole sediproduttive esterne elaclientelanonsiprevedono attivita che espongono
a qualsivogliarischio di carattere biologico potenziale e/o deliberato a carattere continuativo. Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti
diversi, nel’ambito della rotazione del personale ma soprattutto dei turni, ma non si evidenziano lavorazioni che espongano in qualche modo arischi ditipo
biologico. Si esclude ogni esposizione ditipo deliberato.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le

interviste effettuate, criticita degne dinota, né attivita e/o esposizioni lavorative prolungate in ambienti potenzialmente interessati a rischio biologico.
Discorsoaparte, comediconsueto, perquantoriguardai cantierididemolizione, in cuiasecondadegliscenari espositivi, pud esservio meno la
presenza o meno di agenti chimici, biologici, amianto, polveri, fumi, gas in generale, in pressione o meno.

Come giadettoin precedenza, i cantieri vengono valutati preventivamente insede di Cooperazione e di Coordinamento e poi nelle valutazionidei rischi
specifiche.

Scenari emergenziali
Nonsievidenzianolavorazioniche prevedanol’esposizione arischio BIO, di conseguenza né si prevedono scenari emergenziali.

VACCINO Art. 1 - Legge n. 292 del 1963

E resa obbligatoria la vaccinazione antitetanica per le seguenti categorie di lavoratori dei due sessi piti esposti ai rischi dell'infezione tetanica: lavora- tori agricoli,
pastori, allevatori di bestiame, stallieri, fantini, conciatori, sor- veglianti e addetti ai lavori di sistemazione e preparazione delle piste negli ippodromi, spazzini,
cantonieri, stradini, sterratori, minatori, fornaciai, operai e manovali addetti all'edilizia, operai e manovali delle ferrovie ed al- tro personale delle Ferrovie
dello Stato, asfaltisti, straccivendoli, operai ad- detti alla manipolazione delle immondizie, operai addetti alla fabbricazione dellacartaedeicartoni, lavoratoridel
legno, metallurgicie metalmecca- nici, marittimi e lavoratori portuali.

Vaccini
Nel comparto metalmeccanico/metallurgico esistono vaccini obbligatori per legge e vaccini obbligatori per contratto es. antitetanico. Entrambi se- guono un
“calendario vaccinale “.
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Perquantoriguardalavaccinazione antitetanica: datoiltipo diattivita il medicocompetente Dr. Tiziano Bianchieffettualavaccinoprofilassiene tiene
scadenze e richiami. Durante la riunione annuale comunica gli esiti e le eventualiNC come da SGSL. Nonsi sono rilevate problematiche e TUTTI gli
addetti della ditta Guastini risultano vaccinati e protetti dal rischio tetano.

Dosi e calendario

Negliadulti, il ciclocomprende 3dosidicuile prime 2 adistanzadidue mesi e laterza a 6-12 mesidalla seconda. Poi si passa ai richiamiogni 10 anni. |
rischiinaziendarisultano moderatiinquanto, le lavorazioniche vengano svolte, sono effettuate seguendo uno schema comportamentale adeguato e
utilizzando idonei DPI.

Conclusioni rischio Biologico

Siescludono in condizioni normali, esposizioni nelle tre mansioni principali. Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X2 rotazione del personale e impiego costante di dispositivi di protezione individuale (respirazione, guanti, otoprotettori) e di eventuale vestiario
monouso in grado di mitigare effetti di contaminazione darischio biologico;

K/

X formazione suirischiconnessiallalavorazione (svoltaall'interno del percorso rivolto ailavoratori).

X/

X Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo dei DPI,

K/

X Prevedere procedure operative eunafasediformazioneatuttigli operatori sulle procedure da attuare in caso di incidenti, infortuni e scenari
emergenziali.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 24 — Esposizione ad agenti biologici

Condizioni normali

[ x|

Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 24 — Esposizione ad agenti biologici

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1.Continue VR Monitoraggio costante
Rischio conforme. 2.Vigilanza .
biologico 214,88 3. Adeguati DPI se S 1 3 3 3 Vigilanza proattiva.
necessari (e vestiario)
DPI adeguati e vestiario
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
Formazione Rischio biologico N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 24 — Esposizione ad agenti biologici - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni quattro anni.

e Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza e
aggiornamenti formativi (rischibiologici).

e Prevedere procedure operative e una fase di formazione a tutti gli operatori sulle procedure da
attuare in scenari emergenziali (infortuni/incidenti).

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

DDL -R.S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 24 — Esposizione ad agenti biologici
Condizioni normali | | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 24 — Esposizione ad agenti biologici

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note
Rischio Eventualiinfortuni espongono a 1.Continue VR Formazione PS,
biologico rischio biologico gliaddettial 2.Formazione PS frequenze maggioridella
Condizioni primo soccorso 2| 4| 8| 8 |3.Adeguati DPIse Si 1 |3 3| 3 normativa.
emergenziali necessari (e vestiario) Vigilanza proattiva.
DPI adeguati e vestiario

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra-
mento — PG 006 DPI-PG 019

Vigilanza/monitoraggi
Procedure PG 003

DPI emergenziali primo soccorso,
Formazione Rischio biologico indumenti e guanti monouso, PG 006 Formazione Monitoraggio ordinario
eventuali occhiali.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 24 — Esposizione ad agenti biologici - Misure tecniche da attuare

e Nonsipossono escludere eventuali scenari emergenziali, relativi agli infortuni. Datore di lavoro e

e Difattoinumeridegliinfortunirelativiagliultimitre anni, sono moltorassicuranti. Soggetto attuatore preposto incaricato

e Laformazione, per gliaddetti primo soccorso, in questi scenari, la misura principale di - Entro 12 mesi
prevenzione maanchediprotezione, sararavvicinatae piufrequente deitre anni Tempi di adeguamento (nuovo stab.)

previstidallanormativa.
Verifiche DDL —-R.S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R24

Identificazione check list

Indice/fonte

21 Agenti biologici pericolosi

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R24 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto

Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzini materie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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25 —RischidaFormazionediatmosfereesplosive (ATEX)

:Nell'assolvereipropriobblighiildatore dilavorovalutairischispecifici
derivanti da atmosfere esplosive, tenendo conto almeno dei seguenti
elementi (Art. 4 ATEX 137):
e probabilita e durata della presenza di atmosfere esplosive;
e probabilita della presenza, dell’attivazione e dell’efficacia di fonti di
ignizione, comprese scariche elettrostatiche;
e caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzate, processo e loro
possibili interazioni;
e entita degli effettiprevedibili.
| rischi di esplosione sono valutati complessivamente.
Nella valutazione deirischidiesplosione vanno presiin considerazione i
luoghi che sono o possono essere in collegamento tramite aperture con
guelliin cui possono formarsi atmosfere esplosive.

SITUAZIONE RISCONTRATA
L'impresanon presenta processio macchinariche prevedono nelciclo
produttivolaformazione anche potenziale diatmosfere esplosive.
Rimane da valutare nell’ambito della Valutazione del Rischio incendio e del
nuovo piano dimiglioramento antincendio la posizione relativa a:

1. Cabina del metano

2. Eventuali locali di rifiuti, solventi, carburanti.

Adoggiildatoredilavoroadottale misurediprevenzione ediprotezione
contro le esplosioni, e adotta le adeguate misure tecniche e organizzative
alla natura dell’attivita, contro la formazione la propagazione delle
esplosioni.
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Cometecnicaricognitivasié optato perunavalutazioneditipo misto, dovecioe all'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspetti che possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituiscelostrumentocheviene
incontro nel modo pitl naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Risultano interessate tutte le attivita lavorative della GUASTINI GIUSEPPE
S.R.L. nelle quali vi sia la presenza di prodotti, macchinari e
impianti/attrezzature in cui possano essere possibili la formazione e lo
sviluppo di atmosfereesplosive.

Numerosiincidenti che sisono sviluppatiin passato nelle strutture aziendali
in cui si sono create atmosfere esplosive in ambienti apparentemente
innocui, hanno contribuito alla creazione di apposite norme inerenti ai
rischidi formazione di atmosfere esplosive nei luoghi di lavoro.

L’intenzione degli esperti che hanno valutato le probabili cause di tali
pericoli nelle aziende é stata quella di esaminare le esplosioni che si
verificano non solo laddove c’¢ la presenza di gas, ma anche dove si
sviluppano vapori, nebbie o polveri. Tutto questo rientra oggi nella disciplina
della Protezione da atmosfere esplosive ed e stato inserito nel D. Lgs.
81/2008.
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Lalegge prevede forme di tutela per tutti i lavoratori che svolgono mansioni
in ambienti in cui possono facilmente verificarsi delle esplosioni, inclusii
lavori sottoterra per i quali le indagini geologiche abbiano dimostrato la
probabilita di formazione di tali atmosfere.

Le norme non si riferiscono:

¢ alle zone adibite a sale mediche in cuivengono curati i pazienti;

e ailavoratoricheusanoapparecchiagasinbasealD.P.R.15novembre 1996,
n° 661;

e a qualsiasi attivita che contempli I'utilizzo di sostanze chimicamente
instabili;

o alleindustrie estrattive che rientrano nell’ambito di applicazione del D.Igs.
25 novembre 1996, n° 624;

o allutilizzodeimezziditrasportoterrestre, aereo, marittimoefluviale che
rientrano nell’applicazione di alcuni regolamenti internazionali.

In base all’'obbligo di compiere la presente valutazione dei rischi, sul datore
di lavoro ricade la responsabilita di redigere un eventuale ulteriore
documento contenente la dotazione di misure tecniche ed organizzative
idonee aprevenire I'eventuale formazione di atmosfere esplosive.
Puoperosuccederechelaformazione ditaliambientazioninonpossaessere
evitata a causa delle particolari sostanze o materiali utilizzati in un’azienda,
per cui il datore di lavoro dovra evitare I'accensione di atmosfere esplosive
e impiegare tutti i mezzi in suo possesso per scongiurare che in seguito ad
un’esplosione ilavoratori subiscano deidannifisici, che poiin definitivae
I'obiettivo primario eil principale scopo sociale, della GUASTINIGIUSEPPE
S.R.L.stessa. Tuttiiservizi, sono strutturati per evitare sviluppo di atmosfere
inflammabili e/o inneschi.

La eventuale e ulteriore valutazione dei rischi dovra prendere in esame i ri-
schi particolari, cioé quelliche sono conseguenza delle atmosfere esplosive
in relazione alocali, reparti e tutte quelle situazioni particolari diaziende
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terze anche collegatiattraverso aperture con altriambienti, in cuiesiste la
possibilita che si formino atmosfere esplosive in grado di dare origine a vere
e proprie esplosioni. Non e da escludere infatti che I'azienda possa essere
chiamata in futuro ad operare in detti luoghi.

Particolare attenzione deve essere postaancheadeventualiluoghiconfinati,
in quanto il rischio ATEX, € daannoverare trairischi principali.

Queste esplosioni sono la conseguenza:

« dellapresenzadielementi considerati fonti di accensione o fonti di
scariche elettrostatiche;

« delle condizioni dellimpianto, della manutenzione prestata, delle
sostanze e deimaterialiadoperatidurante I'attivitad’'impresa.

o Dellosviluppo spesso non previsto, ma prevedibile, diatmosfere in-
fiammabili ed esplosive, derivanti da polveri e gas.

Sul datore di lavoro ricadono inoltre degli obblighi generali, consistenti
nell’adozione ditutte quelle attivita che servono asalvaguardare lasicurezza
e la salute dei lavoratori.

Sitrattadi provvedimenti che servono arendere sicuri e controllati gliam-
bientiin cuisipossono creare atmosfere esplosive pericolose perilavoratori.
Atali provvedimenti segue unafasein cuisirealizzano impianti, dispositivi e
soprattutto strumentazioni di controllo e di misura idonei a garantire un ade-
guato controllo preventivo e costante durante lapresenzadeilavoratori.

Spesso accade che alcuni eventi negativi per la salute dei lavoratori non di-
pendanodallacreazione diatmosfere esplosive daaddensamentodigas, va-
pori, nebbie o polveri infammabili, ma siano la causa dell’attivita dei lavora-
tori o addirittura dipendano dagli indumenti indossati, i quali, se fatti con
fibre sintetiche, possono accumulare elettricita statica e poi scaricare elet-
tricita nel’ambiente circostante. Caso tipico la saturazione di piccoli locali di
navi, con gas di taglio, saldature e comburenti.


http://www.anfos.it/sicurezza/industrie-estrattive/
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Pertale motivoildatore dilavorohaancheilcompito dipredisporre innan-
zitutto opportune attivita formative e addestrative per i dipendenti, e poi
deve fornire ad essi delle dotazioni e degli indumenti con proprieta antista-
tiche.

Tutte questi oneri che gravano sul datore dilavoro possono essere catalogati
all'interno delle misure di protezione previste per quei lavoratori (reparti
esterni) che a differenza degli altri dipendenti (sede e officina) dell’azienda
sono e saranno maggiormente espostialrischio diesplosione. Al pari di que-
ste sono previste infine altre misure che hanno I'obiettivo di preservare I'in-
columita fisica delle persone che svolgono un certo tipo di attivita lavorativa
e che devono affrontare delle situazioni di emergenza a seguito di avvenute
esplosioni. Tra queste misure rientrano: i dispositivi di avvertimento ottici e
acustici, lamanutenzione dei servizi previsti per 'evacuazione improvvisa e
veloce, I'utilizzo di generatori di energia elettrica, e 'uso di esplosivi partico-
lari contenentimiscele digas perridurre I'effetto infiammabile deigas che
hanno determinato I'esplosione.

Per quanto riguardairischi da atmosfere esplosive € previsto che il datore di
lavoro se necessario rediga e aggiorni costantemente un registro, chiamato
Documento Sulla Protezione Contro Le Esplosioni, all'interno del quale ri-
portare una relazione sui rischi individuati e valutati, la classificazione delle
zonein cui possono formarsi atmosfere esplosive, le operazioni di manuten-
zione degli ambienti e dei dispositivi lavorativi.
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Prima dell’attivita

Le misure volte a prevenire le esplosioni, ossia ad impedire la formazione e
ad evitare I'innesco di un’atmosfera esplosiva pericolosa, non possono
essere scelte arbitrariamente. Le misure destinate ad impedire la forma
zione di un’atmosfera esplosiva sono prioritarie a tutte le altre misure di
protezione contro le esplosioni; idealmente €& possibile evitare
completamente la formazione di un’atmosfera esplosiva oppure ridurla al
punto tale darenderlanon pericolosa. Le misure volte ad evitare le fontidi
innesco efficaci sono considerate solitamente misure accessorie e
dovrebbero essere sempreapplicate.

Evitare le fonti di innesco, di per s€, non & una misura sufficiente mente
affidabile nella pratica per evitare un’esplosione. Per questo motivo occorre
adottare anche altre misure di protezione come l'inertizzazione o la
costruzione protettivacontrole esplosioni(ades. sfogodell’esplosione).

Evitare le fonti diinnesco come unicamisuradiprotezione e efficace solo
conlesostanze che presentanoun’energiaminimadiinnesco elevata (ades.
conle sostanze che presentano un’energia minimadiinnesco superiorea 10
mJe non tendono a formare grumi di brace né gas di pirolisi).

Le misure volte ad evitare le fonti diinnesco efficaci possono non essere
adottate solo nei casi in cui le misure volte ad impedire o a limitare la
formazione di un’atmosfera esplosiva pericolosa siano:
1. efficaci
2. sottoposte a monitoraggio (ad es. mediante controllori diflusso nelle
condotte di ventilazione accoppiati a dispositivi che bloccano
I'afflusso dicarburante).
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Durante I’attivita

— Accanto alle misure di prevenzione volte ad impedire la formazione
diun’atmosfera esplosiva e ad eliminare le fonti diinnesco efficaci, &
possibile raggiungere il grado di protezione voluto anche modifi-
cando la costruzione o I'equipaggiamento degliimpianti.

— Vengonodefinite misure costruttive le misure volte alimitare glief-
fetti di un’esplosione fino a renderliirrilevanti. Combinare misure
preventive e misure costruttive non soltanto puo essere utile, ma
nella pratica si rivela addirittura indispensabile. Le misure tecniche
devono essere sempre accompagnate damisure organizzative e, se
necessario, da misure costruttive.

— eindispensabile indossare I'equipaggiamento idoneo (guanti, calza-
ture, maschere perlaprotezione delle vierespiratorie, tute etc.)da
adottarsi in funzioni degli specifici agenti chimici presenti.

— Fondamentale I'utilizzo di strumenti di misura atti a rilevare le condi-
zionioperative e lapresenza/sviluppo digas/polveri esplosivi.

Dopo P'attivita
Le misure di protezione contro le esplosioni devono essere sempre
applicate:

1. sulle attrezzature dilavoro

2. sul posto dilavoro

Le attrezzature dilavoro da utilizzare nelle aree arischio di esplosione
devono soddisfare i requisiti imposti dalle disposizioni della Direttiva
macchine 98/37/CE e ss. mm. e dalladirettiva 94/9/CE e ss.mm.
«Apparecchi e sistemi di protezione destinati ad essere utilizzati in
atmosferapotenzialmente esplosiva» denominata ATEX95echestabiliscei
requisiti con i quali un prodotto deve essere costruito allo scopo di
aumentarne lasicurezza ed evitare gli ostacoli al commercio. Il fabbricante
e responsabile del’adempimento dei requisitiimposti. Con ladichiarazione
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di conformita il costruttore conferma che il suo prodotto risponde ai
requisiti contenuti nella direttiva. Accanto alla dichiarazione di conformita,
il fabbricante é tenuto afornire leistruzioni per'uso, contenentitutte le
informazioni necessarie per eseguire la messa in funzione e la
manutenzione del prodotto:

— Istruzioni relative al funzionamento normale, all'avviamento e allo
spegnimento;

— Istruzioni per la manutenzione regolare, nonché per 'apertura sicura
delle apparecchiature e delle installazioni;

— Istruzioni per la pulizia, nonché per la rimozione di polvere e modalita di
lavoro sicure;

— Istruzioni per laricercaguastie perle misure da adottare in questi casi;
—indicazioni sui rischi che richiedono I'adozione di misure, ad es.
Informazioni sulla possibile formazione di un’atmosfera esplosiva, onde
evitare che il personale diservizio o altre persone possano provocare un
innesco;

— indicazioni per la verifica di apparecchi e installazioni dopo I'applicazione
delle misure diprotezione

Uffici amministrativi e direzionali

Gli addetti amministrativi non risultano esposti ad atmosfere esplosive ai
sensideltitolo Xl del TU 81/08 e ss.mm. Ad oggi la situazione non presenta
non conformita e/o criticita.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini
Presso i magazzini ed i reparti di produzione, non si prevedono attivita di
carattere continuativoné attivitaconsiderevolidalpuntodivistaAt.Ex.

Il rischio poterebbe essere rappresentato dal ricevimento di bombole
esauste convalvole, o serbatoi dismessi, mezzidadismettere equipaggiati
in precedenzacon bombole. Dinormal’azienda Guastini prima di accettare
i materiali chiede i certificati di bonifica e di gas free.
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Nei pochissimi casi in cui nella massa in arrivo fosse contenuta una
bombola dismessa gli addetti provvedono preventivamente a smontare la

valvola e riempire diacqua labombola prima di procedere al cesoiamento.

Soprattuttoinvistadiunaumentonumericoinfuturo, vistol'andamento
crescente del mercato, occorre prestare particolare attenzione al
ricevimento dimaterialiferrosi, mezzidismessiedingeneraleintuttii
dispositivi che possano contenere batterie esauste.

Le batterie ad esempio di biciclette elettriche, parti di Pc, gruppi di
continuita, telefonini possono creare esplosione/incendi e devono essere
accuratamente evitati allafonte.

Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nell’ambito della rotazione del personale ma soprattutto dei turni.
Sonofornitein sede diformazione le corrette indicazionidi eventuale
protezione anche perilrischio ATEX, per le condizioni lavorative normali e
perquelle daseguireincasodiemergenza. Nonsievidenzianoadun
esame visivo o durante sopralluoghi e le interviste effettuate, criticita
degne di nota, né attrezzature e/o attivita di che comportano rischio
chimico.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.

La mansione di Autisti, addetti demolizione NON prevede nella normale
attivita situazioni definibili come pericolose e che espongano gli addetti a
rischio ATEX.

Le uniche fonti prevedibili imangono le bombole acetilene/ossigeno
dedicati al taglio ossiacetilenico. | dispositivi appaiono in ottime condizioni
costruttive e manutentive in quanto di proprieta dei fornitori di gas.
Vengono utilizzate prevalentemente in spazi aperti e sono controllate
periodicamente a cura dei proprietari stessi.
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Appare difficile anche eventuale esposizione darischiointerferenziale in
guantopresente neiluoghidilavoro,ove opera, manonquantificabile.
L’attivita degli Addetti demolizione € essenzialmente di carattere
prevenzionale ed operaal contrario per evitare rischi ATEX.

La presenza, la verifica dei presidi, sopralluoghi e vigilanza, non
comportano di per sé alcuna attivita manuale e/o operativa che possa
generare esposizione aatmosfere esplosive se noncomerischio
interferenziale sul breve periodo in quanto utilizzato da ditte terze
nell’ambito della manutenzione soprattutto straordinaria.

Gliaddettisonoformatied addestratiperoperare ancheinsituazionidi
manutentive nelle qualiidispositividi protezione collettiva possono
mancare per i motivi piu diversi, sono stati disinstallati, sono stati rimossi
e/o devono essere revisionati ecc.

Ricarica di carrelli elevatori
Lazonadiricaricadeimezzielettricirappresental’attivitadaanalizzare
compiutamente ai fini del presente fattore di rischio. La ditta Guastini NON
possiede ad oggi mezzi elettrici.

Come giadetto, la classificazione deiluoghi con pericolo d’esplosione halo
scopo di delimitare le zone entro le quali sono richiesti particolari misure di
protezione contro le esplosioni e provvedimenti organizzativi per la tutela
della sicurezza e della salute dei lavoratori ai sensi del TU. La
documentazione di classificazione deiluoghi con pericolo d’esplosione fa
parte deldocumento sulla protezione controle esplosionidicuiD.Igs.
81/08. Laclassificazione é riferita alle macchine dilavoro come possibili SE
(Sorgenti Esplosione) presenti nello stabile.

La classificazione dei luoghi in oggetto & basata sul presupposto che:
« gliimpiantisianoesercitientrole grandezze caratteristiche diprogetto
(funzionamento normale e/o esercizio ordinario); essa consideraglieventi
anormali “ragionevolmente prevedibili’, compresi quelli eventuali dovuti
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alle attivita di manutenzione ordinaria;

= ilreparto non siainteressato da zone pericolose provenienti da SE di altri
reparti circostanti;

= il personale addetto all’esercizio e alla manutenzione sia informato dei
pericoli presenti nel reparto, sia addestrato e fornito di mezzi adeguati per
le attivita dicompetenza.

La presente classificazione dei luoghi, non considera:

= i punti e le parti d'impianto (sorgenti di emissione) da cui possono essere
emesse nell'atmosfera sostanze infiammabili con modalita tali da originare
atmosfere esplosive solo a causa di "guasti catastrofici" non compresinel
concetto di anormalita considerato nella norma (anormalita
ragionevolmente prevedibili in sede di progetto);

= |e attivita di manutenzione che possono influire sulle caratteristiche delle
sorgenti di emissione e delle estensioni delle zone pericolose stabilite per
I'esercizio ordinario.

Scenari emergenziali
Questione diversa appare invece ogni intervento in caso di
incidente/sversamento/infortunio di sostanze chimiche esplosive, fughedi
gas, scenari con polveri infammabili/esplosive.

Diremotaprobabilita, e difficile quantificazione, puo avere dannianche
ingenti. Lapresenzastessadellasorveglianzadi Addettidemolizione/autisti
dimostra la sensibilita alle tematiche prevenzionali e della sicurezza della
ditta chiamata ad operare. GUASTINI GIUSEPPE S.R.L. appare comunque
molto ben organizzata per tutto cio che concerne DPC e DPI antincendio e
mezzi dedicati.
Qualoraun processononsisvolgesse come previsto, pudrendersi
necessarial'applicazione dimisure di protezione quali:

e ildisinserimentodiemergenzadiinteriimpianti o dialcune sue parti;

e l'arrestodelflussodisostanze trale diverse partidell'impianto;

¢ lasommersione dipartidell'impianto con acquaoppure azoto.

Documento di Valutazione dei Rischi - Guastini Giuseppe S.r.l. Pag. 211

In determinati punti bisogna installare dei dispositivi di estinzione e
raffreddamentoinnumerosufficiente,ad es. estintoriportatili, cassette e
colonne porta-estintori, idranti interni oppure impianti di spegnimento
fissi. Questiluoghi devono essere opportunamente segnalati. | dispositivi di
estinzione e raffreddamento devono poter essere azionati facilmente
ancheincasodiincendio. Sele condizionilo consentono, inbase alla
norma di protezione antincendio verticale e orizzontale di riferimento,
devono essere installatidegliimpiantiantincendio, sprinkler oppure di
rilevazione gas.

Lemisureditipopreventivo e costruttivodescritte piuavantipossonoes-
sere attuate oppure monitorate mediante una serie di dispositivi di misura
e regolazione. Cio significa che e possibile applicare le misure diregola-
zionedeiprocessiperitre principifondamentalidiprevenzione controle
esplosioni:

e evitare le atmosfereesplosive

e impedire le fonti di innesco efficaci

e contenere gli effetti di un’esplosione.

L’affidabilita richiesta al sistema di controllo e regolazione é data dai risul-
tati della stima dei rischi: essa dipende in particolar modo dalla probabilita
che siformiun’atmosfera esplosiva pericolosa, dall’eventuale presenza di
una fonte diinnesco efficace e dalla gravita del danno.

I dispositividimisuraeregolazione possono attivare un dispositivo dial-
larme e/o provocare il disinserimento automatico diunimpiantoodiuna
macchina oppure avviare altre funzioni di emergenza. Il tipo di dispositivo e
il suo funzionamento, ad es. meccanismi «fail safe» oppure tecniche diri-
dondanza, nonché le misure derivanti dipendono dalla valutazione del ri-
schio.
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Conclusioni rischio ATEX

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne di nota, né attivita e/o esposizioni
lavorative alrischio ATEX. Sipuo escludere, ad unesamevisivo e sullabase
diquantoraccoltonelle checkliste nelle interviste cheilavoratoridella
ditta Guastini, durante la normale attivitd possano essere esposti ad
atmosfere pericolose/esplosive.

Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X Rotazione del personale;

<> Impiego di dispositivi di protezione collettivi (aspirazioni centralizzate e
localizzate);

<> Impiego di dispositivi di protezione individuale (occhiali e visiera di

protezione) per occhi, maschere di protezione;

@

X Formazione suirischiconnessialle attivita divigilanza, con particolare
riferimentoal R. ATEX (svoltaall'interno del percorsorivolto ailavoratori).

R/

X Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo dei DPI, in caso di servizi
sui lavori di fiamma, merci pericolose, verniciature, ambienti confinati e ove vi sia
possibile/presenza di rischio ATEX.
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R/

R Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ utilizzo della strumentazione di
misuraemonitoraggio,incasodiservizisuilavoridifiamma, mercipericolose,
verniciature, ambienti confinati e ove vi sia possibile/presenza dirischio ATEX.

<> Effettuare esercitazioni semestrali nellastrutturaarischio ATEX ad oggi
convenzionata per il servizio di monitoraggio da remoto.

<> Effettuare 'aggiornamento periodico dellavalutazione con cadenza
almeno triennale.

R/

X Prevedere procedure operative e una fase di formazione atutti gli
operatori sulle procedure e le istruzioni operative.

®,

<> Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta
ovvero quando irisultati della sorveglianza sanitaria rendano necessariala sua
revisione.

R

- Cooperazione e coordinamento conleaziende committenti, peravere
informazioni e formazione su eventuali zone classificate ATEX in aziende terze,
cantieri, ecc. (Lasuddivisione deiluoghidilavoroin zone € uno strumento di
protezione contro le esplosioni. Invirtu ditale classificazione é pit facile
capire inqualiambientidilavoro bisognaevitare la presenzadifontidi
innesco efficaci e qual & la probabilita che siformi una miscela esplosivain
casodiestrazione, produzione, lavorazione, stoccaggio, travasoetrasporto
digas, liquidio polveriinflammabili). Adoggilasituazione nonpresenta
non conformita e/o criticita degne di nota
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 25 Atex— Formazione di atmosfere esplosive

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 25 Atex— Formazione di atmosfere esplosive

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRIi Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr Rr VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni
Rischio conforme. dei rischi . Monitoraggio costante
ATEX 2141818 2.Vigilanza S 1 4 4 . Vigilanza proattiva.
3. Procedureoperative.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
DPI - PG 019 Procedure 9 99

mento — PG 006

PG 003

Formazione Rischio ATEX/esplosioni

N.a. in condizioni normali

Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 25 Atex— Formazione di atmosfere esplosive - Misure tecniche da attuare

istruzioni operative.

miglioramento antincendio.

e Aggiornamenti formativi evigilanza

estremamente pericolosi.

e Situazione conforme, negliaspettiprincipali. Nonsiriscontranosituazionianomale,omarginidi
miglioramento. Lapresente valutazione esclude ad oggi, lanecessitadiapprofondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ognitre anni (frequenza maggiore del TU 81/09 e ss.mm).

e Prevedere procedure operative e unafase di formazione atutti gli operatori sulle procedure e le

o Effettuare/portare atermine una nuova Valutazione del Rischio Incendio e nuovo piano di

o Effettuare se necessario Valutazione delrischio ATEX dedicata azone/reparti e luoghi destinati ad
essere frequentati da personale GUASTINI GIUSEPPE S.R.L.

o Definire la policy per il futuro dedicata ai materiali che contengono batterie dismesse, in quanto

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 25 Atex— Formazione di atmosfere esplosive
Condizioni normali | | Condizioni anomale/emergenza |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 25 Atex— Formazione di atmosfere esplosive

Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr VRr Note
Scenari ipotizzabili su materiali in 1. Continue valutazioni
C arrivoi,bombole ebatterie,cabina dei materialiinricezione . .
Rischio ) S R ) Monitoraggio costante
ATEX del metano e locali stoccaggi, prividi | 2 | 4| 8 | 8 | edeirischi Si 1 4 4 4 Vigilanza proattiva
sostanzialerischio ATEX 2.Vigilanza g P '
3. Procedureoperative.

Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
PG 015 Programma di controllo
operativo, PG017 Gestione delri- Monitoraggio ordinario

schio

DPI emergenziali, sostanzialmente

Formazione Rischio ATEX/esplosioni . )
antincendio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 25 Atex— Formazione di atmosfere esplosive - Misure tecniche da attuare
e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di Datore di lavoro e

T ; : e : Soggetto attuatore . .
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con preposto incaricato
valutazionispecifiche,masaraaggiornataognitre anni(frequenzamaggioredel TU81/09e

Entro 12 mesi

ss.mm). Tempi di adeguamento (nuovo stab.)
e Prevedereprocedure operative eunafasediformazione EMERGENZIALE atuttiglioperatorisulle :
procedure e le istruzioni operative. N Datore dilavoro. Re-
e Effettuare una nuova Valutazione del Rischio Incendio e nuovo piano di miglioramento Verifiche sponsabiIeS.P’.P..
antincendio.
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I'analisi del rischio R 25

Identificazione check list Indice/fonte
11 Rischi elettrici RISCHIPER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro
12 Attrezzature a pressione RISCHIPER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

13 Reti e apparecchi di distribuzione gas e liquidi combustibili, impianti | RISCHIPER LA SICUREZZA DEILAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro
termici

16 Rischi d’'incendio ed esplosione RISCHIPER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

17 Rischi per la presenza di esplosivi RISCHIPER LA SICUREZZADEI LAVORATORI - Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R 25 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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26 —Rischi derivanti dafattori di carattere organizzativo —
Stress Lavoro Correlato

Le fonti che sono state prese in considerazione nell’analisi della situazione
e per la quantificazione del rischio sono state:

o Lapresenza diturnidilavoro notturno;

« lapresenza di cicli di lavoro su piu turni giornalieri;

« Lapresenzadimansionispecifiche che comportanol’esecuzionedi
mansioni brevi eripetitive;

« L’esistenza di ambiguita del ruolo e di situazioni di conflittualita fra
colleghi e/o con il datore di lavoro o superiori;

« | ritmi dilavoro.

« L’eventuale presenzadiassenteismo sul luogo di lavoro;

« Lafrequenzadelturnover deilavoratori;

« Lasuddivisione delle mansionitra uomini e donne,

« Ladistribuzione eventuale diincentivi legati alla produzione.

« Lapresenza dilavoratori minorenni;

« Lapresenzadilavoratricidurante il periodo di gestazione e/ofino a
sette mesi dopo il parto;

« Lapresenzadilavoratoristranierie, nel caso, illorolivello diconoscenza
della lingua italiana;

« Lapresenzadilavoratori prossimiall’eta pensionabile;

« Lasuddivisione anagrafica dei lavoratori.

La valutazione dicui all’articolo 17, comma 1, lettera a), riguarda tuttii rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivicompresi quelli riguardanti
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gruppidilavoratoriespostiarischiparticolari, tracuianche quellicollegati
allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’ accordo europeo dell’8
ottobre 2004 . La valiutazione del rischio stress lavoro correlato e stata
aggiornata in data 28 luglio 2022.

Lo stress, potenzialmente, pud colpire in qualunque luogo di lavoro e
gualunque lavoratore,aprescinderedalladimensionedell’azienda, dal
campo di attivita, dal tipo di contratto o di rapporto di lavoro. In pratica
non tuttiiluoghidilavoro e nontuttiilavoratorine sono necessariamente
interessati. Considerareilproblemadellostress sullavoropuovolerdire
unamaggiore efficienzae undeciso miglioramento delle condizionidi
salute e sicurezza sul lavoro, con conseguenti benefici economici e social
per le aziende, ilavoratori e la societa nel suo insieme. Occorre provvedere
allatutela, in particolare, della salute psichica lesa o messa in pericolo dalla
cattiva organizzazione delle risorse umane, latutela del rischio specifico da
stresslavorativodiunaparticolare categoriadilavoratoricheinragione
delle peculiarita della prestazione lavorativa sono i soggetti piu esposti alla
sindrome inesame.

Edeinquest’otticache verranno effettuatiadeguati controlli periodicisui
lavoratori,inquantosoloattraversoisingolicontrollié possibile acquisire
guelle conoscenze sulla base delle quali il datore di lavoro € in grado
evitareilrischio specifico dello stress lavorativo (ad esempio non assegnare
turni notturni una persona che ha gia manifestato e magari curato sindromi
depressive) conunadiversaorganizzazione delpersonale, secondoil
normale criterio del prevedibile ed evitabile.

In linea generale GUASTINI GIUSEPPE S.R.L. provvede inoltre, a:

e Dare aisingoli lavoratori la possibilita di scegliere le modalita di esecu-
zione del propriolavoro;

e Diminuire I'entita delle attivita monotone e ripetitive;

e Aumentare le informazioni concernenti gli obiettivi;

e Sviluppare uno stile di leadership;
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e Evitare definizioni imprecise di ruoli e mansioni.

e Distribuire/comunicare efficacemente gli standard ed i valori dell’'orga-
nizzazione atutti i livelli organizzativi, per esempio tramite manuali de-
stinati al personale, riunioni informative, bollettini;

e Farein modo che gli standard ed i valori dell’'organizzazione siano noti
ed osservati da tutti i lavoratori dipendenti;

e Migliorare la responsabilita e la competenza del managementper
guanto riguarda la gestione dei conflitti e la comunicazione;

e Stabilire un contatto indipendente per i lavoratori;

e Coinvolgere i dipendenti ed i loro rappresentanti nella valutazione del
rischio e nella prevenzione dello stress psicofisico e del mobbing

SITUAZIONE RISCONTRATA

Nell’anno 2022 soo avvenuti n. 2 nfortunisul lavoro e n. 1 nel 2021.
Si é provveduto allacompilazione della check- listINAILexISPESLela
relativavalutazionedeirischi.

In questo modo si e adempiuto all'obbligo di aggiornamento biennale
indicatodall'INAIL all'internodelle proposte metodologiche perla
valutazione dello stress lavoro correlato.

Siriporta in allegato 7 la check-list compilata.

Sirimanda agliindici dirischio che sono scaturiti, larappresentazione
societaria rimane di rischio basso e quindi & previsto ancora un
monitoraggio dei fattori di rischio biennale.

E stato predisposto un percorso diinformazione (opuscolo informativo) e
formativo legato atale fattore di rischio.
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Successivamente il D.L. dispone lasorveglianza sanitaria obbligatoria per
dette persone, secondo le modalita individuate dal Medico Competente.
Nel rispetto, delle logiche perseguite nell’ intero documento di valutazione
deirischi, sono statiindividuati diversi gruppi omogenei che corrispondono
alle mansionivalutate.

Uffici amministrativi edirezionali

L’attivita di addetto amministrativo, e possibile escludere ad oggi il rischio
di stress lavoro correlato. Le attivita prevalentemente di ufficio, sono svolte
senza particolari criticita a detta degli addetti, durante i sopralluoghi
effettuati. Viene comunque effettuata sorveglianza sanitariagenerale.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Presso il reparto di produzione e i magazzini non si prevedono attivita che
espongono a qualsivoglia rischio di stress lavoro correlato.
Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nel’ambitodellarotazione delpersonale masoprattuttodeiturni,manon
sievidenziano lavorazioni che espongano in qualche modo arischistress
lavoro correlato.

Repartiesterni,postazionidilavoroerepartiescenariemergenziali.
La mansione di Addetti produzione prevede attivita che non espongono gli
addetti alle condizioni particolari previste dai protocolli SLC.
L’attivitarichiede oraridilavorostandard senza particolaricriticitasottoil
profilo del rischio SLC. Queste condizioni presuppongono livelli di
formazioneelevatiedisponibilitadiprotocollioperativi,ideatie realizzati
per avere capacita di agire di adeguata professionalita, anche e soprattutto
insituazionidicriticitaemotive, che sono quelle tipichein cuil’operatore
delle demolizioni éimpiegato.

L’analisidegliinfortuni e ditutti gliinterventi operativi, che diventano
rilevanti per le consequenzialita a persone ed a cose, nella quasi totalita,
evidenziano carenze emotive che hanno influito negativamente sulla



RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

Rev. 05 del
01/09/2022

lucidita, condizione che spiega errori, altrimenti non spiegabili,
specialmente quando le condotte attuate non aderiscono alle direttive
impartite.

Le criticita emotive costituiscono uno dei fattori di maggiore attenzione per
rilevare e contrastare lo stress da lavoro correlato, non annullando,
ovviamente, ma acquisendo la capacita di gestirlo.

Volendo elencare analiticamente le attivita di un operatore alla produzione
e/odiunautista, sonoriconducibilialle situazionisopradette, possiamo
includervi:

- la guida dei veicoli con dispositivi di emergenza,;

- la vista di scene choccanti;

- 'agire in presenza di emergenza;

- comunicare il lutto;

- comunicare con persone in condizioni di alterazione psicofisica (panico)

Queste criticita rappresentano anche la scala dei pericoli, che, per

I'operatore Guastini SRL, non sifermano a quelli di naturafisica, ma
comprendono anche quelli deontologici e quelli funzionali.
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Adoggilasituazione nonpresentanonconformitae/ocriticita. Fonti| Presenza
Turni di lavoro notturno NO*
Cicli di lavoro su piu turni giornalieri NO
Mansioni specifiche che comportano I'esecuzione dimansioni NO
brevi e ripetitive.
Ambiguitadelruoloedisituazionidiconflittualitafracolleghi NO
e/o con il datore di lavoro o superiori

Ritmi di lavoro NO
Assenteismo sul luogo di lavoro NO
Frequenza del turnover dei lavoratori NO
Suddivisione delle mansioni tra uomini e donne NO
Distribuzione eventuale di incentivi legati alla produzione NO
Lavoratori minorenni NO
Lavoratrici durante il periodo di gestazione e/o fino a sette mesi S|
dopo il parto

Lavoratori stranieri e, nel caso, il lorolivello diconoscenza della S|
lingua italiana

Lavoratori prossimi all’'eta pensionabile SI
Suddivisione anagrafica dei lavoratori. NO

¢ Estremamente occasionale (tanto da poter affermare NO.)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 26— Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress Lavoro Correlato

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza |

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 26— Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress Lavoro Correlato

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note
Rischio Stress | Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni Monitoraggio ordinario.

Lavoro c_onforme, fjopo I’gnalisi 112121 2 dei_rischi No, a_d 1 1 1 1

Correlato | prevista dalle linee guida INAIL 2.Vigilanza 0ggi
2017
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
PG 015 Programmadi controllo
Formazione rischio Stress SLC N.a. operativo, PG017 Gestione del ri- Monitoraggio ordinario
schio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 26— Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress Lavoro Correlato - Misure tecniche da attuare

Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

valutazioni specifiche.
Le mansionioperative, forniscono attivitache NON espongono gliaddetti arischio SLC mapermane
un rischio non quantificabile dato da caratteristiche individuali.

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Sesussistesseronuovelavorazioniancheripetitive, sarebbe consigliabile effettuare unanuova
valutazione SLC. Sulla base degli esiti delle valutazioni sopraelencati predisporre piano di
miglioramento delle condizionilavorative.

Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza e
aggiornamenti formativi (rischi notturno, solitario, ecc).

Ogni qualvolta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta ovvero quando i risultati
della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisione.

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R26

Identificazione check list

Indice/fonte

34 Fattori di stress lavoro-correlato FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

350rganizzazione dellavoro, compitie responsabilita, lavoro notturno, lavoratricigestanti, FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
lavoratori minori Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

40 Istruzioni operative, prassi e procedure di lavoro in sicurezza

FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR26 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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27 —Rischi derivanti dall'assunzione di alcol/droghe

Riferimenti normativi

1)) Tossicodipendenza

D.P.R. n. 309/1990 (Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, curae riabilitazione deirelativi statidi
tossicodipendenza) LEGGE5giugno2003, n. 131(Disposizioniper I'adeguamento dell'ordinamento della Repubblica alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3)
CONFERENZA UNIFICATA provvedimento 30 ottobre 2007(Intesa, ai sensi dell'articolo8, commasb, dellalegge 5giugno 2003, n. 131, inmateriadi accertamenti di assenza di
tossicodipendenza)

CONFERENZA STATO-REGIONI provvedimento 18 settembre 2008(Accordo, ai sensidell'articolo 8, comma 2 dell'intesa in materia di accertamento di assenza di
tossicodipendenza, perfezionata nella seduta della Conferenza unificata del 30 ottobre 2007 (Rep. Attin. 99/CU), suldocumento recante "Procedure per gli accertamenti
sanitaridiassenzaditossicodipendenzaodiassunzione disostanze stupefacenti o psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che comportano particolaririschiperla
sicurezza, l'incolumita e lasalute diterzi" (Rep. Attin.

178/CSR) D.Lgs. 81/08; art. 3 comma 2 ed art. 41 comma 4.

2.) Alcol

D.P.R. n. 309/1990(Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacentie sostanze psicotrope, prevenzione, curae riabilitazione deirelativi stati di
tossicodipendenza)

LEGGE 30marzo2001, n. 125(Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati)

LEGGE 5 giugno 2003, n. 131(Disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento della Repubblica alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3)

CONFERENZA STATO-REGIONI Provvedimento 16 marzo 2006 (Intesa in materia di individuazione delle attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortunisul
lavoroovveroperlasicurezza,l'incolumitaolasalutedeiterzi, aifini del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e
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superalcoliche, ai sensidell’art. 15 dellalegge 30 marzo 2001, n. 125. Intesa ai sensidell’art. 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131.

CONFERENZA STATO-REGIONI provvedimento 18 settembre 2008(Accordo, ai sensidell'articolo 8, comma 2 dell'intesa in materia di accertamento di assenza di
tossicodipendenza, perfezionata nella seduta della Conferenza unificata del 30 ottobre 2007 (Rep. Attin. 99/CU), suldocumento recante "Procedure per gli
accertamentisanitaridiassenzaditossicodipendenzaodiassunzione disostanze stupefacenti o psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che comportano
particolaririschiperlasicurezza, l'incolumita e lasalute diterzi" (Rep. Attin.

178/CSR) D. Lgs. 81/08; art. 3 comma 2 ed art. 41 comma 4.

deliberadella Regione Toscanan.1065 del 09 dicembre 2013 (linee diindirizzo); La delibera dellaRegione Toscanadicuisopraemanatain attesadei
provvedimenti nazionali, indica, fra i compiti del Datore di lavoro, quello di provvedere alla valutazione e gestione del rischio legato all’assunzione di alcool
disponendo linee di indirizzo non cogenti.

IID.Lgs.Vo81/08, prevede espressamente all’art. 41, comma 4, I'obbligo di effettuare la sorveglianza sanitaria finalizzata “alla verifica dellaassenza di
condizioni dialcol dipendenza e diassunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti”.

L’obbligo riguarda I'accertamento dello stato di alcol dipendenza, mentre per le “droghe” 'assunzione anche solo sporadica vive in un limbo difficile da
decifrare. Sitratta pertanto didue regimi attualmente molto diversi, e diverse sono conseguentemente le modalita con le quali si affrontano i due problemi.

Per I'alcol abbiamo, ad oggi, due norme contemporaneamente vigenti:
1. Lalegge 125del 2001 art.15 (“Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati”)
2. |l Decreto Legislativo 81/08 (art. 41 comma 4.

Le due norme, pur trattando dello stesso tema (problemi legati all’alcol) disciplinano, con riferimento ai lavoratori, due aspetti differenti:
a) Assunzione anche sporadica dialcool (legge 125/01);
b) Alcol dipendenza (D. Lgs. Vo 81/08)

Per questilavoratorilalegge non prevede un generale divieto di bere alcolici, ma di bere durante il lavoro, e vieta ai datori di lavoro di somministrare
bevandealcoliche, ad esempioneibaraziendali, menseecc. Lalegge 125/01 prevede anche che il medico competente possa effettuare a questi lavoratori test
alcolimetrici; (per questi lavoratori non c’€ un limite):noncideve essere presenzadialcolnelsangue (equindinell’aria espirata) perché non € vietato
“bere troppo”, € vietato bere in senso assoluto durante il lavoro. Anche le recenti modifiche al codice della strada hanno introdottoil limite “ZERO”, oltre che
perineopatentati,anche peri conducenti professionali.

Se un lavoratore viene riscontrato positivo all’alcol test, non significa necessariamente che sia alcoldipendente (condizione per la verita abbastanza
rara) ma, avendo infranto il divieto e potendo costituire un rischio per sé stesso e per gli altri, deve essere allontanato immediatamente dalla mansione
a rischio, per il tempo necessario a metabolizzare completamente I'alcolrendendo negativoun successivotest.
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Particolare attenzione quindi, perché stiamo parlando diassunzione anche dimodiche quantita dialcol, comunque vietate dallalegge per questi lavoratori.

Non parliamo necessariamente di un lavoratore che si presentiin evidente stato diebbrezza sullavoro:inquesti casinon e indispensabile che il medico
competente effettuiil test, perché il datore dilavoro stesso (ma anche il dirigente o il preposto), a suo insindacabile giudizio, ha la possibilitaeildoveredi
allontanareillavoratoredallamansionearischio per sé o per glia altri, né piu né meno come farebbe (e deve fare) in qualsiasi caso un lavoratore,
anche perun “normale” malessere indipendente dall’uso di alcol o di altre sostanze, non appaia in grado di assolvere in sicurezza ai suoi compiti.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasiéoptatoperunavalutazione ditipomisto, dove cioe all'usodi liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani dell’esperto,
fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche se nonimmediatamente evidenti; intal senso essa costituisce lo strumento cheviene incontro nelmodo piu
naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

La valutazione del rischio legato all'assunzione dialcool/droghe inizia con l'individuazione di mansioni ad elevato rischio di infortunio per il lavoratore e per i
terzi, ricomprese tra quelle presenti nell’elenco delle lavorazioni per le qualiviene previstoil divietodiassunzionedialcool,comeindicatonel
provvedimento del 16 marzo 2006.
Fra le lavorazioni elencate si individua quelle che

a) comportano il lavoro in quota

b) la guida di mezzi aziendali con patente B

c) Laguidadi mezzicon patente C/D/E

d) lavori svolti inaltezza.

e) lavoratori addetti al magazzino/spedizioni che utilizzanoil carrello elevatore.
f) presenza gastossici.

Viéinfine nel D. Lgs 81/08, un punto poco chiaro relativo alle lavorazioniin “reparti temporanei e mobili” non meglio specificato.
Non si ravvisano carenze/problematiche alle altre mansioni.
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E stato predisposto un percorso di informazione (opuscolo informativo) e
formativo legato atale fattore di rischio.

Successivamente il D.L. dispone la sorveglianza sanitaria obbligatoria per
dette persone, secondo le modalita individuate dal Medico Competente.

Uffici amministrativi e direzionali

L’attivita di addetto amministrativo, e possibile escludere il rischio di
assunzione dialcol o sostanze psicotrope. Viene comunque effettuata
sorveglianza sanitariagenerale.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Presso i reparti di produzione e i magazzini non si prevedono attivita che
espongono aqualsivogliarischio diassunzione disostanze psicotrope o
alcool.

Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nell’ambitodellarotazione delpersonale masoprattuttodeiturni,manon
si evidenziano lavorazioni che espongano in qualche modo a rischi
alcool/droghe.

Gliaddettiaimezzidisollevamento, sono statiincaricati e saranno
sottoposti a controlli alcolemici periodici secondo quanto previsto dalla
normativa.

Inpassato unaddettodellazona produzionerisultato positivo, & statodi
fatto demansionato, evitando la guida di mezzi attraverso unaidoneita con

prescrizione a dimostrazione del monitoraggio preventivo effettuato e delle

azioni intraprese.

Nella zona mensa/ristoro (e in eventuali futuri distributori automatici),
sono stati eliminati gli alcolici, sebben la legge non lo preveda
espressamente perle mansionisvolte (tranne mezziditrasportoe
sollevamento).
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Repartiesterni,postazionidilavoroerepartiescenariemergenziali.
La mansione di Autisti/addetti demolizione prevede attivita che espongono
gliaddetti al divieto diassunzione di sostanze psicotrope o alcool.

L’attivita degli Addetti produttivi &€ essenzialmente di guida di mezzi di
trasporto (camion) e di sollevamento (gru, muletti, piattaforme, gru su
autocarro).

Gli addetti sono costantemente monitorati dal punto di vista sanitario con i
prescritti controlli a sorpresa e con la vigilanza attiva dei preposti.

Non si rilevano infortuni, incidenti o episodi sentinella.

Ognievento sentinella, in particolare incidenti stradali e non saranno
analizzati anche in ottica di rischio a/d.

Gliaddetti sono informati e formati piu volte (ad es. in tutte le sessioni
formative diognimezzo,odegliambienticonfinati) suidivietiriferibiliagli
alcolici ed alle sostanze stupefacenti, anche perché la legge lo prevede
espressamente per le mansioni svolte.

Conclusioni rischio Alcool e droghe

Siescludono in condizioni normali, esposizioni nelle tre mansioni principali.
Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X rotazione del personale e vigilanza costante;

<> formazione sui rischi connessi all'assunzione di sostanze alcoliche e
psicotrope (svolta all'interno del percorso rivolto ai lavoratori).

X Controlli a sorpresa e periodici
<> Vigilanza attiva da parte dei preposti sull’ assenza di alcool.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita note.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 27 — Rischi derivanti dall'assunzione di alcol/droghe
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 27 — Rischi derivanti dall'assunzione di alcol/droghe
Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni Monitoraggio costante
Rischio conforme. deirischisudivietodi Protocolli sanitari ove
alcol/droghe assunzione a/d, in , previsto.
Addetti produzione con divieto 214188 reparto S 1 3 3 E Vigilanza proattiva.
di assunzione a/d durante il 2.Vigilanza
lavoro.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
Formazione Alcool e droghe N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 27 — Rischi derivanti dall'assunzione di alcol/droghe - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

e |’azienda NON ammette assunzione disostanze alcoliche, stupefacenti, psicotrope.

e Tutte le mansioni di guida sono soggette a visite e controlli periodici, piu la vigilanza attiva dei
preposti. Ogni evento sentinella, sara letto in ottica rischio a/d.

e Prevedere larotazione ditutto il personale come buona pratica di salute e sicurezza e
aggiornamenti formativi(rischi alcol/droghe).

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I'analisi del rischio R27

Identificazione check list Indice/fonte
35 Organizzazione del lavoro, compiti e responsabilita, lavoro notturno,| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
lavoratrici gestanti, lavoratori minori Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

40 Istruzioni operative, prassi e procedure di lavoro in sicurezza FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro
43 Attuazione della sorveglianza sanitaria FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R27 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi,magazzini materie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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28 RischiderivantidaLavoro Notturno esolitario

Riferimenti normativi
1.) Notturno

e D.Lgs.26novembre 1999, n.532. Disposizioniin materiadilavoro
notturno,anormadell'articolo17,comma2, dellaL.5febbraio 1999,
n. 25. G.U. 21 gennaio 2000, n. 16. *

e D.Igs. 8 aprile 2003 n.66. «

e MinisterodelLavoro Circolare n.8del3marzo 2005. Disciplinadi
alcuni aspettidell'organizzazione dell'orario dilavoro (D.Igs. 66/2003;
D.lgs. 213/2004).

2.) Solitario

[l lavoro in solitudine in quanto pericolo e sostanzialmente ignorato nel D.
Lgs. n. 81/2008: esso ¢ infatti esplicitamente vietato soltanto in casi ecla-
tanti di ambiente o di lavorazione altamente pericolosi; sembraimplicita-
mente considerato, aldifuorididetti casi, rischioresiduo o accettabile.

Lasolitudine e un pericolo, chedeve essere presoinconsiderazione, in
guantopuointrodurreunrischioaggiuntivoairischichequellavoroco-

mungue comporterebbe, anche qualora svolto in presenzadi altre persone.

SITUAZIONE RISCONTRATA
Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto, dove cioe all’'usodi
liste di controllo si é affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la

specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove

debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani

dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
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senonimmediatamente evidenti; intal senso essa costituisce lo strumento che viene
incontro nel modo piu naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Uffici amministrativi edirezionali

L’attivita di addetto amministrativo, & possibile escludere il rischio di lavoro
notturnoe/osolitario. Viene comunque effettuatasorveglianzasanitaria
generale.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Pressorepartidiproduzione eimagazzininonsiprevedonoattivitache
espongono a qualsivoglia rischio di lavoro notturno e/o solitario, Né perle
mansioni dimagazzino, né tanto meno neireparti di produzione.

Reparti produttivi, postazioni dilavoro ereparti e scenari emergenziali.
Lamansione diAutisti/addettidemolizione non prevede attivita che
espongono gliaddetti alle condizionirischiose dilavoro notturno e/o
solitario.

Tuttavianon e possibileescluderedeltuttoilrischioinquantoinpassato
alcune lavorazioni in ambito portuale hanno richiesto qualche operazione
in orario notturno.

Del lavoro notturno si € ampiamente parlato nella prima sezione del
presente documento (pag. 14 e ss.) a cui sirimanda.
Datoiltipodilavorazione € moltodifficile che visiala presenzadiunsolo
operatore nelle operazioni di produzione, e non & consuetudine operare in
condizioni sia di lavoro serale/notturno che solitario per piccole operazioni
di trasporto/ritiro.
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un pasto;
a) Siescludelapresenzadiunlavoratore solitarioperuninteroturno. = evitarel’'abusodicaffeinaealcooldurantelanotte e disonniferidurante
b) Siesclude la presenza di un lavoratore notturno/solitario per un il giorno.

intero turno.

c) Sono presenti attivita di controllo, che possono richiedere
prestazionidiverificaseralie solitarie, ad esempio in cantieridi
demolizione meccanica, che rimangono coordinate da un preposto
sempre presente e in reparto comunque presidiato da piu persone.
llprepostoeaconoscenzadidove sitrovae cosafacciailcollega.

Nelcasodilavoronotturno/solitario sidovraperotenere contodi
"aggravanti" dovute alla condizione specifica, ossia:

= il lavoratore notturno/solitario dovra dormire di giorno;

= il lavoratore notturno/solitario subisce un'alterazione del ritmo biologico;
= il lavoratore notturno potrebbe avere dei disturbi del sonno;

= il lavoratore notturno potrebbe avere dei problemi digestivi;

= il lavoratore notturno puo avere anche problemi psicologici, come ansia e
irritazione;

= nelcasoincuiillavoratore notturnoeunadonnaoccorreratener
presente che i disturbi saranno accentuati.

I disturbidellavoronotturno, se portatiavantineltempo, possonosfociare
in malattie, anche molto importanti, come l'ipertensione o malattie
ischemiche.

Atal proposito, alcuni studi hanno permesso di stilare un breve
vademecum comportamentale:

« cercare dilavorare durante la notte in ambienti bene illuminati;

= dormireduranteilgiornoricreandoil pitu possibile lacondizione dibuio;
= mantenere un lungo periodo di sonno, eventualmente seguito da un
breve riposo evitando di dormire a intervalli;

= alimentarsiduranteillavoronotturnononconsemplicispuntini,macon
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Un altro aspetto a cui occorre rivolgere attenzione sta nella tempestivita
con la quale si presta soccorso al lavoratore in difficolta.

Occorre primadituttotener conto che esistonoduetipidilavoratori
notturni:

Caso A) il lavoratore notturno solitario ed isolato;

Caso B) il lavoratore notturno NON isolato (0 NON solitario).

Caso A:

Nel caso del lavoratore notturno ISOLATO ci si dovra preoccupare di
realizzare una procedura per far si che, nel caso di difficolta del lavoratore,
egli possaricevere gli opportuni soccorsi nel piu breve tempo possibile e
poter contare sul supporto diun eventuale altro lavoratore presente nel
centro operativo.

L'esito positivodeisoccorsi, incasodiinfortunio, dipende inmaniera
direttadaltempotrascorsodalmomentodelladifficoltadellavoratoreal
momento in cui il centro operativo viene a conoscenza che il lavoratore,
presente nel luogo "x" dell'azienda terza, ad esempio una nave in
costruzione o un luogo confinato € in difficolta.

Inaltre parole, illavoratore notturno in difficolta, nel caso diinfortunio
potrebbe NON riuscire a comunicare la sua difficolta al preposto della
GUASTINI GIUSEPPES.R.L.

Taliaspetticomportanounritardodell'intervento con effettia volte fatali,
vie quindilanecessitadimonitorare intemporeale lo stato disalute del
lavoratore attraverso il controllo del suo stato di coscienza.

Si é cercato di dare risposta al problema, con soluzioni di tipo tecnico,
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ricorrendo alle diverse opzioni messe adisposizione dallatecnologiadelle
comunicazioni, di cui esemplifichiamo in modo non esaustivo le tipologie
piu diffuse:

= telefono cordless ocellulare

= ricetrasmettitore Radio ditipo VHF, collegata alle frequenze portuali ed
alla centrale SF e a soggetti addetti a servizi di sorveglianza.

= trasmettitore di segnale di allarme punto-punto con attivazione manuale
= trasmettitore automatico collegato ad un sensore di postura del
lavoratore (busto eretto=OK, busto orizzontale=allarme)

= sistema a chiamata (manuale o automatica) e risposta manuale
(risposta=0K, mancata risposta=allarme)

| primi tre sistemi, come tutti quelli similari ad azionamento manuale
volontario, offrono sicuramente sicurezza psicologica ma hanno dimostrato
scarsa efficacia, che diventa addirittura nullain caso di perdita di coscienza
dellavoratore, mentreisensoridi posturanon sempre sono adattialtipo
di mansione.

Il sistema a dialogo (chiamata/risposta) sembra essere il piu efficace, ma
trovaisuoilimitinel tipo di protocollo stabilito, cioé la periodicita con cui
viene interpellato il lavoratore solitario: infatti se da una parte una
frequenza elevata della chiamata offre migliori garanzie, dall'altra tende ad
abituareilsoggetto chevolutamente arrivaadignoraree atrascurareil
sistema, provocando falsiallarmiche allalungainficiano il sistema. Senza
contare che comunque puo diventare un fattore di distrazione per il
lavoratore, e aumenta sicuramente il carico mentale.

llvantaggio comune a queste soluzioni e rappresentato dal fatto che i
soccorritori esterni, facendo parte di un sistema organizzato, dovrebbero
essere in possesso delle indicazioni necessarie a raggiungere con precisione
erapiditailluogo dell'intervento, offrendo quindila soluzione alle altre
obiezioni. ll sistematecnico chiamata/risposta puo essere sostituito a
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livello organizzativo da visite periodiche dall'esterno (esempio, istituto di
vigilanza), presentando gli stessi limiti in merito alla periodicita.

Caso B:

Nel caso in cui il lavoratore notturno sia NON isolato, solitamente si
consideralapossibilitache sial'altrolavoratore avigilare sulle condizioni
delcollega(eviceversa) e quindi, nelcasodidifficoltanoncidovrebbero
essere rallentamenti nell'avvisare I'ente preposto al pronto soccorso. Cio
nonostante sirende utile unamisura preventivaesterna (periodica)in
guanto, aseconda delle mansioni svolte, si potrebbe verificare unincidente
checoinvolgatuttiilavoratori(ades.: intossicazione perviaaerea) e che
qguindinessunodiloropotrebbe essereingradodiavvisareisoccorritori.

Accantoagliaddetti produzione/lavoratorisolitari-notturniche operano
sempreinunostessoambientedilavoro (che ésottoillorocontrollo, eche
conoscono) vipossono essere addetti ditte esterne/lavoratori solitari-
notturni che siano chiamati a prestare la loro opera, in ambienti
nuovi/estranei, neiquali possono essere presentirischi che nonconoscono
e interferenziali:
e tecnicidiaziende inviati presso altre aziende per manutenzione o
riparazione diattrezzature,
e energia elettrica, gas,
e addetti alla pulizia uffici in orario extra lavoro,
¢ vigilantes notturni,
e autotrasportatori,
e addettiall’eserciziodiimpiantidiffusisulterritorioenon presidiati
(cabine elettriche, impiantididepurazione acque, pontiradio)
e ispettoridilinee ditrasporto energia (elettrodotti, gasdotti).
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In questi casi diventa di fondamentale importanza I'analisi e lo
studio/divulgazione del DUVRI fornito dal committente.

In caso di imprevisti, di malori o di emergenze gli Addetti
produzione/lavoratori solitari-notturni puo contare sulla presenza di
colleghi e suunsoccorsotempestivo e professionalmente qualificato
(addetti al’emergenza e al primo soccorso aziendali).

Definendo, per semplicita, soltanto nel contesto presente la “solitudine”
comefattoredirischionellapresente valutazione deirischiassociatie
opportuno procedere comesegue:

1. La Valutazione dei rischi solitudine e/o notturno e stata eseguita dopo
avervalutato tuttigli altririschilavorativii propridellamansione (o del
lavoro) in esame;

2. Valutareirischiambientaliproprideiluoghie delcontestoneiqualiil
lavoratore solitario/notturno deveoperare;

3. Tenere presente che lo stato di solitudine (in particolare in assenza di
luce) puo aggravare la percezione del rischio;

4. Verificare che le strutture e le attrezzature didetti luoghi sianoanorma
(eventuali manuali diuso e manutenzione devono essere disponibiliinloco
o fare parte del corredo del lavoratore solitario);

5. Verificare che inloco esista sempre almeno un pacchetto di medicazione
(o che faccia parte della dotazione personale del lavoratore);

6. Acquisire il parere del medico competente sull'idoneita del lavoratore al
lavoro in solitudine e notturno (giudizio fondato sulla salute e sulla
emotivitd);

7. Il lavoratore deve essere affidabile sotto il profilo della sicurezza (cioé
formatoe consciosulfattoche le procedure operative debbanoessere
sempre rispettate, anche in assenza di un controllo diretto). In particolare
cheabbiaedusiiDPInecessari, fattorisucuivigilerailprepostointurno.

8. Fornire allavoratore informazione e formazione specifica (documentata).
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Avalle della presente VdR saranno individuatii mezziidoneiad assicurare il
controllo a distanza dello stato del lavoratore solitario/notturno e
immediata segnalazione in caso di incidente o infortunio per un
intervento il piu rapido possibile.

Allo scopo € consigliabile stabilire una procedura che preveda:

= cellulareindotazione, programmato sul numero diemergenzaaziendale
(per richiesta di soccorso a voce);

= GPS (perlavoratorioperanti su vaste aree esterne, specialmente se poco
praticabili);

= chiamata telefonica o invio di segnale convenzionale a intervalli stabiliti
dal lavoratore alla sede (una telefonata dalla sede potrebbe costringere il
lavoratore a rispondere mentre € in posizione critica);

= dispositivi di uomo presente o analoghi dispositivi di allarme automatico,
indotazione personaleallavoratore, qualoraquestinonfosseingradodi
provvedere personalmente;

= richiesta di intervento del 118 competente per territorio, che
probabilmente éancheingradodiraggiungereilluogoprima
dellambulanzaaziendale, supposto che questaesista;

= unaformazione “personale” alla gestione di un’emergenza.

Cioinquantoillavoratore, se nonfaparte dellasquadraantincendio
aziendale,incasodiemergenzanondeve prendereiniziativaalcuna, ma
semplicemente comportarsicome previsto nelpianodiemergenza
aziendale.

Scenari emergenziali

In situazioni di emergenza, durante un lavoro solitario/notturno, il
lavoratore dovrebbe invece agire sempre come addetto al’emergenza per
la sua stessa sicurezza (togliendo tensione, chiudendo una valvola,
manovrandounestintore ...). Pertanto deve, ad esempio, sapere dove sono
installati gliorgani di sezionamento o intercettazione delle energie
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pericolose e dei fluidi pericolosi del sito ove lavora in solitudine.
Oltre che nei casi dilavoro solitario all’esterno della sede aziendale, detta
procedura e raccomandata anche in quei di luoghi di lavoro con numerosi
addetti gia sopra individuati, all'interno di uno stabilimento, di un deposito
(operatori che lavorino soli per lunghi periodi in sale quadri diimpianti
chimici, di raffinerie, di centrali termiche, in magazzini, depositi, scantinati,
vani tecnici ...) o di un ufficio (in archivio, in un ufficio decentrato,
periferico).

In generale, tutti coloro che abbandonano il proprio posto dilavoro, anche
occasionalmente, per recarsi i un ambiente non presidiato devono
informare ALMENOuncollegadicendodovevannoeperquantotempo
prevedono diessere assenti: € facile inciampare o scivolare sulle scale in
ambiente deserto o poco frequentato, o scarsamente illuminato, e
rimanere a lungo senza soccorso.

lIfatto che soltanto alcunilavoriin solitario siano esplicitamente proibiti
perlegge nonsignifica che qualsiasi altro lavoro possa essere eseguito in
solitario e/o notturno.

Ad esempio in Gran Bretagna sono esplicitamente vietati in solitario il
lavoro sottomarino del palombaro e la disinfestazione con gas tossici.

Come per ogni altro rischio, il riferimento deve sempre e comungue essere
ilpresente Documento diValutazione deiRischi e le future procedure
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associate:

LaVdR haindividuato unrischio che avalle delle misure migliorative
possibilirisultarischio residuo (ed accettabile) il lavoro previsto puo essere
eseguitoinsolitario,madeve essere effettuato conle modalitadescritte.
Non siravvisano carenze/problematiche alle altre mansioni.

E stato predisposto un percorso diinformazione (opuscolo informativo) e
formativo legato a tale fattore di rischio.

Conclusioni rischio lavoro solitario/notturno

Siescludono in condizioni normali, esposizioni nelle tre mansioni principali.
Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X rotazione del personale e vigilanza costante;

< formazione sui rischi connessi al lavoro notturno e la lavoro solitario
(svolta all'interno del percorso rivolto ai lavoratori).

X Vigilanza attiva da parte dei preposti

X Attenzione e sensibilita alle misure emergenziali.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita note.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 28 Lavoro Notturno e solitario
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 28 Lavoro Notturno e solitario

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr | VRr Note

Sede aziendale sostanzialmente 1.Continue valutazioni
Rischio conforme. dei rischi su Monitoraggio costante
o notturno/solitario .
solitario/notturno Ad oggiRischio dadefinire 2| 4818 2. ldonea VR se messo S 1 3 3 £ Vigilanza proattiva.
come assente, ma non aregime.
escludibile apriori. 3. Vigilanza

Soluzioni adottate

Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischispecifici N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 28 Lavoro Notturno e solitario - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di Datore di lavoro e
migli ' i i3 di i Soggetto attuatore . .
glioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con preposto incaricato

valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

. . . : : . - Entro 12 mesi
e Nel caso lavolonta aziendale sia quella di procedere con turni notturni e/o personale che lavorain | Tempi di adeguamento

(nuovo stab.)

solitario, occorre effettuare nuova Valutazione dei rischi specifici e dedicata. -
Datoredilavoro, Re-

Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I'analisi del rischio R28

Identificazione check list

Indice/fonte

lavoratrici gestanti, lavoratori minori

35 Organizzazione del lavoro, compiti e responsabilita, lavoro notturno,| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

40 Istruzioni operative, prassi e procedure di lavoro in sicurezza

FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR28 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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29 RischiderivantidalLavoroingravidanzae minori
Riferimenti normativi

GRAVIDANZA:

. L.903/1977 Paritaditrattamentotrauominie donneinmateriadi
lavoro.

o L. 1204/1971 Tutela delle lavoratrici madri.

. L.53/2000 Disposizioniperilsostegnodellamaternitae della
paternita, perildirittoallacuraeallaformazione e perilcoordinamento
dei tempi dellecitta.

. D.Igs. 151/2001 Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo
15dellalegge 8 marzo 2000, n.53: -art. 6 tuteladellasicurezzae della
salute; - art. 7 lavori vietati; - art. 8 esposizione aradiazioniionizzanti.

. D.Igs. 81/2008, Attuazione dell’articolo 1 dellalegge 3 agosto 2007,
n.123,inmateriadituteladellasaluteedellasicurezzaneiluoghidilavoro
es.m.i:-art. 28 oggettodellavalutazione deirischi; -art. 41 sorveglianza
sanitaria.

MINORI:

o LeggeordinariadelParlamenton.977del17/10/1967: Tuteladel
lavoro dei bambini e degli adolescenti, modificata dal Decreto Legislativo 4
agosto 1999, n. 345 modificato a sua volta dal D.Igs.262/00 in "Attuazione
delladirettiva 94/33/CE relativa alla protezione deigiovani sul lavoro™

o D.Lgs.N345/99: ALLEGATOIconlemodifichedelD.Lgs. 18 Agosto
n° 262/00
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SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasié optatoperunavalutazione ditipomisto, dove cioe all'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspetti che possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lostrumento cheviene
incontro nel modo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

GRAVIDANZA:
lldatore dilavorodevein collaborazione conil medico competente, il
responsabile delserviziodiprevenzione e protezione (RSPP) consultatoil
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), identificare le
mansioni/lavorazionivietate per lagravidanzae/o I'allattamento.
Inoltre deve, integrare il Documento di valutazione deirischi (DVR) (art. 28
d.lgs. 81/2008) con 'analisi e 'identificazione delle operazioni
incompatibili,indicando perognunaditalimansioniarischiole misuredi
prevenzione e protezione cheintende adottarenelcasodigravidanza:

1. modifica delle condizioni di lavoro e/o dell’orario di lavoro;

2. spostamento delle lavoratrici ad altra mansione non arischio;
e ove non possibile, deve fare richiesta agli Enti competenti di interdizione
anticipata dal lavoro.
Informaretutte lelavoratriciinetafertile deirisultatidellavalutazione dei
rischiedellanecessitadisegnalarelo statodigravidanzanonappena
venga aconoscenza.
Non ultimo in ordine di importanza e la ricerca e lo sforzo maggiore
nell’ambito della formazione/informazione che trasmette alle lavoratrici
unareale percezione del problema deirischilavorativi, che nella maggior
parte dei casirisultano sovra o sottostimati: ‘la comunicazione delrischio &
parte integrante della gestione del rischio stesso’.
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E stato predisposto un percorso diinformazione (opuscolo informativo) e
formativo legato atale fattore di rischio.

Successivamente il D.L. dispone la sorveglianza sanitaria obbligatoria per
dette persone, secondo le modalita individuate dal Medico Competente.

La tutela delle lavoratrici madri & regolata da un complesso quadro
normativo, siaspecifico che generale, didifesadellasalute e sicurezzadei
lavoratori nei luoghi di lavoro.

Inquestasede siricordal’obbligoperildatore dilavorostabilitodall’art. 28
delD.Lgs.81/08s.m.i.diprocedere allavalutazione di“tuttiirischiperla
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivicompresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratoriespostiarischiparticolari, tracuiquelliriguardantile lavoratrici
instatodigravidanza, secondoquantoprevistodaldecretolegislativo 26
marzo 2001, n.151”.

| punti salienti della normativa che devono guidare il processo di
valutazione deirischiteso a tutelate la salute e sicurezza delle lavoratrici
madri sono iseguenti:

1. lanormativa prescrive le misure perlatuteladellasicurezza e della
salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di
eta delfiglio, che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato

2. évietatoadibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi,
nonche ailavori pericolosi, faticosi e insalubri, durante la gestazione e, in
determinati casi, finoa 7 mesidopoil parto (art. 7, D. Lgs. 151/01);

3. ilavorivietatieilcorrispondente periodo didivieto sonoriportatinegli
allegati Ae Bdel D. Lgs. 151/01, cui sirimanda;

4. évietatoadibire lelavoratricial lavoronotturno, dalle ore 24 alle ore 6,
dal momento di
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accertamentodellostatodigravidanzaefinoadunannodietadel
bambino (art. 53, D.
Lgs. 151/01);

5. fermirestandoilavorivietati, ildatore dilavorodeve valutareirischiper
la sicurezza e lasalute dellelavoratrici,inparticolareirischidi
esposizione ad agenti fisici, chimici o biologici, i processi o le condizioni di
lavoro (art. 11, D. Lgs. 151/01);

6. irischi davalutare sono riportati nell’allegato C del D. Lgs. 151/01, cui si
rimanda.

E quindi affidato al datore dilavoro il compito di valutare tuttiirischi perla
gravidanzae il periodo post-parto, tenendo conto siadellasalute della
donna che diquella del nascituro, e di prevedere le conseguenti misure di
protezione e prevenzione, ivicomprese eventualimodifiche diorarioe
condizionidilavoroolospostamentoadunamansionenonarischio(artt.
11e12,D.Lgs.151/01) per tutto il periodo previsto dalla normativa
Ildatore dilavorodeve individuare preventivamente icompitilavorativi
compatibili con la lavoratrice che sitrovi in stato di gravidanza e in periodo
diallattamento, fino a 7 mesi di eta del figlio, anche se sitratta difigliin
affidamento o inadozione.

In diversi casi ne derivera che la stessa debba modificare i propri compiti
lavorativi, orario di lavoro o essere destinata ad altri incarichi, in ogni caso
non a rischio, individuati dal datore di lavoro.

Qualoraciorisultiimpossibile, per motivi organizzativi, produttivio di
servizio, l'art. 7comma6 delD. Lgs 151/2001 stabilisce che il servizio
ispettivo del Ministero del lavoro, competente per territorio, puo disporre
I'interdizione dal lavoro. Il datore di lavoro, quando la lavoratrice non puo
essere spostata ad altre mansioni, deve informare per scritto I'lspettorato
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del Lavoro. Di seguito sono esaminati i rischi lavorativi presenti nella nostra
struttura periqualilanormativa sopracitataimpone specificiinterventia
tutela della lavoratrice gravida, puerpera e in allattamento fino a sette mesi
di eta delfiglio (di seguito sara utilizzato solo il termine lavoratrice).

LAVORI VIETATI Al SENSI DEL D.LGS. N° 151/2001

I1D. Lgs. in esame vieta di adibire le lavoratrici a lavori pericolosi, faticosi ed
insalubri. Le lavoratricigestantinon devonoesporsivolontariamente ai
seguentitipidirischio, generatidaagentifisici, chimicie biologici, che
possono comportare rischi di lesioni per il feto.

A: lavori faticosi comportanti:
e movimentazione manuale dicarichi;
e azione dispintae/otiro (es. lavorazioni di produzione faticose,
lavorazioni manuali, ecc.);
e posture obbligate e affaticanti, stazione eretta per oltre quattro ore
giornaliere;
e lavoro notturno (dalle 24 alle 6).

B: lavori pericolosi comportanti:

assistenza e cura nei reparti per malattie nervose e mentali;
assistenzaa pazientinon collaborantiinaree diemergenza (es. pronto
SOCCOrs0).

C. lavori in presenza di agenti fisici comportanti:
e esposizione aradiazioniionizzanti (assenti);
e esposizionearadiazioninonionizzanti,onde elettromagnetiche
(assenti);
e colpi, vibrazioni, scuotimenti;
e rumore eccedente gli 80 dBA Lep.d;
e sollecitazioni termiche
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D. lavori in presenza di agenti biologici comportanti:
esposizione ad agenti biologici dei gruppi di rischio da 3 a 4 ai sensi dell’art.
268 del D. Lgs. n.81/08.

E. lavori in presenza di agenti chimici comportanti:
L'uso di prodotti chimici classificati con le frasi di rischio/indicazioni di
pericolo di seguitoriportati:
a) sostanze e preparati classificati come pericolosi
b) sostanze e preparati classificaticome nocivi (Xn) e comportanti uno o piu
rischi descritti dalle seguenti frasi:
C) sostanze preparati cancerogeni e mutageni

e uso di farmaciantiblastici

e uso diprodotti chimici pericolosi per assorbimento cutaneo o

inalatorio

e attivita di disinfezione, disinfestazione
d) sostanze e preparati classificati come irritanti (Xi) e comportanti il
rischio, descritto dalle seguenti frasi, che non sia evitabile mediante 'uso di
dispositivi di protezioneindividuale

Diseguito siriporta latabella che indica il divieto di adibire ladonnaa
determinate attivita e la durata dello stesso divieto. In tabella sono incluse
solo attivita, sostanze o processi lavorativi presenti nella nostra struttura.
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Effetti sulla
Fattore di rischio Mansione/Qualifica Periodo tutelato Rif. normativo Prescrizioni gravidanza e sul
feto/neonato

Personale esposto

Gestazione

+D. Lgs. 151/01

Divieto di esposizione media giornaliera superiore a 80

Basso peso alla nascita

Piazzali all. Aeall.C dBA Lep

Rumore Magazzino D. Lgs. 345/99
D. Lgs. 262/00

Movimentazione Magazzino Gestazione, fino al ter- D. Lgs. 151/01 Divieto di movimentazione manuale di materiali. Minaccia di aborto

manuale (MMC) Piazzali mine del periodo di inter- art. 7 Divieto di azioni di spinta e/o tiro di attrezzi manuali. Parto prematuro

dizione dal lavoro Eliminare i compiti lavorativi che comportano MMC Basso peso alla nascita
*D. Lgs. 151/01 Lesioni a carico del
AllL AeAl.C rachide per lassita
legamentosa

Posture incongrue Produzione Gestazione, fino al ter- « D. Lgs. 151/01 Divieto di stazionamento in piedi per piu di Insufficienza venosa

prolungate. Magazzino mine del periodo di inter- all. AeAl.C meta dell'orario Stasi pelvica

Stazione eretta oltre Piazzali dizione dal lavoro Divieto di posizioni obbligate particolarmente affati- Lombalgia

50% dell'orario canti

Movimenti e posi- Produzione Gestazione, fino al ter- D. Lgs. 151/01 Modifica delle condizioni e dell'orario di lavoro (pause). | Affaticamento mentale

zioni di lavoro: la- Magazzino mine del periodo di inter- all. C Organizzare il lavoro in modo da consentire alla lavo- Disturbi dorso

voro con ritmi fissie | Piazzali dizione dal lavoro ratrice di assentarsi secondo necessita; se questo lombari

predeterminati

impossibile assegnare diverso compito lavorativo

Tutto il personale produttivo, Gestazione *D. Lgs. 151/01 Limitare il numero di spostamenti Rischio infortunistico
Spostamenti all'in- amministrativo e tecnico che All. C ripetuti Eccessivo affaticamento
terno e all'esterno svolge la propria attivita con

spostamenti di sede

Tutto il personale produttivo, Gestazione *D. Lgs. 151/01 Limitare il numero di spostamenti stradali Rischio infortunistico

Spostamenti stradali,
traffico, itinere

amministrativo e tecnico che
svolge la propria attivita con
spostamenti di sede

All. C

Posture
Eccessivo affaticamento

Lavoro notturno.

Personale produttivo e tecnico
che opera nel turno
notturno (24-06)

Gestazione Fino ad 1
anno dal parto (su richie-
sta fino ai 3 anni del bam-
bino o ai 12 anni per geni-
tore unico)

*D. Lgs. 151/01
art. 53

Divieto di effettuazione di turni notturni,
anche in reperibilita

Patologie connesse alle varia-
zioni del ritmo circadiano

. . Produzione Gestazione, fino al *D. Lgs. 151/01 Eliminare i compiti lavorativi che Rischio infortunistico
Attivita comportanti Magazzino termine del periodo di all. A comportano l'uso di scale manuali e frequenti
l'uso di scale ma- Piazzali interdizione dal lavoro spostamenti su scale di edifici interne ed esterne.
nuali e di edifici.
Produzione Gestazione (finoa 7 mesi | *D. Lgs. 151/01 Divieto di utilizzo Vedi descrizione delle
Sostanze etichettate Magazzino dal parto) all. A Eliminare il compito lavorativo frasi di rischio
Piazzali

Rischi specifici.

Stress lavoro corre-
lato

Tutto il personale

Gestazione

D.Lgs. 81/08

Attenzione ad eventi sentinella, segnalazioni, turn-over

Minaccia di aborto, parto pre-
maturo.
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Fattore di rischio

Mansione/Qualifica

Rumore

Personale esposto
Addetto produzione
Magazziniere

Movimentazione
manuale (MMC)

Magazziniere
Add. Piazzali
Add. Produzione

Posture incongrue
prolungate.

Add. Produzione
Add. Magazzino
Add. Piazzali

Movimenti e posi-
zioni di lavoro: la-
voro con ritmi fissi e
predeterminati

Add. Produzione
Add. Magazzino
Add. Piazzali

Spostamenti all'in-
terno e all'esterno

Tutto il personale produttivo,
amministrativo e tecnico che
svolge la propria attivita con
spostamenti di sede

Spostamenti stradali,
traffico, itinere

Tutto il personale produttivo,
amministrativo e tecnico che
svolge la propria attivita con
spostamenti di sede

Lavoro notturno.

Personale produttivo e tecnico
che opera nel turno
notturno (24-06)

Attivita comportanti
I'uso di scale ma-
nuali e di edifici.

Add. Produzione
Add. Magazzino
Add. Piazzali

Sostanze etichettate
Rischi specifici.

Add. Produzione
Add. Magazzino
Add. Piazzali

Stress lavoro corre-
lato

Tutto il personale

Livello di rischio
Incompatibile.

Rif. normativo

Prescrizioni

Reparti

+D. Lgs. 151/01

Divieto di esposizione media giornaliera su-

Personale esposto

all.l Aeall.C periore a 80 dBA Lep Piazzali

D. Lgs. 345/99 Magazzino

D. Lgs. 262/00

D. Lgs. 151/01 Divieto di movimentazione manuale di mate- Magazzino

art. 7 riali. Divieto di azioni di spinta e/o tiro di at- Piazzali
trezzi manuali.

« D. Lgs. 151/01 Eliminare i compiti lavorativi che comportano

AllL Ae Al.C MMC

*D. Lgs. 151/01 Divieto di stazionamento in piedi per piu di Produzione

all. AeAll.C meta dell'orario. Divieto di posizioni obbligate | Magazzino
particolarmente affaticanti Piazzali

D. Lgs. 151/01 Modifica delle condizioni e dell'orario di la- Produzione

all. C voro (pause). Organizzare il lavoro in modo Magazzino
da consentire alla lavoratrice di assentarsi Piazzali

secondo necessita; se questo & impossibile
assegnare diverso compito lavorativo

*D. Lgs. 151/01
All. C

Limitare il numero di spostamenti ripetuti

Tutti i reparti

*D. Lgs. 151/01
All. C

Limitare il numero di spostamenti stradali

Tutti i reparti

*D. Lgs. 151/01
art. 53

Divieto di effettuazione di turni notturni,
anche in reperibilita

Personale produttivo e tecnico
che opera nel turno
notturno (24-06)

* D. Lgs. 151/01 Eliminare i compiti lavorativi che comportano Produzione
all. A l'uso di scale manuali e frequenti spostamenti | Magazzino
su scale di edifici interne ed esterne. Piazzali
*D. Lgs. 151/01 Divieto di utilizzo Produzione
all. A Eliminare il compito lavorativo Magazzino
Piazzali
D.Lgs 81/08 Attenzione ad eventi sentinella, segnalazioni, | Tuttii reparti

turn-over
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PRECAUZIONI

Atitoloprecauzionale siconsigliadiorganizzarel'attivitalavorativadelladipen-
denteinteressatainmododa evitare anche accidentalirischilegatiapossibili
eventi infortunistici. Per le situazioni lavorative che lo richiedano & obbligatorio un
corretto e scrupoloso utilizzo dei dispositivi di protezione individuale forniti in do-
tazione.

ATTIVITA A RISCHIO - CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITA

RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI
Sirimandaperlastimadelrischio allaparte specificadeldocumentodivaluta-
zione. Diseguitoériportatainsintesilaparterelativaallatuteladellalavoratrice
gravida, puerperaeinallattamentofino asette mesidietadelfiglio. Dal puntodi
vista ergonomico, posto che si devono escludere mansioni comportanti la movi-
mentazione reiterata di pesi, occorre evitare alla lavoratrice la movimentazione
manuale di carichiinerti pesanti e materiali che comportano rischi peringombro,
stato solido, ecc.

E daescluderelidoneitadellalavoratrice perirepartie serviziadalto, notevolee
mediorischioMMCaisensideltitoloVI; neirepartieserviziarischiobassodovra
essere valutata I'eventuale possibilita diinserimento in relazione all’utilizzo diido-
neetecniche di prevenzione e protezione oinrelazione a specifica organizzazione
dell’attivita.

FATICA FISICA E STAZIONE ERETTA PROLUNGATA
Dalpuntodivistaergonomicooccorreevitareallalavoratrice siapostureincon-
grue, sialastazionein piediper tempi prolungati, soprattutto se per piu dimeta
dell’orario di lavoro, sia compiti lavorativi che obbligano ad una posizione partico-
larmente affaticante (ad. es. prolungate posture erette fisse od a rachide flesso). E
consigliabile permettere inoltre alla lavoratrice, in relazione alle prestazionirichie-
steedalsuostatodisalute,momentidiripososecondoquantoprescrittoall’alle-
gato IVcomma 1.11.4 del D.lg. 81/08.
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RISCHIO CHIMICO

Nell’ambito diquestorischio vanno compresi:idetersivi, idisinfettantieideter-
genti per la pulizia del’ambiente. Per la valutazione del rischio chimico sirimanda
al documento specifico gia adottato ed in corso di aggiornamento.

Siriportano i valori della tabella della normativa applicabile con le frasi dirischio R
(non ancora convertita). Resta chiaro che le stesse devo essere convertite conle
nuove frasidirischioH, secondonuovanomenclaturaREACH inclusa peraltronella
nuova valutazione del rischio chimico a cui si rimanda.

Vannoescluse le attivita lavorative ericollocate le lavoratrici che sono esposte a:
- sostanze e preparati classificati come nocivi (Xn) e comportanti uno o pit rischi descritti
dalle seguenti frasi di rischio R:

R 39 Pericolo di effetti reversibili molto gravi

R 40 Possibilita di effetti irreversibili

R 42 Puo provocare sensibilizzazione mediante inalazione

R43Puo provocare sensibilizzazione per contatto conlapelle

R 46 Puo provocare alterazioni genetiche ereditarie

R 48 Pericolo didanni gravi perla salute in caso diesposizione

prolungata

R 60 Puo ridurre la fertilita

R 61 Puo danneggiare i bambini non ancora nati

- sostanze e preparati classificati come irritanti (Xi) e comportanti il

rischio, descritto dalle seguenti frasi, che non sia evitabile mediante 'uso di
dispositivi di protezioneindividuale:

R 42 Puo provocare sensibilizzazione mediante inalazione

R 43 Puo provocare sensibilizzazione per contatto con la pelle

- sostanze preparati cancerogeni e mutageni

- farmaci antiblastici

- prodotti chimici pericolosi per assorbimento cutaneo o inalatorio (glutaraldeide, gas
anestetici, xilene, ecc.);

- attivita di disinfezione/disinfestazione

LAVORO NOTTURNO
E da escludere la lavoratrice dal turno notturno.
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STRESS LAVORO-CORRELATO

E un fattore presente in molte circostanze in misura diversa in funzione di variabili
differenti:

tipologia ed organizzazione del lavoro, rapporto con gli utenti, ecc.

Cio andra valutato attentamente in relazione, in particolare, al lavoro a turni
(sempre con I'esclusione di quello notturno) ed ai ritmi di lavoro.

RISCHIO INFORTUNISTICO

Occorre valutare attentamente anche questo problema, in particolare la lavora-
trice gravidanondeve effettuare lavorisuscale edimpalcature mobilie fisse.
Sono interessate in particolare modo le lavoratrici addette alle pulizie.

TRASPORTI, SPOSTAMENTI CON AUTOMEZZI

Lalavoratrice gravidavaesclusadaspostamentiinternied esternifrequentiall’
interno dei reparti.

Lalavoratrice gravida va esclusa da spostamenti stradali quotidiani alargo raggio,
sugrandicitta ecc, e comungue dove i tempi di permanenzain auto possono
diventare importanti edimpattanti.

ATTIVITA' COMPATIBILI - CON RISCHIO RESIDUO BASSO

Attivita produttive

- gestione burocratico/amministrativa della produzione (registrazione dei dati, ri-
chiesta di ordiniecc.);

- possibile assistenza allaproduzione

- esecuzione di procedure di magazzino, conteggi, ecc

- esecuzione di procedure amministrative ecc.

Attivita amministrative

- Attivita varie di segreteria in uffici e servizi.

- In attivita con utilizzo di videoterminale aumentare la frequenza delle pause per
evitare disturbi del rachide dorso-lombare anche su parere del Medico Compe-
tente.
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ASPETTI PROCEDURALI E ORGANIZZATIVI

La procedura ha lo scopo di garantire che la lavoratrice in stato di gravidanza o la-
voratricemadre, finoa7mesidopoil parto,nonvengaadibitaallosvolgimentodi
compiti incompatibili con lo stato stesso.

LAVORATRICI DEL COMPARTO PRODUTTIVO
Aseguitodellacomunicazione scrittadigravidanzadapartedellalavoratrice, il
Preposto la esclude immediatamente dalle attivita vietate (vedi al punto “Lavori
vietatiaisensidel D.Lgs 151/2001”) e, incollaborazione conilDDL e RSPP, defi-
nisce una valutazione primaria della mansione e delle attivita ritenute compatibili
all'interno del proprio reparto, il periodo di applicazione (gestazione/gestazione +
7 mesi) e lo sottopone alla valutazione del medico competente.

» Nelcasoin cuilavalutazione della mansione effettuata sia giudicata
compatibile, la lavoratrice prosegue la propria attivita lavorativa svol-
gendo i compiti indicati nello stesso.

» Nelcasoincuilavalutazione, o unasua parte, non sia giudicata com-
patibile, il MC effettua le valutazioni del caso.

» Nelcasoincuinonsianoindividuabiliattivitanonarischio, laDire-
zione Risorse Umane procede allarichiesta di astensione anticipata
per attivita arischio.

In caso di necessita gli Uffici sopra richiamati possono rivolgersi al Medico Compe-
tente per definire soluzioni pit appropriate. Oltre ai casi specificatamente indicati
nella presente valutazione, i Preposti e le lavoratrici potranno in ogni caso consul-
tare ilMedico Competente e/o il Servizio di Prevenzione e Protezione.

LAVORATRICI AMMINISTRATIVE

Per quanto riguarda le lavoratrici amministrative, le stesse provvederanno atra-
smettere al DDL comunicazione scritta di gravidanza.

Siprecisa, che poiché tutte le attivitaamministrative sono compatibiliconlo
stato digravidanza, non & necessarialavalutazione da parte del MC. tranne casi
specifici.
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TUTTE LE LAVORATRICI _ N _ 3 importanza quella mirata alla Valutazione dei Rischi che i Datori dilavoro
La lavoratrice procedera altresi ad informare I'Ufficio Personale, tramite certifi- dovranno averfattorelativamente alla protezione e tuteladeiminoriai

cato di gravidanza, per I'avvio delle pratiche burocratiche.

Inpresenzadiunagravidanzaarischio (nel caso digravicomplicanze della gesta-
zione o di preesistenti forme morbose che si presume possano essere aggravate
dallo stato di gravidanza), certificata dal medico specialista dell'azienda ospeda-

sensidelD. Lgs 345/99, e quellamirataal rispetto delle condizioni di
sicurezza e diigiene del lavoro relativamente alle mansioni per le quali e
richiesta l'autorizzazione (da verificare eventualmente con sopralluogo

lieraosanitaria, laproceduradaadottarsisegue leindicazioni date dagli Uffici mirato).

competenti del’ASL per I'astensione anticipata dal lavoro. . . C .

NOTE Uffici amml_n_lstrat_lv_l edl_r(_azmngll o
Questa valutazione sara tempestivamente aggiornata in caso di significative mo- Presso gli ufficiamministrativi, sussiste personale femminile in eta fertile.
difiche dell'attivita lavorativa. Il presente documento & portato a conoscenza dei Vieneeffettuatasorveglianzasanitariagenerale e sonoinformate del
Dirigenti/Preposti, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e dei presente documento e dei rischi collegati con un eventuale stato
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. interessante.

Allegati Non siravvisano rischiderivantidall’ utilizzo diagenti chimici, agenti
Fanno parte integrante della valutazione gli allegati richiamati nella sezione del biologici, agentifisici, gliunicirischiacuiil personale amministrativo
DVR chiamata “tabella allegati delle valutazioni” femminile, rimangonoifattoriorganizzatividicuisiriportabreve estratto
MINORI:

Rischiolavorativo Agentedi Possibili effetti Possibili effetti

Adempimenti per le Ditte cheintendono adibire minori alavorazioni

vietate secondo I'allegato I del D. Lgs 345/99 e succ. modificazioni esposizione sullafunzione sulla prole

riproduttiva
riduzione della nascita

fertilita - aborti prematura -
spontanei - neonati

| Datoridilavoro cheintendano adibire iminorialavorazionivietate dicui
all'allegato | del D. Lgs 345/99 dovranno acquisire dalla Direzione
P_rovinciale del_Lavo_ro(DPL).I’autqrizzazior_ledicui_al_l’:_art.7de| Decreto alterazione del  sottopeso
citato. LaDPLrilascial’autorizzazione previaacquisizione delparere ciclo mestruale

preventivo dell’ ASL (Uffici PSAL competenti per territorio). L’Ufficio PSAL Fattori posture riduzione della  nascita
rilascia il parere richiesto dalla DPL e lo trasmette alla stessa entro il tempo organizzativi incongrue fertilita - minacce prematura -
massimo di 45 giorni, dopo le opportune verifiche. Il tipo di verifiche, in di aborto - neonati
parte documentali ed in parte eventualmente mediante sopralluogo, sono alterazione del  sottopeso
state esplicitate nellanotaregionale. Il parere & espresso neiconfronti ciclo mestruale

dell’Azienda relativamente alle mansioni per le qualiil datore dilavoro stress aborto spontaneo nascita

chiede l'autorizzazione ad assumere i minori. psicosociale prematura -
E importante notare che, tra le verifiche da effettuare, assume particolare ”et‘i”at'
SOottopeso
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Non si ravvisano carenze/problematiche alle altre mansioni.
Non sono, hon mai stati presenti, e non saranno presenti nel medio
termine lavoratoriminorenni.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini
Presso reparti di produzione e imagazzini NON si prevedono ad oggi
attivita svolte da personale femminile, se non per controllo

Iverifica/comunicazione. Viene effettuatasorveglianza sanitariagenerale e

sono informate del presente documento e dei rischi collegati con un
eventuale statointeressante.

Siravvisano, nel reparto rifinitura rischi derivanti dall’ utilizzo di agenti
fisici, e agenti chimici seppure entrambiin misura minore.

Non sono, non mai stati presenti, e non saranno presenti per ovvi motivi
(patenti B/C/D, guida mezzi, esperienza, responsabilita, ecc) nel medio
termine lavoratori minorenni.

Almomento che la situazione possa subire variazioni, occorre variare
preventivamente la presente valutazione deirischi, in quanto possono
essere presenti nuovi rischi fisici, chimici e meccanici.

Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nell’ambito della rotazione del personale.

Carico/scarico, postazioni di lavoro/cantieri esterni e scenari
emergenziali.

La mansione di Autisti/addetti produzione demolizione NON prevede ad
0ggi attivita svolte da personale femminile.

Non siravvisano quindi, rischi derivanti dall’ esposizione ad agentifisici e
rischi meccaniciin misura significativa. Non sono, non mai stati presenti, e
non saranno presenti per ovvi motivi (patenti B/C/D, guida mezzi,
esperienza, responsabilita, ecc) nel medio termine lavoratori minorenni.
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Almomento che la situazione possa subire variazioni, occorre variare
preventivamente la presente valutazione deirischi, in quanto possono
essere presenti nuovi rischi fisici, chimici e meccanici.

Lavorazionimanualioccasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nell’ambito della rotazione del personale.

Conclusioni rischio Gravidanza e Minori
Donne in eta fertile, lavorano come addetti amministrativi, addetti
produzione e addettiproduzione.

e Ledonnedellamministrazioneingravidanzapotrebberoessere
esposte a rischiorganizzativi.

e Le donne dellamministrazione se escono nel piazzale, o nei
magazziniingravidanzapotrebberoessere esposte arischichimici,
meccanici e fisici.

e Le donne del’amministrazione se visitano cantieri esterni in
gravidanzapotrebbero essere esposte arischimeccaniciefisiciin
misura significativa.

Siescludono nelle attuali condizioni, personale nelle mansioni di
magazzino.

Si escludono lavoratori minori in tutte le mansioni.

Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:
X rotazione del personale e vigilanza costante;

X formazione suirischiconnessiall’esposizioneingravidanza(svolta
all'interno del percorso rivolto ai lavoratori).

X Vigilanza attiva da parte dei preposti.

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita note.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R29 Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori
Condizioni normali ‘ X ‘ Condizioni anomale/emergenza ‘ Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R29 Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori
Pericolo Rilevato Pi | Di| Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1. Continue valutazioni
Rischio Lavoro| conforme. Attenzione per dei rischi , Monitoraggio costante
in gravidanza | alcune mansioni (produzione e 11 414] 4 2.Vigilanza S 1 2 2 2
cantieri) in gravidanza Vigilanza proattiva.
Sede aziendale sostanzialmente 1.Continue valutazioni
Rischio Lavoro conforme. dei rischi No, ad Monitoraggio costante
minorile Lpajar4 2.Vigilanza 0ggi ! ! 1 1
Rischio assente ad oggi. Vigilanza proattiva.
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestra- Vigilanza/monitoraggi
mento — PG 006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischispecifici N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R29 Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazionianomale, o margini
dimiglioramento. Occorre porrelamassimaattenzioneineventualigravidanze peralcuni
reparti.

e Lapresentevalutazione esclude ad oggi, lanecessitadiapprofondimento con valutazioni
specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

e Le mansioni, forniscono attivita che ad oggi NON prevedono minori.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e preposto
incaricato

Tempi di adegua-
mento

Entro12mesi(nuovostab.)

Verifiche

Datore di lavoro, Responsa-
bile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R29

ldentificazione check list Indice/fonte
35 Organizzazione del lavoro, compiti e responsabilita, lavoro notturno,| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
lavoratrici gestanti, lavoratori minori Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

40 Istruzioni operative, prassi e procedure di lavoro in sicurezza FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR29 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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30 Rischi daoperativitaemergenziale

Riferimenti normativi

Lasicurezza, affronta criticita ed ostacoli proprio laddove € percepitacome
fastidioso, costoso ed inutile adempimento.

Per gli operatori del comparto metallurgico, che applicheranno la disciplina
generale, tenuto conto delle “effettive esigenze di servizio e delle
particolarita organizzative”, le prescrizioni imposte dalla legislazione
generale,comel’attentavalutazione difattoridirischio, le procedure per
ridurne o eliminarne il pericolo, la formazione, 'addestramento, la
dotazione di dispositivi di protezione e, soprattutto le linee guide validate e
datutti praticate, sono termini noti e condivisi, sia nella necessita che
nell’utilita.

L’operatore del comparto del recupero dei materiali ferrosi, infatti, &
gestito ed e stato educato in questi anni a considerare la propria sicurezza
come fattore indispensabile perlavorare inmodo efficace e per poter
raggiungere i risultati dovuti e voluti.

Nonc’éalternativitainvecein condizionidiemergenzatralasicurezza
dell’'operatore e la sicurezza di chi ha bisogno disoccorso, diassistenza, di
protezione. Queste considerazionietiche e funzionali, sulvalore della
sicurezza nella gestione e nell’attivita operativa di quanti sono chiamati a
portarla, sono fondamentali per evitare errori di approccio alla legislazione
generale, che persegue proprio la creazione di una cultura del lavoro, ove
gueste coincidenze,trasicurezzadegliaddettie produttivitadellavoro,
siano il punto fermo su cui costruire I'intero sistema di garanzie.

Varicordato, cheleregolamentazioniche accolgano “le effettiveesigenze

diservizioeleparticolarita organizzative”, non possono portare alnon
rispetto dellalegislazione, bensi ad indicarne le modalita, diverse da quelle
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ordinarie, per raggiungere gli stessi fini.

Il D.Lgs. 81/2008, nell'indicare le finalita della legislazione dedicata a temi
di cosi grande livello, come latutela della salute e la sicurezza sui luoghi di
lavoro, non esclude alcun ambito dalla sua portata.

Nessuna attivita o funzione e esclusa dal campo diazione della normativa.
Affermato questo principio assoluto, il legislatore hariconosciuto che certe
attivita, come quelle emergenziali, hanno delle effettive particolari
esigenze connesse al servizio e delle particolarita organizzative, che ne
giustificanounaregolamentazione specificae,diconseguenza, tuttele
prescrizioniimposte vanno realizzate ed espresse alla luce delle stesse.
Perespressaprevisione normativale esigenze meritevolidiattenzioni
comprendono sia gliaspetti organizzativi, che quelli operativi.
Pertanto, I'analisi dovra riguardare:

1 -gliadempimenti che sirendono necessari per latutela dai fattori di
rischiocorrelatialleesigenzeorganizzativedellestrutture,quali:

- a) i fattori di rischio correlati alla sicurezza

- b) i fattori di rischio correlati alle effettive esigenze di servizio

- ¢) i fattori di rischio tipici,

- d) analisi degli adempimenti di tutela ambientale

2 -leproceduredaattivareperlatuteladellasaluteeperlasicurezzadel
personaleimpegnato nelle attivita operative.

La prestazione di un servizio emergenziale, ¢ difficilissima
da”proceduralizzare” perché simaterializza attraverso relazioni con
I'esterno.
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Esame dei fattori dirischio

1-correlati alle esigenze organizzative
2 - correlati alle effettive esigenze operative

Le Aree operative dellaGUASTINI GIUSEPPE S.R.L. perlaprevenzione
antincendio e lasicurezza della committenza nel caso di cantieri e/o le aree
operative per le zone produttive.

L 'attivita dei vari addettiemergenza é sempre accompagnata dalla
difficoltadiabbattere"amonte"ilrischiocorrelatoconloscenario.

Nasce quindilanecessita di attivarsi per avere a disposizione, nel momento
dell'emergenza, un'adeguata struttura organizzativa e adeguati mezzi di
protezione individuale adatti a ridurre il livello dirischio residuo.

Uncorrettoapproccio allasicurezzasullascenadellintervento deve essere
basatosuunprogrammache prevedaProcedure Operative Standard
rivolte a mettere in pratica la sicurezza e a gestire i rischi.

Le operazioni meno sicure sono quelle dove non esiste nessun piano o
approccio “standard” al problema; in simili casi, alle attivita razionali
subentraunaproceduraincontrollata, che generailcaoseannullala
sicurezza. Garantirelivellidisicurezzaadeguatidel personale operativo é
importante tanto quanto I'efficacia dell'intervento.

L’intervento si articola in tre macro-attivita:

= salvaguardiadellavitaumanae animale

- attivita di contenimento dei danni

= conservazione deibeni.

L ’Addettoalleemergenzeé,inognimomento, chiamatoadavereun
atteggiamentodirettoagarantire lasicurezzapropria e dituttigliattori
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presentinelloscenariodiintervento. Quanto piu/’interventodiventa
complesso, tanto piu I'addetto di produzione delegato alle emergenze &
chiamato ad applicare le procedure di sicurezza, esigendone il rispetto.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto,dovecioeéall’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspetti che possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intal senso essacostituisce lo strumentocheviene
incontro nel modo pit naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Lavalutazionedelrischiolegatoalle operativitaemergenzialiiniziacon
l'individuazione di mansioni ad elevato rischio di infortunio per il lavoratore
e periterzi, ricomprese tra quelle presenti nell’elenco delle lavorazioni per
le quali ad esempio viene previsto il divieto di assunzione dialcool.
Fra le lavorazioni elencate si individua quelle che

g) comportano il lavoro in quota

h) la guida di mezzi aziendali con patente B

i) Laguidadi mezzicon patente C/D/E

j) lavori svolti inaltezza.

k) lavoratori addettial magazzino/spedizioni che utilizzanoil carrello

elevatore.

l) presenza gastossici.
Vieinfine nel D. Lgs 81/08, un punto poco chiaro relativo alle lavorazioniin
“reparti temporanei e mobili” non meglio specificato.
Non si ravvisano carenze/problematiche alle altre mansioni.
E stato predisposto un percorso diinformazione (opuscolo informativo) e
formativo legato a tale fattore dirischio.
Successivamente il D.L. dispone la sorveglianza sanitaria obbligatoria per
dette persone, secondo le modalitaindividuate dal Medico Competente.
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Uffici amministrativi e direzionali

Per I'attivita di addetto amministrativo, € possibile escludere il rischio di
esposizione a scenari emergenziali. Viene comunque effettuata
sorveglianza sanitariagenerale.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini
Presso reparti di produzione e i magazzini non si prevedono attivita che
espongono aqualsivogliarischio di operativita in scenari emergenziali

Lavorazioni manuali occasionali sono effettuate da soggetti diversi,
nel’ambitodellarotazione delpersonale masoprattuttodeiturni,manon
si evidenziano lavorazioni che espongano in qualche modo a maxi-
emergenze (piu di tre persone)

Repartiesterni,postazionidilavoroerepartiescenariemergenziali.
La mansione di Autisti/addetti produzione prevede attivita che espongono
gli addetti a scenari emergenziali ipotizzabili derivanti dall’'uso dei
macchinari e dellazona(sismica). In lineadi massima, tra quelli piu
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probabili:
a) Incendio/esplosione,
b) incidente, black out.
c) Infortuni

Conclusioni rischio OPERATIVITA’ SU SCENARI EMERGENZIALI
Siescludono in condizioni normali, esposizioni in due delle tre mansioni
principali. Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e
protezione:

X/

X rotazione del personale e vigilanza costante;

X formazione suirischiconnessialle operazionidiemergenza(svolta
all'interno del percorso rivolto ai lavoratori).

<> Vigilanza attiva da parte dei preposti.

X/

X Esercitazioni reali e programmabili

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita note.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 30- Rischi da operativita emergenziale

Condizioni normali

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 30- Rischi da operativita emergenziale

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. | R.residuo Pr Dr | Rr| VRr Note
Sede aziendale sostanzialmente 1.Continue valutazioni . .
. - Monitoraggio costante
P conforme. deirischiemergenziali L .
Rischio - o . . " Vigilanza proattiva.
operativita Autisti/cantieri demoliz. esposti >lalal s 2.Vigilanza Si 1 4 4 4
g ial ad emergenze ma Esercitazioni e
emergenziale probabilisticamente molto formazione continua
basse.
Soluzioni adottate
Formazione/informazion ra- Vigilanza/monitor i
ormazione/informazione/addestra DPI = PG 019 Procedure gilanza/monitoragg

mento — PG 006

PG 003

Formazione rischi emergenziale

DPI emergenziali

PG 015 Programmaddi controllo

operativo,

PG 017 Gestione delrischio

Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 30- Rischi da operativita emergenziale - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

e Prevedere larotazione ditutto il personale addetto alle eventuali emergenze come buona pratica di
salute e sicurezza e aggiornamenti formativi (rischi alcol/droghe).

Datore di lavoro e

Soggetto attuatore . .
preposto incaricato

Entro 12 mesi

Tempi di adeguamento (NUoVO stab.)

Datore dilavoro, Re-

Verifiche sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R30

Identificazione check list

Indice/fonte

16 Rischi d’incendio ed esplosione

FATTORIERGONOMICI, ORGANIZZATIVIE GESTIONALI-RischiFontiMisure—Ass. Ambiente e Lavoro

17 Rischi per la presenza di esplosivi

FATTORIERGONOMICI,ORGANIZZATIVIE GESTIONALI -RischiFonti Misure—Ass. Ambiente e Lavoro

44 Gestione emergenze e pronto soccorso

FATTORIERGONOMICI,ORGANIZZATIVIE GESTIONALI -RischiFonti Misure—Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischioR30 descritto, reparti.
Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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31 —Rischidadifferenze digenere, di eta, allaprovenienzada
altriPaesiequelliconnessiallaspecificatipologiacontrattuale
attraverso cuivieneresalaprestazionedilavoroeirischi
derivantidal possibilerinvenimento diordignibelliciinesplosi
neireparti temporanei o mobili

CONSIDERAZIONI GENERALI
| parametri che sono stati presi in considerazione nell’analisi della
situazione e per la quantificazione dei rischi sono stati:

Differenze di genere

e Lesituazionidisegregazioneoccupazionale,lediversitadiruoli
sociali e carichiconseguentiinfluiscono sull’esposizione al rischio di
donne e uomini

e Uomini e donne possono essere esposti a rischi diversi e possono
rispondere in manieradiversaallastessaesposizione airischi,con
diversa incidenza degliinfortuni

e Ledonne sono piu colpite dafenomeni di discriminazione basati sul
sesso e dalle molestie sessuali

e Esistono malattie «di genere» ossia patologie professionali che
colpiscono in modo diverso uomini e donne e danneggiano laloro
stessa capacita riproduttiva

DIFFERENZE DI ETA’

Tendenze sociali e demografiche
e L’invecchiamento della popolazione & uno dei fenomeni piu
significativi del XXl secolo che haconseguenze importanti e di
ampia portata per tutti i settori della societa.
e Diconseguenza laforzalavoro stainvecchiando sempre di piu:
cresce 'eta pensionabile e siallungala vita lavorativa di ciascuno.
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Al'aumento del numero di lavoratori over 55, non corrisponde un
pari ingresso di giovani lavoratori, o in eta lavorativa, nel mercato
del lavoro.

Di conseguenza, le persone over 55 (lavoratori maturi) diventano
pitrilevanti:nonpiupersoneinuscita, maparteattivadelmercato
stesso

[ lavoratoripiu anzianinon costituiscono un gruppo omogeneo;
possono sussistere differenze considerevoli tra persone della stessa
eta—

Molti attributi, come la saggezza, il pensiero strategico, la
percezione olistica e lacapacitadigiudizio, sisviluppano osi
manifestano per la primavolta con I'avanzare dell'eta. Con l'eta si
accumulano anche esperienze lavorative e competenze. —
Tuttavia, alcune capacita funzionali, principalmente fisiche e
sensoriali, diminuiscono per effetto del naturale processo di
invecchiamento. | rischi riguardanti i lavoratori piu anziani
comprendono in particolare: « lavoro fisico pesante; « pericoli
connessiallavoroaturnazione;«lavoroinambientirumorosioin
condizioni di temperatura bassa o elevata.

| possibilicambiamenti delle capacita funzionalidevono essere presi
in considerazione nella valutazione dei rischi e per farvi fronte
devonoessere modificatil'ambiente dilavoroeicompitilavorativi

Le persone di eta compresa frai 18 e i 24 anni

rischiano maggiormente rispetto agli altri adulti di subire un
infortuno grave sullavoro.

Tra gli altri fattori che espongono i giovani a rischi maggiori:
Sviluppo psico-fisico non ancora completo

competenze e conoscenze insufficienti;

il fatto dinon conoscere i propri diritti né gli obblighi deiloro datori
di lavoro;

non avere il coraggio di parlare con qualcuno;
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e ilmancato riconoscimento, da parte dei datori di lavoro, della tutela

supplementare che occorre garantire ai giovani lavoratori.

QUATTRO OBIETTIVI PRINCIPALI: -
e promuovere il lavoro sostenibile e I'invecchiamento in buona salute
fin dall'inizio della vita lavorativa, -
e prevenireiproblemidisalute nelcorsodell'interavitalavorativa; -
o offrire ai lavoratori modalita per gestire la sicurezza e la salute sul
lavoro nel contesto di una forza lavoro che invecchia; -
e incoraggiare lo scambio d'informazioni e buone prassi.

SITUAZIONE RISCONTRATA
L'impresa non impiega ad 0qqi:
1. Lavoratori(aisensiart.2D.Lgs 81/08) disessofemminilein
postazioni di lavoro esterne, notturno.
2. Lavoratori minorenni e lavoratori molto giovani.
3. Lavoratori maggiori di 55 anni, in postazioni di lavoro esterne,
notturno.
4. Lavoratoriconcontrattiintermittenti, e concontrattidiversida
quelli standard.
5. Lavoratori (ai sensi art. 2 D. Lgs 81/08) di sesso
femminile in postazioni di lavoro produttive, allo stesso modo
e con mansioni del tutto analoghe a quelle di sesso
maschile
6. Lavoratori interinali, soprattutto nelle prime fasi del rapporto
lavorativo.

L’aziendainfine datoil tipo diattivita, non dovrebbe essere esposta al
rischio di rinvenimento di ordigni bellici.
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Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto,dovecioéall’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani

dell’esperto, fornisce unaiuto anondimenticare aspettiche possono essererilevantianche se
nonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lostrumento che viene incontro

nel modo piu naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Uffici amministrativi edirezionali
L’attivita di addetto amministrativo, non espone a rischi definiti al presente
paragrafo. Le personee

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Presso reparti di produzione e i magazzini non si prevedono attivita che
espongono aqualsivogliarischio digenere, eta, provenienza, contratto, a
carattere continuativo.

Nel reparto produzione e nel reparto magazzino siregistrala prevalenzadi
personale maschile.

Le mansioninonvedono sostanziali differenze digenere e possono essere
svolte da entrambi i generi e da tutte le eta, provenienze.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.
LamansionediAutistie addettidemolizione prevede caratteristiche e
professionalita che svolgono attivita che registrano sostanziali differenze di
genere. Sirichiede infatti esperienza nel settore, patenti per mezzi di
trasporto ed abilitazioni ai mezzi di sollevamento e pur essendo
potenzialmente effettuabili da entrambi i generi e da tutte le eta, o
provenienze, dato il tipo di requisiti necessari, il personale é decisamente
italiana, giovane.

Nen-siregistrala-presenza-dHavoratoristrantiert. Cio detto vale soprattutto

alivellodimercatodellavorodellazona, perché'azienda non hamai
messo limiti all’ assunzione se non il possesso dei requisiti.
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Discorsoanalogo periterminicontrattuali. Datoiltipodiattivitamaanche
iltipodiclientela/committenza, ilpersonale viene assunto con contrattia
tempo determinato in tempi medio lunghi, soprattutto per motivifiscal
per poi essere assunto a titolo definitivo.

Nonsievidenziano ad unesame visivoodurante sopralluoghiele

interviste effettuate, criticitadegnedinota, né attivitae/o esposizioni
lavorative prolungate in ambienti dilavoro, reparti esterni, ecc.
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Conclusioni rischio di genere, eta, provenienza, contratto.

Siescludono in condizioni normali, esposizioni ai rischi elencatinelle tre
mansioni principali.
Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X Rotazione del personale con eta piu avanzata e impiego costante di
dispositivi di protezione individuale (respirazione, guanti, otoprotezione);

X Formazione suirischiconnessiallalavorazione (svoltaall'interno del
percorso rivolto ailavoratori).

< Vigilanza attiva da parte dei preposti per tutto quello che riguarda la
turnazione, il sesso degli addetti, la provenienza ecc.

X Prevedere procedure operative eunafasediformazione atuttigli
operatori sulle procedure da attuare in caso diincidenti, infortuni e scenari
emergenziali.

7
L X4

Ad oggi la situazione non presenta non conformita e/o criticita.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 31— Rischio di genere, eta, provenienza, contratto

Condizioni normali ‘ X ‘

Condizioni anomale/emergenza

Condizioni anomale/emergenza previste

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 31- Rischio di genere, eta, provenienza, contratto

Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr |Dr| Rr VRr Note
Rischio d‘| Sede aziendale e Addetti 1. C_or_1t|nue valutazioni dei rischi Mo.nlltoragglo cos_tante
genere, eta, roduzione situazione 2112 2 2 Vigilanza Si 112 2 2 Vigilanza proattiva.
provenienza, sol?stanzialmente conforme 3. Formazione Formazione
contratto '
Soluzioni adottate
Formazione/informazione/addestramento — PG Vigilanza/monitoraggi
006 DPI-PG 019 Procedure PG 003
Formazione rischiorganizzativi N.a. PG 003 Monitoraggio Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 31- Rischio di genere, eta, provenienza, contratto - Misure tecniche da attuare

lavorative.

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non si riscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

e Sesussistesseronuove condizioni, sarebbe consigliabile effettuare unavalutazione deirischi. Sulla
base degli esiti delle valutazioni sopraelencati predisporre piano di miglioramento delle condizioni

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R31

Identificazione check list Indice/fonte
35 Organizzazione del lavoro, compiti e responsabilita, lavoro notturno,| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
lavoratrici gestanti, lavoratori minori Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

36 Pianificazione, gestione e controllo e coordinamento della sicurezza| FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

40 Istruzioni operative, prassi e procedure di lavoro in sicurezza FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
Rischi Fonti Misure — Ass. Ambiente e Lavoro

Mansioni esposte al rischio R31 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Sede
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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32 — Rischiostradale

CONSIDERAZIONI GENERALI
| parametri che sono stati presiin considerazione nell’analisi della
situazione e per la quantificazione dei rischi sono stati:

e D.Lgs.285/92 e s.m.i.—nuovo codice della strada
e D.Lgs.81/08 es.m.i.
¢ Eventuale normativa specifica di settore e/o territoriale
¢ lldivieto diassunzione dialcool e sostanze stupefacenti (codice della strada,
artt. 186 e 187);
o llrispetto deilimiti di velocita (codice della strada, artt. 141 e 142);
¢ lldivietodiusodelcellulareallaguida(amenodiusaredispositiviinviva
voce —codice della strada, art. 173);
o llrispettodeitempidiguidaediriposo(regolamentoce’561/2006, d.Lgs.N.
234/2007);
e Lenuove norme per il rilascio delle patenti di guida (decreto del 22/12/2015,
concernenteanchelasindrome delle apnee ostruttive delsonno—o0sas);
o L’obbligo di effettuazione periodica delle revisioni (codice della strada, art.
80).
Perquantoriguardaifattoridirischio nonregolatidanorme dilegge oc-
correinvece effettuare unaspecificavalutazione acuradeldatoredila-
voro, con riferimento alle singole mansioniindividuate nell’organizzazione
aziendale, ed adottare conseguentemente opportune misure di preven-
zione.

Esistono varie linee guida sulla materia, redatte da organisminazionalioin-
ternazionali. Tra le piu rilevanti segnalo in particolare:

e Ladocumentazione delprogetto“PRAISE—Preventing Road AccidentsandIn-

juries for the Safety of Employees” (European Transport Safety Council, UE,
2010-in corso);
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o Laguida“Comprehensive Guide to Road Safety” (Network of Employers for
Traffic Safety, USA, 2014);

e Laguida “Driving for work — Managing work-related road safety” (Health and
Safety Executive, UK,2014)

o Laguida“Le attivita esterne —valutazione dei rischi per attivita svolte presso
terzi” (INAIL, 2014).

Perquantoriguardaifattoridirischio nonregolatidanorme dilegge oc-

correinvece effettuare unaspecificavalutazione acuradeldatoredila-

voro, con riferimento alle singole mansioniindividuate nell’organizzazione
aziendale, ed adottare conseguentemente opportune misure di preven-
zione.

Le caratteristiche del rischio stradale

Per effettuare una valutazione del rischio stradale occorre partire ancora
unavoltadal “sistemaguida’, che sappiamo essere composto daunaterna
dicomponentiin equilibrio dinamico (uomo-veicolo-infrastruttura), in-
fluenzataistante peristante dalle condizioniesterne (componente am-
biente) ed, in generale, dalle scelte fatte per la pianificazione dello sposta-
mento.

Perridurreilrischiostradale occorre quindiintervenire suognunadelle
componenti in questione (a parte 'ambiente, che per definizione costitui-
sce una “condizione al contorno”), studiandone le caratteristiche ed inter-
venendo dove necessario per ridurre o eliminare i singoli rischi.

E utile ragionare, come @ prassi in tema di sicurezza sul lavoro, in termini di
probabilitaegravitadegliinfortuni, per poterintervenire sulla primacon
misure di prevenzione e sulla seconda con misure di protezione.

Conriferimento alla gravita, sappiamo bene che le conseguenze degliinci-
denti possono essere anche mortali.


http://www.marcodemitri.it/sicurezza-stradale-rischio-incidenti-sistema-guida/
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Lemisurediprotezione previsteabordodeiveicoli(cinturedisicurezza,
airbag, ecc),purriducendonotevolmenteidanniincasodiincidente, ma
non costituiscono in nessun caso garanzia assoluta diincolumita. [l valore
dellagravita potenziale (o del“danno”)associato agliinfortuni stradali,
dunque, restainevitabilmente alto, anche in presenza delle varie misure di
protezione — oltretutto spesso obbligatorie — collocate a bordo dei veicoli.

In termini di probabilita, e considerando I'ambito lavorativo, occorre tener
presente che una corretta valutazione aziendale del rischio stradale deve
tenercontodelle varie mansionideilavoratori, analizzandoilrischio per
ognunadiesse e ragionando sulle singole circostanze che possonoinfluen-
zarlo.

Inprimabattuta, perunadatamansione, suggeriscodiconsiderareilri-
schio stradale non trascurabile se ricorre almeno unadelle seguenti situa-
zioni:

1. Lamansioneprevede cheillavoratore passiallaguidaunaparte
preponderante delsuotempodilavoro. Inquesto caso, infatti,au-
menta il “rischio passivo”, cioé quello a cui é esposto ciascuno per il
solofattoditrovarsisu strada (es.acausadell’insorgenzadella
stanchezza), ancheinassenzadiulteriori “fattori peggiorativi’.

2. Lamansione prevede I'uso diveicoli diversi dall’automobile con uti-
lizzoesclusivodapartedellavoratore (es. mezziperiltrasportodi
merci o persone, veicoli speciali o di servizio, uso di automezzi con-
divisi ecc.). In questo caso il rischio & dovuto alla maggiore difficolta
delcompito, richiestodall’'uso diunveicolo complesso o non abi-
tualmente utilizzato.

3. Lamansione prevede I'effettuazione di altri compiti oltre alla guida
(es.ispezionivisive,comunicazionitelefoniche,ecc.).Inquestocaso
'aumentodelrischio é legatoalladistrazione derivante dall’effet-
tuazione di compiti ulteriori oltre alla sola guida.
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4. Lamansione non consente diavere flessibilita nella pianificazione
degli spostamenti (es. per definire adeguatamente tempi di percor-
renza, percorsi, rinvii per condizioni avverse, ecc.). In questo casoll
rischio puo insorgere a causa della fretta, dello scarso riposo o di av-
verse condizioni ambientali (meteo o traffico).

5. Lamansione prevede il lavoro a piedi su strade aperte al traffico (es.
per attivita di ispezione, raccolta rifiuti, ecc.)

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto,dovecioeall’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essere rilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intal senso essacostituisce lo strumento cheviene
incontro nel modo pitl naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.

Gliinfortunisullavoro“allaguida”,ocomunque sustrada, possonoavere
diverse cause, ed occorre dunque indagare sui “determinanti causali” degli
stessi infortuni per poterli prevenire.

Uffici amministrativi edirezionali

L’attivita di addetto amministrativo, non espone di norma a rischi definiti al
presente paragrafo se non per la parte di itinere. Alcuni addetti pero
possono effettuare attivita commerciali quali sopralluoghi e preventivi,
oltre che attivita di supporto ai cantieri esistenti e in apertura.

Per quanto riguarda i fattori umani:

Gli addetti amministrativi risultano competenti ed esperti per il tipo di
attivitadiguida che glivengonorichieste. Risultano addestratiinmodo
adeguato e svolgono queste attivitadadiversianni. Sonoin condizioni
fisiche adeguate pernon crearerischipersé e perglialtrie conseguono
visite mediche periodiche. Come gia detto risultano monitorati dal punto di
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vista psicofisico (alterazioni stato/alcool/sostanze) e non sihanno evidenze
dicomportamenti errati o lamentele/reclamida parte della clientelao
delle istituzioni (sanzioni).

Per quanto riguardalacomponente veicolo ed in generalei fattori
organizzativi egestionali:

I mezziin utilizzo agli addettiamministrativi risultano adeguati all’'uso e
mantenuti in condizioni di sicurezza adeguate. Il programma di
manutenzione risulta documentato ai fini del SGSL.

Gliaddetti sono informati e formatianche peril rischio stradale e dalle
interviste non sono emerse problematiche inerenti posizionidiguida
scorrette o posture inadeguate. La pianificazione effettuata risulta ad oggi
efficace per coordinare interferenze e cambiamenti organizzativi

Per quanto riguarda invece i fattori operativi ed ambientali:

E quotidianamente effettuata una pianificazione preventiva dei
viaggi/percorsi a cura dell’ufficio amministrativo anche in virtu delle
necessita e delle priorita della clientela. La programmazione degli
spostamenti, tiene conto delle eventuali condizioni meteo e/o del traffico. |
tempirisultano sufficienti per completare i compiti, senza pressionida
parte dell’azienda. La fatica lavorativa appare del tutto in linea con le
percorrenze ed i carichi di lavoro.
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Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Presso reparti di produzione e i magazzini non si prevedono attivita che
espongonoaqualsivogliarischiostradale, acarattere continuativo,
eccezion fatta per il consueto periodo diitinere casa-lavoro.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.

L’attivita di Autista/addetto demolizioni,esponedinormaairischidefiniti
al presente paragrafo. Gli autisti soprattutto per le attivita di carico/scarico
cassoni e di prelievo/consegnano materiali ferrosi, appaiono come la
mansione sicuramente piu esposta a detti rischi.

Per quanto riguarda i fattori umani:

Gli autisti risultano qualificati per svolgere detti compiti (patenti,
formazione, precedente esperienza) competentie preparatiperiltipodi
attivita (di guida ed operative) che gli vengono quotidianamente richieste.
Risultano addestratiin modo adeguato e svolgono queste attivita da diversi
anni. Sono in condizioni fisiche adeguate per non creare rischi per sé e per
gli altri e conseguono visite mediche periodiche. Come gia detto risultano
monitorati dal punto di vista psicofisico (alterazioni stato/alcool/sostanze) e
non sihanno evidenze dicomportamenti errati o lamentele/reclamida
parte della clientela o delle istituzioni (sanzioni).
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Per quanto riguardalacomponente veicolo ed in generalei fattori
organizzativi egestionali:

Imezziinutilizzo agliautistirisultano adeguatiall’'uso e mantenutiin
condizionidisicurezzaadeguate. Il programma dimanutenzione risulta
documentato ai fini del SGSL.

Gliaddetti sono informati e formatianche perilrischio stradale e dalle
interviste non sono emerse problematiche inerenti posizionidiguida
scorrette o posture inadeguate. La pianificazione effettuata risulta ad oggi
efficace per coordinare interferenze e cambiamenti organizzativi

Per quanto riguarda invece i fattori operativi ed ambientali:

E quotidianamente effettuata una pianificazione preventiva dei
viaggi/percorsi a cura dell’'ufficio amministrativo anche in virtu delle
necessita documentali (formulari, DDT, da preparare in precedenza), La
programmazione degli spostamenti, tiene conto delle eventuali condizioni
meteo e/o del traffico. | tempi risultano sufficienti per completare i
compiti, senza pressioni da parte dell’azienda. Lafatica lavorativa appare
deltutto in linea con le percorrenze ed i carichi di lavoro.

Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attivita e/o esposizioni
lavorative di guida e/o operative prolungate in ambienti di lavoro, reparti
esterni, ecc.

Conclusioni rischio stradale.

Con riferimento ai lavoratori maggiormente esposti, potrebbe essere
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opportuno inoltre effettuare una valutazione individuale del rischio
stradale, che tengaconto, oltre alle situazioni gia descritte alivello di
mansione, anche di caratteristiche fisiche e comportamentali peculiari di
ognilavoratore (es. anni di eta e di guida, storiarecente e passata relativa
ad infrazioni al Codice della Strada, quadro clinico, ecc.).

E opportuno ricordare che i rischi per la salute e la sicurezza di chilavora su
strada non sono solo derivanti dagliincidenti a bordo dei veicoli. Numerose
attivita lavorative comportano I'esposizione arischi particolari: dal rischio
aggressione periconducenti, al rischio legato altrasporto delle merci
pericolose;dalrischiodiinvestimento perchilavora(apiedi) neiservizidi
rifiuti/materialiferrosi, al rischio di chi & impiegato nei cantieri esternidi
demolizione, e cosi via. In questa trattazione ho tuttavia scelto di
approfondire solo I'aspetto legato alla guida ed alla circolazione dei veicoli,
spessotrascurato nelle valutazionideirischidinumerose aziende con
persone che viaggiano per lavoro.

Occorre inoltre sottolineare come la valutazione del rischio stradale (e la
conseguente stesura di una voce del piano di miglioramento) costituisce
solo un primo ma indispensabile passo, e che le aziende impegnate
guotidianamente sustradatendonoadirrobustire lagestionediquesto
aspetto implementando specifiche procedure all'interno dei propri sistemi
di gestione.
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In ogni caso, al di la del’impegno aziendale di tipo prettamente
organizzativo, efondamentale sensibilizzare idipendentisustradain
merito all'importanza deiloro comportamentiallaguida. | dati statistici
evidenziano infatti che oltre il 90% degli incidenti vede il comportamento
umano come causa o concausadello stessoincidente, in particolare con
riferimento asituazioniqualifretta, distrazione, condizionifisiche non
adeguate, ecc.

Lapresa dicoscienzaed il senso diresponsabilita da parte di ogni singolo
lavoratore, sulla strada come in qualsiasi altra situazione, risultano sempre
decisivi per ridurre al minimo i rischi per la salute e la sicurezza di ciascuno.

Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X Rotazione del personale con eta pit avanzata e impiego costante di
dispositivi di protezione individuale (respirazione, guanti, otoprotezione);

X Formazione suirischiconnessiallalavorazione (svoltaall'interno del
percorso rivolto ailavoratori).

X Vigilanza attiva da parte dei preposti per tutto quello che riguarda la
turnazione, il sesso degli addetti, la provenienza ecc.

X Prevedere procedure operative eunafasediformazione atuttigli
operatori sulle procedure da attuare in caso di incidenti, infortuni e scenari
emergenziali.
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<> Segnalazionisulle criticita del percorso (condizioni climatiche e di
visibilita; traffico; stato della strada)

X Tipologia dei percorsi (urbani, extraurbani, asfaltati, etc.,)

<> Adeguatezza e allestimento dei veicoliin funzione della tipologia dei
percorsi

X Registrazionidallascatolaneradeiveicoli,laddove disponibile.

> Programmazione del lavoro: straordinari, turni, reperibilita, ferie,
carichi di lavoro, orari

X Pianificazione deicompiti: presenzadiprocedure; verificadella
validita e dell’applicazione delle procedure; compatibilita tra responsabilita
e incarichi

< Liste di controllo di verifica del’automezzo

X Liste di controllo per la verifica di situazioni potenzialmente a
rischio
<> Segnalazionidimodifiche dei dispositivi disicurezza, del veicolo o

di parti diesso

X Numero controlli effettuati rispetto alnumero controlli pianificati

Ad oggi la situazione non presenta particolari non conformita e/o criticita.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 32— Rischio stradale

Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 32— Rischio stradale
Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo| Pr | Dr | Rr | VRr Note
o Sede aziendale e Addetti 1.C_or_1t|nuevaluta2|on|delrlschl .l\/_lonltoragglc.)
Rischio roduzione situazione o 1121 2 2.Vigilanza Si 11219 Vigilanza proattiva
stradale P ) 3. Formazione : Formazione
sostanzialmente conforme.
. . 1.Continue valutazionideirischi Monitoraggio
— Autisti situazione .
Rischio sostanzialmente conforme,da | 4 | 2| 8 | 8 2.Vigilanza Si 21214 costante
stradale monitorare con costanz’a 3. Formazione Vigilanza proattiva
' 4. Pianificazione Formazione

Soluzioni adottate

Vigilanza/monitoraggi

PG 017 Gestione delrischio

Formazione/informazione/addestramento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure PG 003
PG 003 Monitoraggio
Formazione rischi organizzativi N.a. PG 015 Programmadicontrollo operativo, Monitoraggio ordinario

VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 32— Rischio stradale - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

e Sesussistesseronuove condizioni, sarebbe consigliabile effettuare unavalutazionedeirischi.Sulla | Tempi di adeguamento
base degli esiti delle valutazioni sopraelencati predisporre piano di miglioramento delle condizioni
lavorative.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’'analisi del rischio R32

Identificazione check list

Indice/fonte

Driving atwork—Managing work related road safety FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

HSE — HSE gov. UK

Mansioni esposte al rischio R32 descritto, reparti.

Mansioni

Reparto Sede

Impiegato, addettoamministrativo

Uffici amministrativi e pesa/portale. Esterni, attivita commerciali

Addetto produzione, magazzino,
movimentazione

Repartiproduttivi,magazzini materie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede

Autisti

Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni,sediclientelae/omagazzinisede.
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33 —Manutenzione e pulizia

CONSIDERAZIONI GENERALI
| parametri che sono stati presiin considerazione nell’analisi della
situazione e per la quantificazione dei rischi sono stati:

e D.Lgs.81/08es.m.i.

¢ Eventuale normativa specifica di settore e/o territoriale

e Libretti di uso e manutenzione

e Facts sheet— manutenzione OSHA EU

[ )

Perquantoriguardaifattoridirischiononregolatidanorme dilegge oc-
correinvece effettuare unaspecificavalutazione acuradeldatoredila-
voro, con riferimento alle singole mansioniindividuate nell’organizzazione
aziendale, ed adottare conseguentemente opportune misure di preven-
zione.

Le caratteristiche del rischio manutenzione e pulizia

Impegnodelladirezione aziendale e culturadellasicurezzanell’organizzazione
L'impegno delladirezione aziendale e la culturadella sicurezza e della salute sul
lavoro (SSL) sono essenziali per lasicurezzain generale, e ancor piu nel corso di
operazioni di manutenzione. L'impegno della direzione aziendale pud
rappresentare I'unico fattore determinante per la culturadella sicurezza di
un’organizzazione. Stabilisce lerisorse (tempo, persone, denaro) messea
disposizione dellasicurezza e della salute e produce livelli elevati di motivazione
per la sicurezza e la salute attraverso I'organizzazione.

Coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori

La partecipazione attivadeilavoratori nellagestione dellasicurezza e della salute
e importante per consolidare la sicurezza ad ogni livello e fare leva sulle
informazionipeculiaricheilavoratoripossiedonoriguardo al proprio lavoro:
molto spesso sono giaaconoscenzadellasituazione e sonoingrado di suggerire
modi pratici per eliminare o ridurre i rischi.
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Una valutazione dei rischi ben condotta

Prima di iniziare qualsiasi lavoro di manutenzione, occorre eseguire una
valutazione deirischi. I lavoratori devono essere coinvolti nella valutazione iniziale
deirischi. Pud rendersi necessario che siano loro a condurre ulteriori valutazioni
nel corso delle operazioni.

Misure preventive secondo la gerarchia della prevenzione

Sipossono identificare e implementare misure preventive in base airisultati della
valutazione deirischi. Eimportante applicare sempre il principio della gerarchia
della prevenzione (eliminazione — sostituzione — misure techiche — controlli
amministrativi— uso di dispositivi di protezione personale).

Combinazione di misure preventive

Le misure preventive danno risultati migliori guando vengono usate in
combinazione tradiloro. Ad esempio, sidevonointegrare la conduzione di
valutazioni deirischi e I'attuazione di procedure di sicurezza e di sistemi di lavoro
sicuri con iniziative, addestramento e informazioni in materia di sicurezza
comportamentale.

Procedure sicure dilavoro e linee guida chiare per il lavoro di manutenzione
Occorre predisporre unflussodilavoro ben definito per ogniintervento di
manutenzione e comunicare procedure sicure dilavoroinmodo chiaro,
assicurandosi che vengano comprese. E necessario disporre di procedure per
eventiimprevisti. Unaparte del sistemasicurodilavorodovrebbe essere
rappresentata dall’arresto degli interventi qualora ci si trovi ad affrontare un
problemaimprevisto o al disopradelle proprie competenze personali.

Comunicazione efficace e continua
Tutteleinformazionicorrelate alle operazionidimanutenzione devonoessere
condivise tra tutte le parti interessate, comprendendo non solo i lavoratori
direttamente impegnati nell'intervento di manutenzione, ma anche coloro che ne
possono essere coinvolti o che sitrovano a lavorare nelle immediate vicinanze. La
comunicazione tra il personale addetto alla manutenzione e quello addetto alla
produzione, nonché con eventuali diversi appaltatori, € fondamentale.
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Miglioramento/sviluppo continuo

Le prestazioni in materia di sicurezza e salute durante le operazioni di
manutenzione devono essere valutate emigliorate continuamenteinbase ad
audit ed ispezioni, risultati della valutazione dei rischi, infortuni, investigazioni su
incidenti mancati e feedback da parte di lavoratori, appaltatori e personale
addettoalla SSL. Formazione allasicurezzallavoratoriche eseguonointerventidi
manutenzione, compresigliappaltatori, devono possedere competenze specifiche
nelpropriosettorediresponsabilitae devonoanchericevere unaformazionein
materiadisicurezza e salute, oltre ad essere informati sui pericoli correlatia
determinatilavoriesulle procedure sicure dilavoro. Esiste unobbligo giuridico
per i datori di lavoro che impone loro di fornire informazioni e formazione in
materiadisicurezzae salute atuttiilavoratori che ne necessitino, compresiil
personale interinale e gli appaltatori.

Manutenzione integrata nel sistema globale di gestione della salute e della
sicurezza

Gliinterventi di manutenzione e i relativi aspetti di salute e sicurezza devono fare
parte integrante di un sistema di gestione globale di salute e sicurezza di
un’azienda, che comprendatuttiglielementicitatiin precedenza. lIsistemadi
gestione della sicurezza deve essere sviluppato e migliorato su base continua.

SITUAZIONE RISCONTRATA

Cometecnicaricognitivasiéoptato perunavalutazione ditipomisto, dove cioé all’'usodi
liste di controllo si € affiancata I'esperienza e la maturita tecnica, nonché la
specializzazione dei tecnici esperti in materia di sicurezza. La lista di controllo, ove
debitamente costruita e aggiornata, costituisce uno strumento che, nelle mani
dell’esperto, fornisce unaiuto anon dimenticare aspettiche possono essererilevantianche
senonimmediatamente evidenti;intalsenso essacostituisce lo strumentocheviene
incontro nel modo piti naturale alle esigenze della sistematicita della valutazione.
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Gli infortuni sul lavoro “in manutenzione”, 0 comungue in riparazione
trasformazione e controlli, possono avere diverse cause, ed occorre
dunque indagare sui “determinanti causali” degli stessi infortuni per poterli
prevenire.

Uffici amministrativi edirezionali

L’attivita di addetto amministrativo, non espone di norma a rischi definiti al
presente paragrafo. Alcuniaddettipero possono assistere e verificare
attivita commerciali quali sopralluoghi e preventivi, oltre che attivita di
supporto ai cantieri esistentie inapertura. Nonoperano maiin maniera
diretta.

Le operazioni di pulizia uffici e servizi, sono effettuate da persona esperta e
assunta a tempoindeterminato.

Rep. Produttivi/piazzali/magazzini

Presso reparti di produzione e i magazzini non si prevedono attivita che
espongono a qualsivoglia rischio manutentivo, a carattere continuativo,
eccezion fatta per le consuete operazioni di controllo visivo e rabbocco
liquidi di mezzi e attrezzature, previste dal libretto di uso e man.

Le operazioni di manutenzione sono totalmente effettuate da personale di
ditte specializzate e normalmente emanazione delladitta costruttrice.

Carico/scarico, postazioni di lavoro esterne/Cantieri e demolizioni.

L’attivita di Autista/addetto demolizioni, non espone di norma ai rischi
definitial presente paragrafo. Gliautisti soprattutto per le attivita di
carico/scarico cassoni e di prelievo/consegnano materialiferrosi, non
appaionoespostiadettirischi,inquantole manutenzionisumezzidi
trasporto, mezzidisollevamento, e macchinarisono effettuate da
personale qualificato come indicato dal D. Lgs 81/08.
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Non si evidenziano ad un esame visivo o durante sopralluoghi e le
interviste effettuate, criticita degne dinota, né attivita e/o esposizioni
lavorative di guida e/o operative prolungate in ambienti di lavoro, reparti
esterni, ecc.

Conclusioni rischio manutentivo.

Conriferimento ailavoratorimaggiormente esposti, potrebbe essere
opportuno inoltre effettuare una valutazione individuale del rischio
manutentivo, che tenga conto, oltre alle situazioni gia descritte a livello di
mansione, anche di caratteristiche fisiche e comportamentali peculiari di
ogni lavoratore.

In ogni caso, al di la del’'impegno aziendale di tipo prettamente
organizzativo, & fondamentale sensibilizzare i dipendenti in merito
all'importanza dei loro comportamenti in merito a
riparazione/trasformazione/manutenzione. | datistatisticievidenziano
infatti che secondo alcuni dati europei (Eurostat) sicalcola che circail 15-
20%, a secondadei varipaesi, di tutti gliinfortuni e il 10-15% di tutti gli
incidentimortalisianolegatiad operazioni di manutenzione. Eidati
raccoltiincinque paesiUE mostrano che lamaggior parte degliinfortuni
connessi allamanutenzione siverificano nelle imprese manifatturiere, edili,
immobiliari, di locazione e commerciali.

La presadicoscienza ed il senso di responsabilita da parte di ogni singolo
lavoratore, sulla manutenzione come in qualsiasi altra situazione, risultano
sempredecisiviperridurrealminimoirischiperlasaluteelasicurezzadi
ciascuno.
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Sono state adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione:

X Integrazione dellagestionedellaSSL nellagestione dellamanuten-
zione

X Approccio strutturato basato sulla valutazione del rischio

X Ruoli e responsabilitadefiniti

X3 Sistemi di lavoro sicuri e chiari orientamenti da seguire

X3 Formazione e competenza adeguate

X Coinvolgimento dei lavoratori nel processo di valutazione del rischio
e gestione dellamanutenzione

X Comunicazione efficace

X Numero controlli effettuati rispetto al numero controlli pianificati
E possibile riassumere le MPP in otto semplici regole che sono di fatto
attuate dalla ditta Guastini S.r.l.

Regola 1 Pianificazione accurata dei lavori.

Regola 2 No alle improvvisazioni.

Regola 3 Disinserire e mettere in sicurezzal'impianto.
Regola4 Rendereinnocue le energie residue.
Regola 5 Evitare i rischi di caduta dall’alto.
Regola 6 Solo professionisti perilavori elettrici.
Regola 7 Evitare incendi ed esplosioni.

Regola 8 Aria pulita negli spazi ristretti.

Ad oggilasituazione inerenteirischi della sicurezza durante le operazioni
dimanutenzione e pulizianon presentaparticolarinon conformitae/o
criticita.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 33— Rischio op. di manutenzione e pulizia
Condizioni normali | X | Condizioni anomale/emergenza | | Condizioni anomale/emergenza previste
VALUTAZIONE DEL RISCHIO R 33— Rischio op. di manutenzione e pulizia
Pericolo Rilevato Pi | Di | Ri | VRI Misure Prev e Prot. R.residuo | Pr | Dr | Rr | VRr Note
Rischio Sede aziendale e Addetti 1.C_or_1t|nuevaluta2|on|delrlschl .l\/_lonltoragglc.)
manutenzione roduzione situazione 211|2| 2 2.Vigilanza Si 1122 Vigilanza proattiva
i b . 3. Formazione ! Formazione
e pulizie sostanzialmente conforme.
Rischio Autisti situazione 1.C_or_1t|nuevaluta2|on|delrlschl Monitoraggio
. . 2.Vigilanza . costante
manutenzione | sostanzialmenteconforme, | 2 | 1 | 2 | 2 . Si 1 122 - .
e pulizie damonitorare concostanza 3. Formazione Vigilanza proattiva
bu ' 4.Pianificazione Formazione
Soluzioni adottate
. : . Vigilanza/monitoraggi
Formazione/informazione/addestramento — PG 006 DPI - PG 019 Procedure glia F?é; gogto agg
PG 003 Monitoraggio
Formazione rischi organizzativi N.a. PG 015 Programmadicontrollo operativo, Monitoraggio ordinario
PG 017 Gestione delrischio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO Rischio op. di manutenzione e pulizia - Misure tecniche da attuare

e Situazione conforme, negli aspetti principali. Non siriscontrano situazioni anomale, o margini di
miglioramento. La presente valutazione esclude ad oggi, la necessita di approfondimento con
valutazioni specifiche, ma sara aggiornata ogni tre anni.

e Sesussistesseronuove condizioni,sarebbe consigliabile effettuare unavalutazione deirischi. Sulla
base degli esiti delle valutazioni sopraelencati predisporre piano di miglioramento delle condizioni
lavorative.

Soggetto attuatore

Datore di lavoro e
preposto incaricato

Tempi di adeguamento

Entro 12 mesi
(nuovo stab.)

Verifiche

Datore dilavoro, Re-
sponsabile S.P.P..
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Check list applicata in sede di sopralluogo per I’analisi del rischio R33

Identificazione check list Indice/fonte

36 Pianificazione, gestione e controllo della sicurezza| FATTORIERGONOMICI, ORGANIZZATIVIE GESTIONALIRischiFontiMisure—Ass. Ambiente e Lavoro

40lstruzionioperative, prassieproceduredilavoroin | FATTORIERGONOMICI, ORGANIZZATIVIE GESTIONALIRischiFontiMisure—Ass. Ambiente e Lavoro
sicurezza

Mansioni esposte al rischio R33 descritto, reparti.

Mansioni Reparto Sede
Impiegato, addettoamministrativo Uffici amministrativi e pesa/portale. Esterni, attivita commerciali
Addetto produzione, magazzino, Repartiproduttivi, magazzinimaterie prime e prodottofinito Rep. Produttivi e magazzini sede
movimentazione
Autisti Cantieri esterni, ritiri presso clientela, magazzini sede. | Esterni, sediclientelae/omagazzinisede.
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34.-Piano di miglioramento - Tavola sinottica
PIANO DI MIGLIORAMENTO - TAVOLA SINOTTICA
Argomento Audit Risk Assessment MPP miglioramento L|veIrI;Sdi|drl:zch|o Resp. Tempi
1. Predisposizione piano
di audit in accordo con
l'auditor.
2. Valutazione e
definizione formazioni
necessarie affinché il
personale sia
Rispettare la adeguatamente
programmazione preparato agli impegni Datore Di
. audit interni e richiesti. g
R1. Struttura di . . - o : - Lavoro ai fini
- Situazione formazioni 3. Individuazione azioni .. . . 12
gestione della . ; Rischio basso prevenzionali .
. migliorabile programmate e che possano realmente . .| mesi
sicurezza . - Sig. Guastini
rispettare le norme e | apportare miglioramento ;
. . . . Tania
leggi ambientali e al sistema.
gestionali 4. Attivare riscontri
anche con le
associazioni di categoria
degli aggiornamenti
normativi e di legge
nell’ambito sia
gestionale che
ambientale.
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Mantenere sotto i}.g/l\?lgtenere aggiornato
controllo rischio sulla 5 Predisposizione piano
R2. Gestione sicurezza e .| diaudit in accordo con Datore Di
salute dei lavoratori s g
della Situazione nei luoahi l'auditor. Lavoro ai fini 12
sorveglianza . ; . gt 3. Valutare e definire Rischio basso prevenzionali .
oS migliorabile di lavoro e rispettare . : . | mesi
sanitaria e del la programmazione formazioni necessarie Sig. Guastini
primo soccorso programr . affinché il personale sia Tania
degli audit interni e
delle formazioni adeguatamente
preparato agli impegni
programmate richiesti.
Mantenere sotto i}.lg/l\?lgtenere aggiornato
controllo rischio sulla > Predisposizione piano
R3. sicurezza .| di audit in accordo con Datore Di
. salute dei lavoratori S S
Informazione, Situazione nei luoahi di lavoro e l'auditor. Lavoro ai fini 12
formazione e mialiorabile s ettagre la 3. Valutare e definire Rischio basso prevenzionali mesi
addestramento 9 rc? rammazione formazioni necessarie Sig. Guastini
dei lavoratori prog o . affinché il personale sia Tania
degli audit interni e
delle formazioni adeguatamente
preparato agli impegni
programmate richiesti.
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Mantenerg sotto 1. Mantenere aggiornato
controllo rischio sulla i DVR
sicurezza e .| 2. Individuare azioni
salute dei lavoratori mialiorative per il
nei luoghi di lavoro, "9 P
impegnarsi affinché sistema. 3,
le gzi%ni di Predisposizione piano di
o audit in accordo con
opportunita e rauditor
le azioni correttive 4 Valutére e definire Datore Di
R4. Struttura Situazione abbiano raggiunto lo fdrmazioni necessarie Lavoro ai fini 12
del luogo di I . scopo del L . Rischio medio | prevenzionali .
migliorabile . affinché il personale sia . . mesi
lavoro miglioramento adequatamente Sig. Guastini
continuo, rispettare 9 o . Tania
. preparato agli impegni
la programmazione richiesti
degli audit interni e 5 Manténere attivi
d(re(ljler;or:?nﬁ;og controlli, scadenze e
Prog aggiornamenti sulle
rispettare le norme e norme e leggi sia
Ieéqsgt:oa:]rgltinsrtall € gestionali che ambientali
gest di riferimento
riferimento
Sede aziendale i}ﬁg/ilsgtlijtenzmne
sostanzialmente 2. Valutazioni puntuali. .
conforme Mantenere sotto 3. Segnaletica e Datore Di
R4.6. Rischio controllo rischio sulla férma%ione Lavoro ai fini 12
ambienti Cantieri, sicurezza e salute Rischio notevole | prevenzionali mesi
confinati condizioni e | dei lavoratori nei Procedure specifiche di Sig. Guastini
scenari da luoghi di lavoro inaresso e dlio Tania
valutare sempre gres
e puntualmente coordinamento.
P Valutazioni specifiche.
Rsihigfr?glta Mantenere sotto Datore Di
T . . controllo rischio sulla . Lavoro ai fini
all'attivita Situazione . 1. Mantenere aggiornato o] ; . 12
) . - ; sicurezza e ; Rischio basso prevenzionali .
produttiva, vie migliorabile . . |iIDVR. : .| mesi
. : . salute dei lavoratori Sig. Guastini
di transito e di . o ¢
nei luoghi di lavoro Tania

esodo
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D Valutare viabilita e Datore Di
R6. Locali di R o - it
. : . condizioni servizi 1. Prevedere analisi Lavoro ai fini
riposo, Situazione SR AR . .. . . 12
o igienici allo stato servizi igienici e accessi Rischio basso prevenzionali .
spogliatoti e conforme . ; . .| mesi
A attuale e se dovessero | agli stessi. Sig. Guastini
servizi igienici ;
aumentare le utenze. Tania
Mantenere sotto
controllo rischio sulla
sicurezza e .
. .| 1. Mantenere aggiornato
salute dei lavoratori 1 DVR
nei luoghi di lavoro, -
. . . | 2. Individuare azioni
impegnarsi affinche migliorative per il
le azioni di 9 P Datore Di
R7. Impiego di . . opportunita e sistema. I Lavoro ai fini
: Situazione - . 3. Adeguare lavorazioni G . ; . 12
macchine e - . le azioni correttive . ; . Rischio medio | prevenzionali .
migliorabile ; ; a impegni concordati : | mesi
attrezzature abbiano raggiunto lo o . Sig. Guastini
garantendo utilizzo di ;
scopo del ; Tania
o macchine e attrezzature
miglioramento adeguate ed efficienti
continuo e '
.- personale formato alle
mantenere migliore T
. s lavorazioni da svolgere
funzionalita
operativa del
processo produttivo
1. Mantenere aggiornato
Mantenere sotto i DVR 99
controllo rischio sulla " . .
. 2. Predisposizione piano
sicurezza e ) o .
. o . .| di audit in accordo con Datore Di
R8. Dispositivi salute dei lavoratori s e
: . . . . - l'auditor. Lavoro ai fini
di protezione Situazione nei luoghi di lavoro e - .. . ; . 12
L . X . 3. Valutare e definire Rischio medio | prevenzionali .
individuale migliorabile rispettare la . : . .| mesi
: formazioni necessarie Sig. Guastini
(D.P.1) programmazione ' . . :
g o . affinché il personale sia Tania
degli audit interni e
o adeguatamente
delle formazioni - .
preparato agli impegni
programmate e
richiesti.
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Valutare 1.Continue valutazioni
manutenzione e dei rischi su impianti e
condizioni cantieri e | manutenzione. Datore Di
R9. Rischio . . postazioni di 2. Vigilanza attiva. Lavoro ai fini
L Situazione . . . . . . . 24
elettrico in lavoro esterne e/o 3. Formazione addetti Rischio medio prevenzionali .
conforme o .. - . . . mesi
generale cantieri/manutenzioni | specializzati. Sig. Guastini
Approfondire 4. Informative a tutti i Tania
questione alta lavoratori (anche
tensione appalti).
Mantenere sotto Datore Di
R10. Rischio di . . controllo rischio sulla . Lavoro ai fini
. : Situazione . 1. Mantenere aggiornato G q ; : 24
incendio ed mialiorabile sicurezza e salute 1 DVR Rischio medio | prevenzionali mesi
emergenze 9 dei lavoratori nei ' Sig. Guastini
luoghi di lavoro Tania
1. Valutare
manutenzione e
Valutare condizioni cantieri e
manutenzione e postazioni di lavoro
condizioni cantieri e esterne.
postazioni di lavoro 2. Continue valutazioni Datore Di
N . . dei rischi su impianti Lavoro ai fini
R11. Attivita Situazione esterne_, valutare provvisionali e aziende Rischio medio prevenzionali 24 .
esterne conforme preventivamente e . . mesi
obbligatoriamente le esterne. . Sig. Gu_astlm
S 3. Vigilanza attiva — DPI Tania
condizioni di tutti i
cantieri e postazioni eDPC. 1.
di lavoro epsterne 4. Cooperazione e
coordinamento.
5. DVR dedicati
R12. Datore Di
Segnaletica di : : Valutare 1. Miglioramento Lavoro ai fini
Situazione . . . . . . 24
salute e manutenzione segnaletica. Rischio basso prevenzionali .
. conforme X . . . . mesi
sicurezza sul segnaletica 2. Vigilanza attiva. Sig. Guastini
lavoro Tania
Datore Di
R13. : . Valutare operazioni | 1. Continue valutazione Lavoro ai fini
. Situazione . S . . . . 24
Sovraccarico sporadiche e dei rischi. Rischio basso prevenzionali .
. . conforme . . e . . .. mesi
biomeccanico monitoraggi 2. Vigilanza attiva. Sig. Guastini
Tania
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R14. Va'“t.a.fe servizi e 1. Monitoraggio Datore Di
condizioni cantieri, ; : it
Attrezzature . . L situazione attuale, Lavoro ai fini
S Situazione postazioni di lavoro o S . . . ; . 24
munite di verifica variazioni reparti | Rischio basso prevenzionali .
. o conforme esterne e tutto , . .| mesi
videoterminali quanto ad oggi non non coperti da Pc. Sig. Guastini
(vDT) ricompreso (Con DT) 2. Vigilanza attiva. Tania
. 1. Continue valutazion .
Valutare in costante .C(.) \ue vaiutazione Datore Di
R15. , - dei rischi. S
S . . I'esposizione ma . . Lavoro ai fini
Esposizione ad Situazione soprattutto l'utilizzo 2. Vigilanza attiva uso Rischio medio revenzionali 12
agenti fisici - conforme op : . DPI. br . mesi
di DPI nei reparti L Sig. Guastini
rumore ; . 3. DPI per rischio ;
interessati Tania
rumore.
Valutar rvizi 1. Continue valutazion .
RI6. alutare servizie |1 Confinue valutazione Datore Di
L condizioni reparti e dei rischi. S
Esposizione ad . . L . . Lavoro ai fini
S Situazione postazioni di lavoro | 2. Vigilanza attiva uso .. ; : 24
agenti fisici - S Rischio basso prevenzionali .
. o conforme esterne (Con attivita | DPI. . . mesi
vibrazioni S U L Sig. Guastini
. di guida e/o rischi 3. DPI per rischio ;
meccaniche . - ; e . Tania
interferenziali) vibrazioni se necessario.
1. Continue valutazione
R17. dei rischi. .
T . . Datore Di
Esposizione ad i 2. Vigilanza attiva. S
e . . Valutare servizi, T Lavoro ai fini
agenti fisici - Situazione ; .. | 3. DPI per rischi i ; : 24
. sorgenti e condizioni | . Rischio basso prevenzionali .
campi conforme . interferenziali. : L mesi
- di lavoro . Sig. Guastini
elettromagnetici 4. Valutazione Tania
(CEM) emissione antenna
adiacente.
. 1. Procedure e permessi
R.1.8' Val_uta_re_ §erV|2|, di lavoro. Datore Di
Esposizione ad periodicita, - . e
e . . 2. Vigilanza attiva. Lavoro ai fini
agenti fisici - Situazione frequenze e . . . . 24
o R 3. DPI cute/occhi/pelle. Rischio basso prevenzionali .
radiazioni conforme condizioni di lavoro ; : L mesi
. e . . . | 4. DPI per eventuali Sig. Guastini
ottiche artificial durante i monitoraggi | . .. o ;
S rischi interferenziali. Tania
(ROA) periodici ; )
5. Formazione continua.
R19. Valutare servizi e . . Datore Di
S A 1. Continue valutazione g
Esposizione ad . . condizioni di lavoro S Lavoro ai fini
g Situazione L dei rischi. 01 : ) 24
agenti fisici - (Con rischi . . Rischio basso prevenzionali .
; . conforme . o 2. Vigilanza attiva. . | mesi
microclima e microclimatici - Sig. Guastini
o . . 3. DPI e vestiario. .
ventilazione stagionali) Tania
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Valutare servizi e
R20. condizioni di lavoro 1 Continue valutazione Datore Di
Esposizione ad . . durante i monitoraggi | ;... . Lavoro ai fini
S Situazione S dei rischi. o0 g ; . 24
agenti fisici - periodici e valutare . . Rischio notevole | prevenzionali .
o conforme 2. Vigilanza attiva. . .| mesi
radiazioni costantemente 3. Procedure dedicate Sig. Guastini
ionizzanti condizioni e ’ ’ Tania
operativita
Valutare nuove
sostanze detergenti
R21 e detersivi, 0 in caso | 1. Continue valutazione Datore Di
Esposizione ad Situazione di aumento consumi dei r.|s'ch|. . .. . Lavoro al f|n|. 24
P 0 nuovi procedimenti | 2. Vigilanza attiva. Rischio medio | prevenzionali .
agenti fisici - conforme T . | mesi
ST e valutare manovre, |3. DPI per rischi Sig. Guastini
agenti chimici : ; VU o .
filler e copri tombini, |interferenziali. Tania
e in generale
esercitazioni
R22. Valutare nuove 1. Continue valutazione Datore Di
Esposizione ad . . sostanze detergenti | dei rischi. Lavoro ai fini
: Situazione I o . ; : 24
agenti conforme e detersivi, 0 in caso | 2. Vigilanza attiva. prevenzionali mesi
cancerogeni e di aumento consumi | 3. DPI per rischi Sig. Guastini
mutageni 0 nuovi procedimenti | interferenziali. Tania
Ad oggi, non si Datore Di
R23. . . rilevano situazioni 1. Continue valutazione Lavoro ai fini
s Situazione X S ; . 24
Esposizione a conforme pericolose, dei rischi. prevenzionali mesi
rischio amianto presenza, toccaggio. | 2. Vigilanza attiva. Sig. Guastini
Rischio assente. Tania
Ad oggi, sulla base L. _C(_)ntlr_me valutazione Datore Di
. . | dei rischi. S
R24. ; . di guanto appreso, si o . Lavoro ai fini
o Situazione . 2. Vigilanza attiva. G ; . 24
Esposizione ad puo escludere la - Rischio basso prevenzionali .
. - conforme S 3. DPI e vestiario. . - mesi
agenti biologici presenza di rischio Sig. Guastini
. . 4. Procedure ;
biologico . ; Tania
infortuni/emergenze.
Valutare servizi e 1. Continue valutazione
R25. L ; dei rischi su impianti Datore Di
. . condizioni reparti e - S it
Formazione di . . L provvisionali e di Lavoro ai fini
Situazione postazioni di lavoro o] . . . 24
atmosfere ; L reparto. Rischio medio | prevenzionali .
) conforme in condizioni - . . .. | mesi
esplosive manutentive. (Con 2. Vigilanza attiva Sig. Guastini
(ATEX) ’ 3. DPI per rischi Tania

rischi interferenziali)

interferenziali.
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R2§' R|§ch| . . Datore Di
derivanti da - 1. Continue valutazione g
L . . Valutare servizi e S T Lavoro ai fini
fattori di carattere|  Situazione T . dei rischi su impianti e .. ; . 24
. . condizioni reparti e : Rischio basso prevenzionali .
organizzativo conforme L reparti. . .| mesi
postazioni di lavoro - . Sig. Guastini
(Stress Lavoro 2. Vigilanza attiva. ;
Tania
Correlato)
R27. Rischi Va'“t.a.fe servizi 1. Continue valutazione Datore .D.' .
. . . : condizioni reparti e ST e Lavoro ai fini
derivanti Situazione L dei rischi su impianti e .. ; . 24
) ; postazioni di lavoro : Rischio basso prevenzionali .
dall'assunzione conforme S . reparti. . L mesi
; esterne (Divieto di - . Sig. Guastini
di alcol/droghe . 2. Vigilanza attiva. .
assunzione) Tania
. : Datore Di
1. Continue valutazione e
R28. Lavoro Situazione Valutare servizi e dei rischi su impianti e Lavoro ai fini 24
notturno e R . : P Rischio basso prevenzionali .
o conforme condizioni reparti reparti. . S mesi
solitario - . Sig. Guastini
2. Vigilanza attiva. ;
Tania
Valutare servizi e 1. Continue valutazione
R29. Rischi condizioni reparti su | dei rischi. Datore Di
derivanti da . . alcune mansioni 2. Vigilanza attiva. Lavoro ai fini
- Situazione . L g - - 24
lavoro in soprattutto produttive | 3. Valutazioni ad hoc a Rischio basso prevenzionali .
. conforme LA . . L mesi
gravidanza e (Rischio da sempre | seguito della Sig. Guastini
minori ed ad oggi definibile | comunicazione di Tania
assente). gravidanza.
1. Continue valutazione Datore Di
R30. Rischi da . . Valutare servizi e dei rischi emergenziali. Lavoro ai fini
s Situazione R i e : . . . : . 24
operativita condizioni repartie | 2. Vigilanza attiva. Rischio medio prevenzionali .
. conforme s R . L mesi
emergenziale postazioni di lavoro. | 3. Esercitazioni e Sig. Guastini
formazione continua. Tania
R31. Rischio di Valutare personale, |1. Continue valutazione LDatore .D.' .
. . . e S avoro ai fini
genere, eta, Situazione mansioni e dei rischi. . . . 24
i S . o . Rischio basso prevenzionali .
provenienza, conforme condizioni repartie | 2. Vigilanza attiva. . | mesi
o : Sig. Guastini
contratto postazioni di lavoro | 3. Formazione. Tania
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Riduzione costi
economici finalizzati
8!' trasporto, Migliorare l'efficienza Datore Di
riduzione dei mezzi di raccolta e Lavoro ai fini
R32. Rischio Situazione dell'inquinamento . ) . . . . 24
- . . trasporto utilizzati dal Rischio basso prevenzionali .
stradale migliorabile atmosferico o . .| mesi
. ) .| punto di vista delle Sig. Guastini
riducendo i consumi L . ;
) L emissioni atmosferiche. Tania
di combustibile da
parte dei mezzi
utilizzati.
R33. Rischio da Valutare personale, é _ant;]r)ue valutazione Datore .[]2.' .
operazioni di Situazione mansioni e €1 NSChl. . . . Lavoro ai fini 24
. L . 2. Vigilanza attiva. Rischio basso prevenzionali .
manutenzione conforme condizioni reparti e ; . .| mesi
A s 3. Formazione. Sig. Guastini
e di pulizia postazioni di lavoro P . ;
4. Pianificazione attiva. Tania
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35.-Valutazione dei rischi delle mansioni
Progettare e programmare la sicurezza

L’Addetto allaraccolta dei materiali ferrosi € una delle figure professionali che costituisce e compone il set-
tore “operativo” del comparto metallurgico italiano. Il personale operativo lavora secondo organigrammi e
schemi organizzativi nellambito delle varie attivita. In particolare, nel’ambito delle attivita di produzione
(raccolta, scelta, bonifica, ecc.), lo stesso opera all'interno diuna squadra compostain genere da un Prepo-
sto, un addetto ai mezzi e altri operatori. Questi ultimi sono la risorsa a disposizione del Preposto per il rag-
giungimento degli obiettivi di produzione.

La squadra e quindi il perno attorno al quale ruota I'attivita operativa.

Nell'ambito dell’organizzazione del lavoro il Preposto:

= coordina il turno di lavoro

= stabilisce le priorita

= conferisce incarichi ai componenti della squadra

= valuta costantemente il mutare delle condizioni di sicurezza, adottando eventuali provvedimenti aggiun-
tivi.

Questa figura, che svolge nella squadra lafunzione di preposto € il primo anello della cosiddetta "catena di
comando" nella gestione della produlttivita. In genere, la maggior parte della produzione (sia manuale che
automatica)vieneiniziata, svoltae portataatermine conl'impiegodiunasolasquadra. Lacatenadico-
mando, anche sein questo caso € molto semplice, viene comunque messa sempre in atto dal Preposto nel
momento in cui impiega il proprio personale sul reparto.

La professione dell’addetto produzione non appare nemmeno dal punto di vista statistico come una profes-
sione particolarmente pericolosa o impegnativa, ma rimane comunque importante dal punto di vista psico-
fisico e pertanto e necessario definire un "profilo professionale” che ne stabiliscai compiti e 'ambito di
azione.

Pergliaddetti, alfine dioperare in modo sicuro e coordinato, € necessario possedere i seguenti requisiti:
= idoneita fisica

= prontezza diriflessi

= adeguato addestramento

= adeguata protezione ed equipaggiamento

= organizzazione

[ rischi creati da interventi e comportamenti incauti sono intollerabili e devono essere eliminati attraverso
unacostanteeconsapevole gestionedellasicurezza. llpreposto éilgarantedellasicurezzadiciascun
addetto alla produzione e del corretto svolgimento dell'intervento. Un sano approccio alla sicurezza inizia
ad avere effetto quando il singolo partecipante diventa consapevole delle sue responsabilita, ovvero attore
principaledellapropriaincolumitaediquelladeicompagnidilavoro. Nonostante le precauzioniele cor-
rette procedure, la scena dell'intervento resta sempre una zona a rischio, pertanto & necessario definire
guale sia il rischio tollerabile.
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Dopo avere analizzato lafigura atipica dell’addetto alla produzione, rappresentativamente lamansione piu
importante e numericamente piu significativa della azienda, si descrivono ora le principali figure
professionalicheintervengono neiprocessievidenziatie che assicuranolosvolgimentodelle attivita
relative ad ogni singola funzione.

Richiamando quanto detto in precedenza, nel presente paragrafo vengono sintetizzatii principali processi
che caratterizzano la GUASTINI GIUSEPPE S.R.L., declinandone le principali attivita in modo schematico ed
individuando alcune figure professionali “chiave” allinterno del settore produttivo esaminato.

Ciodetto, rivedendo sinteticamente quanto descritto neiprecedentiparagrafi,inunaaziendadi Addetti

produzione sono evidenziabilii principali processi seguenti, ai quali si affiancano le funzioni amministrative,
di gestione del personale e di supporto alla produzione (manutenzione, sviluppo delle applicazioni
informatiche, servizi generali, etc.):

MATERIALI,
N° FASE DI LAVORO | REPARTO | ATTREZZATURE/MEZZI PRODOTTI MANSIONE
CHIMICI
Eventuale recupero . .
1 materiale presso AUT Mezzi di trasporto_, mezzi di Nessuno Autisti
terzi sollevamento, cesoia, ragno.
Arrivo materiall Pesa, portale radiogeni,
2 . AMM telefono, Pc, mezzidi Nessuno | Amministrazione
metallici
trasporto.
Verifica neso e Pesa, portale radiogeni,
3 P AMM telefono, Pc, mezzi di Nessuno | Amministrazione
accettazione
trasporto.

4 Deposito materiali Mezzi di trasporto, mezzi dif Materiali Autisti
zone dedicate PROD sollevamento, cesoia, ragno. | metallici | Add. Produzione
Cernita, taglio, Mezzi di trasporto, mezzi dii Eventuali Addetti

5 cesoiamento, PROD sollevamento, cesoia, ragno, | oli esausti, produzione

pressatura cannello ossiacetilenico. metalli
Ulteriori controlli PROD Macchinari specifici, mezzi di : Addetti

6 BT Metalli .
finali e rifiniture sollevamento e trasporto. produzione
Deposito aree PROD Mezzi di trasporto, mezzi di , Addetti

7 . Metalli .

dedicate sollevamento. produzione
Etichettatura, PROD/ - - Addetti
o ; Mezzi ditrasporto, mezzi di : )

8 | carico/imballaggioe AUT/ sollevamento. besa. portale Metalli produzione,

spedizione AMM  Pesa, p Amministrazione

9 Amministrazione AMM Pc, telefono Nessuno | Amministrazione

Prodotti per

10 | Pulizie deilocali | AMM Scope, stracci, | lapulizia: |y g0 0 izie
aspirapolvere, secchi detergenti e
disinfettanti
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Analisi dei rischi delle MANSIONI

Le schededivalutazione corrispondentialle diverse attivita dilavoro svolto, servono perdefinire se la
presenzadifattoricomporta o menoun reale rischio diesposizione perlasicurezzae la salute del
personale addetto. E previsto un programma di controllo delle misure di prevenzione collettive e dei DP!I.
Sullabase di specifiche esigenze sara concordato un piano diinformazione e formazione. La scala delle
prioritadiinterventodelle azionidaintraprendere pereliminareodeclassareilrischiodiinfortunio, perle
anomalie riscontrate, indicata nelle schede dirilevazione dei rischi degli ambienti di lavoro deve intendersi
secondo la seguente legenda del rischio:

Livello di
Rischio

Classe

Definizioni

Scala di tempo

Azione daintraprendere

Azioni correttive indilazionabili,
se necessario fermo lavorazioni.

Immediatamente

Intervenire immediatamente sulla
fonte di rischio, provvedendo a
sospendere le lavorazioni sino al
raggiungimento di livelli di rischio
accettabili

Azioni correttive da
programmare con urgenza.
Adozione di misure preventive
e/o protettive immediate,

Un mese max

da realizzare con
tempestivita nei

Intervenire al pit presto sullafonte
dirischio, provvedendo ad eliminare
le anomalie che portano alla

determinazione di livelli di rischio

frequenza media.

quelli stimati con
priorita alta

R-N X - . X a -
8<R<9 predlsposmone di procedure tempi tecnici  |non accettabili
Eie i nuees Operative, addestramento, strettamente
formazione. Momtoraggl con necessari non
frequenze elevate. appena approvato il
budget degli
investimenti
Adozione di misure preventive 6 mesi Analizzare la fonte di rischio,
elo protettive con provvedendo ad eliminare le
R-M predisposizione di procedure e tempi relativamente @nomalie che portano alla
4<R<6 istruzioni operative, formazione, brevi anche determinazione di livelli di rischio
Rischio Medio |informazione e monitoraggio con|successivamente a/non accettabili

Adozione di misure preventive
e/o protettive da programmare
nel medio periodo, formazione,
informazione, e monitoraggio
ordinario

lanno

ma da realizzare
ancheintempipiu
ristretti qualora sia
possibile attuarlo
unitamente ad altri
interventi piu
urgenti

Predisporreglistrumentinecessari
a minimizzare il rischio ed a
verificare laefficaciadelle azioni
preventivate

Nessuna misura nel breve
termine, azioni migliorativo da
valutare in fase di
programmazione, monitoraggio
del livello di rischio periodico.

1 anno

valutare in fase di
programmazione

Instaurare un sistema di verifica che
consenta di mantenere neltempo le
condizionidisicurezzapreventivate
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Rischi professionali - Scheda di valutazione per mansioni (gruppi omogenei)
Gruppo omogeneo \ Addetto ADDETTI PRODUZIONE/PIAZZALI \ Schedan. 1
Attivita: ADDETTI PRODUZIONE/PIAZZALI/IMAGAZZINI
Descrizione del Pericolo VDT Livello di rischio
R-Bm|R-B |[R-M|R-N
Struttura di gestione della sicurezza 4
Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso 4
Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori 4
Struttura del uogo di lavoro 12
Areazione naturale e artificiale e microclima 4
Impianti elettrici struttura 4
llluminazione struttura 4
Rischio sismico 8
Ambienti confinati 12
Porte e portoni, scale 4
Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo 4
Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici 2
Impiego di macchine e attrezzature 8
Dispositivi di protezione individuale (D.P.1.) 8
Rischio elettrico in generale 8
Rischio di incendio ed emergenze 8
Attivita esterne 12
Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro 8
Sovraccarico biomeccanico 4
Attrezzature di videoterminali (VDT) 4
Esposizione ad agenti fisici — RUMORE 9
Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche 6
Esposizione ad agenti fisici — campi elettromagnetici 8
Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni Ottiche Artificiali 8
(ROA)
Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione 6
Rischi da Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti 12
Esposizione a sostanze pericolose — Agenti Chimici 8
Rischi da Esposizione a sostanze pericolose — Agenti 8
cancerogeni e mutageni
Rischi derivanti da Esposizione a sostanze pericolose — Amianto 8
Rischi da Esposizione ad agenti BIOLOGICI 8
Rischi da Formazione di atmosfere esplosive (ATEX) 8
Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress 2
Lavoro Correlato
Rischi derivanti dall’assunzione di alcol/droghe 8
Rischi derivanti da Lavoro Notturno solitario 8
Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori 4
Rischi da operativita emergenziale 8
Rischi da differenze di genere, di eta, alla provenienza da altri 2
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale
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attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro e i rischi
derivanti dal possibile rinvenimento di ordigni bellici inesplosi
nei reparti temporanei e mobili

Rischio stradale 8

Manutenzione e pulizia 2

PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE

Si rimanda alle specifiche schede attivita e alle relative schede di sicurezza attrezzature

Formazione ed informazione sulle corrette posture da adottare durante lo svolgimento delle lavorazioni, ed in
particolar modo per le attivita che comportano la movimentazione dei carichi e movimenti ripetitivi.
Verificadello stato dimanutenzione deimacchinarie delle attrezzature utilizzate durante I'attivita lavorativa
Divieto di utilizzo di utenze non a norma rispetto ai requisiti minimi di sicurezza elettrica
Maggiore flessibilita nell’organizzazione del lavoro.
Cambiare le postazioni e prevedere una rotazione personale frequente.
Mantenere adeguate condizioni di illuminamento, sia come fattore di sicurezza che come fattore di igiene, at-
traverso una corretta potenza degli impianti e garantendo, attraverso una periodica e sistematica attivita ma-
nutentiva, la costante disponibilita, specie degli impianti di emergenza.
Evitare diutilizzare prodotti chimiciprividiprotezioniadeguate, vietare I'abbandono di prodotti chimiciaperti.
Mantenere le vie di percorrenza sgombre. - Massima attenzione al transito dimezzi, persone e veicoli.
Mantenere I'accesso ai presidi di emergenza (estintori, idranti, ecc)
Oltre alle misure generali di prevenzione e protezione nei confronti dei singoli Rischi individuati e riportati nella
sezione specifica della relazione introduttiva, i lavoratori addetti dovranno attenersi alle seguentiistruzioni ed
osservare le sotto riportate misure di prevenzione e protezione:
Effettuare la manutenzione periodica delle macchine e verificare i dispositivi di sicurezza
Attenersi al manuale d'uso e alla manutenzione in sicurezza di ogni macchina
Prevedere una specifica procedura standardizzata per la manutenzione, lataratura e la pulizia di ogni macchina
Effettuare la corretta informazione e formazione degli addetti
Effettuare la informazione, la formazione e la sorveglianza sanitaria degli addetti
Rumore
Attuare tutte le possibili misure diriduzione del rumore -Utilizzare DPI. Inalazione di polveri e fibre
L’operatore deve operare solo con sistema di aspirazione/ventilazione acceso.
Prevedere la frequente pulizia dell'ambiente di lavoro, utilizzando aspirapolveri dotati di filtro per evitare la
nuova immissione di polveri fini nell'ambiente di lavoro
Utilizzare sistemi di aspirazione localizzata, in grado di captare polveri ed inquinanti, in particolare sui banchi di
stesura e taglio
Cesoiamento, stritolamento (Lesioni traumatiche per presa, trascinamento e schiacciamento in prossimita di
organi meccanici inmovimento)
Per evitare irischi legati agli organi meccanici in movimento, rispettare quanto previsto dalla direttiva mac-
chine e dalle altre norme vigenti
Postura (Disturbi acuti e cronici per posizione di lavoro scorretta e prolungata - Disturbi legati a movimenti
ripetitivi degli arti superiori - Lavoro faticoso prevalentemente in piedi)
Attuaremisuretecnicoorganizzativeinmododaevitareil piu possibile laripetitivitaelamonotoniadelle
operazioni: pause, turni, ecc.
Prevedere turnazioni con altre mansioni che consentano un cambio della posizione eretta/seduta
Prevedere lainformazione e laformazione degli addetti relativamente all'assunzione di atteggiamenti e posi-
zioni atte a proteggere la schiena e le altre articolazioni
Prevedere pause, turnazione conaltre mansioniche consentanouncambiodellaposizione eretta/seduta

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Necessariol’utilizzodivestiario, scarpe, guanti, otoprotettorisempre consigliati. Vestiarioad altavisibilita. Nell’
utilizzo di sostanze chimiche opportune protezioni guanti e maschere

PROGRAMMAZIONE DEGLIINTERVENTI

Attivita diinformazione e formazione suirischi specificisecondo quanto previstodal D. Lgs. 81/08 art. 36 - 37
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Rischi professionali - Scheda di valutazione per mansioni (gruppi omogenei)
Gruppo omogeneo Autista, operaio demolitore \ Schedan. 2

Attivita: CARICO/SCARICO CASSONI, TRASPORTO E DEMOLIZIONI

Descrizione del Pericolo VDT Livello di rischio
R-Bm|R-B|R-M[R-N RSB
Struttura di gestione della sicurezza 4
Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso 4
Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori 4
Struttura del uogo di lavoro 12
Areazione naturale e artificiale e microclima 4
Rischio sismico 8
Ambienti confinati 12
Porte e portoni, scale
Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo 4
Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici 2
Impiego di macchine e attrezzature
Dispositivi di protezione individuale (D.P.l.)
Rischio elettrico in generale
Rischio di incendio ed emergenze
Attivita esterne 12
Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro 8
Sovraccarico biomeccanico
Attrezzature di videoterminali (VDT)
Esposizione ad agenti fisici — RUMORE 4
Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche 9
Esposizione ad agenti fisici — campi elettromagnetici 8
Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni Ottiche Artificiali (ROA) 8
Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione 6
Rischi da Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti 12
Esposizione a sostanze pericolose — Agenti Chimici 8
Rischi da Esposizione a sostanze pericolose — Agenti cancerogeni e 8
mutageni
Rischi derivanti da Esposizione a sostanze pericolose — AMIANTO 8
Rischi da Esposizione ad agenti BIOLOGICI 8
Rischi da Formazione di atmosfere esplosive (ATEX) 8
Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress Lavoro 2
Correlato
Rischi derivanti dall’assunzione di alcol/droghe 8
Rischi derivanti da Lavoro Notturno solitario 8
Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori
Rischi da operativita emergenziale 4
Rischi da differenze di genere, di eta, alla provenienza da altri Paesi 2
e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui
viene resa la prestazione di lavoro e i rischi derivanti dal possibile
rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei reparti temporanei e
mobili
Rischio stradale 8
Manutenzione e pulizia 2
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RISK ASSESSMENT -DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI
SALUTEESICUREZZANEILUOGHIDILAVORO

PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE

Si rimanda alle specifiche schede attivita e alle relative schede di sicurezza attrezzature

¢ Formazione ed informazione sulle corrette posture da adottare durante lo svolgimento delle lavorazioni, ed in
particolar modo per le attivita che comportano la movimentazione dei carichi e movimenti ripetitivi.

¢ Verificadellostatodimanutenzione deimacchinarie delle attrezzature utilizzate duranteattivitalavorativa

e Divieto di utilizzo di utenze non a norma rispetto ai requisiti minimi di sicurezza elettrica

e Maggiore flessibilita nell’organizzazione del lavoro.

o Cambiare le postazioni e prevedere unarotazione personale frequente.

¢ Mantenere accesiadeguati sistemi diventilazione e di condizionamento/riscaldamento dell’aria.

e Mantenere adeguate condizioni diilluminamento, sia come fattore di sicurezza che come fattore diigiene, at-
traverso una corretta potenza degli impianti e garantendo, attraverso una periodica e sistematica attivita ma-
nutentiva, la costante disponibilita, specie degliimpianti di emergenza.

¢ Evitarediutilizzare prodotti chimiciprividiprotezioniadeguate, vietare 'abbandono di prodottichimiciaperti.

¢ Mantenere le vie di percorrenza sgombre.

¢ Mantenere I'accesso ai presidi di emergenza (estintori, idranti, ecc)

Oltre alle misure generali di prevenzione e protezione nei confronti dei singoli Rischi individuati e riportati nella
sezione specifica della relazione introduttiva, i lavoratori addetti dovranno attenersi alle seguenti istruzioni ed
osservare le sotto riportate misure di prevenzione e protezione:

o Effettuare lamanutenzione periodica delle macchine e verificare i dispositivi di sicurezza

e Attenersial manuale d’uso e alla manutenzione in sicurezza di ogni macchina

e Prevedere unaspecifica procedura standardizzata per lamanutenzione, lataratura e la pulizia di ogni macchina

o [Effettuare la corretta informazione e formazione degli addetti

o Effettuare lainformazione, la formazione e la sorveglianza sanitaria degli addetti

Rumore

e Attuaretuttelepossibilimisurediriduzionedelrumore

o Utilizzare DPI. (Cesoiamento, stritolamento—Lesionitraumatiche per presa, trascinamento e schiacciamento
in prossimita di organi meccanici in movimento)

e Perevitare irischilegati agli organi meccanici in movimento, rispettare quanto previsto dalla direttiva mac-
chine e dalle altre norme vigenti
Postura (Disturbi acuti e cronici per posizione di lavoro scorretta e prolungata — Disturbi legati a movimenti ri-

petitivi degli arti superiori — Lavoro faticoso prevalentemente in piedi)

e Attuaremisuretecnicoorganizzativeinmododaevitareilpitpossibile laripetitivitaelamonotoniadelle ope-
razioni: pause, turni,ecc

e Prevedere turnazioni con altre mansioni che consentano un cambio della posizione eretta/seduta

e Prevedere lainformazione e laformazione degli addetti relativamente all’assunzione di atteggiamenti e posi-
zioni atte a proteggere la schiena e le altre articolazioni

e Prevederepause,turnazione conaltre mansioniche consentano uncambiodellaposizione eretta/seduta

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Necessario I'utilizzo di scarpe, guanti, otoprotettori e occhiali sempre consigliati. Vestiario alta visibilita.

PROGRAMMAZIONE DEGLIINTERVENTI
Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto D. Lgs. 81/08 art. 36 —
37
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Rischi professionali — Scheda di valutazione per mansioni (gruppi omogenei)

Gruppo omogeneo Addetto amministrativo

Schedan. 3

Attivita: Amministrative relative all’intera gestione aziendale

Descrizione del Pericolo VDT

Livello di rischio

R-Bm|R-B|R-M|R-N

Struttura di gestione della sicurezza

4

Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso

4

Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori

4

Struttura del uogo di lavoro

12

Areazione naturale e artificiale e microclima

I

Impianti elettrici struttura

N

[lluminazione struttura

Rischio sismico

Porte e portoni, scale

N

Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo

Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici

Rischio elettrico in generale

Rischio di incendio ed emergenze

o

Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

Attrezzature di videoterminali (VDT)

Esposizione ad agenti fisici — RUMORE

Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche

Esposizione ad agenti fisici — campi elettromagnetici

Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione

Rischi da Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti

12

Esposizione a sostanze pericolose — Agenti Chimici

Rischi da Esposizione a sostanze pericolose — Agenti cancerogeni e
mutageni

Rischi derivanti da Esposizione a sostanze pericolose — AMIANTO

Rischi da Esposizione ad agenti BIOLOGICI

Rischi da Formazione di atmosfere esplosive (ATEX)

Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress Lavoro
Correlato

Rischi derivanti dall’assunzione di alcol/droghe

Rischi derivanti da Lavoro Notturno solitario

Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori

Rischi da operativita emergenziale

Rischi da differenze di genere, di eta, alla provenienza da altri Paesi
e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui
viene resa la prestazione di lavoro e i rischi derivanti dal possibile
rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei reparti temporanei e
mobili

Rischio stradale

Manutenzione e pulizia




PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE

Si rimanda alle specifiche schede attivita e alle relative schede di sicurezza attrezzature
e Formazione ed informazione sulle corrette posture da adottare durante lo svolgimento delle la-
vorazioni.
e Verificadellostatodimanutenzione deimacchinarie delle attrezzature utilizzate durante I'atti-
vita lavorativa
e Divieto di utilizzo diutenze non a norma rispetto ai requisiti minimi di sicurezza elettrica
e Mantenere accesi adeguati sistemi di ventilazione e di condizionamento/riscaldamento dell’aria.
e Mantenere adeguate condizioni diilluminamento, sia come fattore di sicurezza che come fattore
diigiene, attraverso una corretta potenza degli impianti e garantendo, attraverso una periodica e
sistematicaattivitamanutentiva, lacostante disponibilita, specie degliimpiantidiemergenza.
e Mantenere le vie di percorrenza sgombre.
e Mantenere I'accesso ai presidi di emergenza (estintori, idranti, ecc)
Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose
e Toner
e Apparecchi difotocopiatura, stampanti laser

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Necessario I'utilizzo di scarpe, guanti, otoprotettori e occhiali sempre consigliati.

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI
Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 art.
36 — 37




Rischi professionali — Scheda di valutazione per mansioni (gruppi omogenei)

Gruppo omogeneo Addetto pulizie

Schedan. 4

Attivita: Pulizia dei locali e dei piazzali

Descrizione del Pericolo VDT

Livello di rischio

R-Bm|R-B|R-M|R-N

Struttura di gestione della sicurezza

4

Gestione della sorveglianza sanitaria e del primo soccorso

4

Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori

4

Struttura del uogo di lavoro

12

Areazione naturale e artificiale e microclima

I

Impianti elettrici struttura

I

[lluminazione struttura

Rischio sismico

Porte e portoni, scale

I

Viabilita interna all’attivita produttiva, vie di transito e di esodo

Locali di riposo, spogliatoi e servizi igienici

Rischio elettrico in generale

Rischio di incendio ed emergenze

e

Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

Attrezzature di videoterminali (VDT)

N

Esposizione ad agenti fisici — RUMORE

Esposizione ad agenti fisici — vibrazioni meccaniche

Esposizione ad agenti fisici — campi elettromagnetici

Esposizione ad agenti fisici — Microclima e ventilazione

Rischi da Esposizione ad agenti fisici — Radiazioni ionizzanti

12

Esposizione a sostanze pericolose — Agenti Chimici

Rischi da Esposizione a sostanze pericolose — Agenti cancerogeni e
mutageni

Rischi derivanti da Esposizione a sostanze pericolose — AMIANTO

Rischi da Esposizione ad agenti BIOLOGICI

Rischi da Formazione di atmosfere esplosive (ATEX)

Rischi derivanti da fattori di carattere organizzativo — Stress Lavoro
Correlato

Rischi derivanti dall’assunzione di alcol/droghe

Rischi derivanti da Lavoro Notturno solitario

Rischi derivanti da Lavoro in gravidanza e minori

Rischi da operativita emergenziale

Rischi da differenze di genere, di eta, alla provenienza da altri Paesi
e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui
viene resa la prestazione di lavoro e i rischi derivanti dal possibile
rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei reparti temporanei e
mobili

Rischio stradale

Manutenzione e pulizia

PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE




Conservare i prodotti in maniera opportuna e con idonea etichettatura delle sostanze chimiche o
tossiche presenti (Art. 224 del D.lgs. n81/08)

Durante I'utilizzo di tali sostanze, vietare severamente il consumo di cibi e bevande (Art. 224 del
D.lgs. n. 81/08)

Verificare che vengano utilizzati prodotti per I'igiene meno nocivi e tossici per 'uomo

Scegliere prodotti detergenti con PH che si avvicini il piu possibile a quello del’'uomo

Acquisire ed avere sempre a disposizione le schede di sicurezza delle sostanze chimiche o
tossiche utilizzate

Predisporre tabelle idonee per interventi di primo soccorso in caso di contatto con sostanze
tossiche adoperate durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa (Allegato 1V del D.Igs. n81/08)
Effettuare la vaccinazione contro I'epatite B, la TBC ed il Tetano agli addetti alle pulizie

In caso di utilizzo di scala, porre particolare attenzione alla sua integrita e verificare che sia in
possesso dei seguenti requisiti: materiale adatto alle condizioni di impiego, dimensioni
appropriate all’'uso, resistenza nell'insieme e nei singoli elementi, dispositivi antisdrucciolevoli alle
estremita inferiori dei due montanti e dispositivi antisdrucciolevoli o ganci alle estremita superiori
oppure in alternativa, dispositivi di trattenuta superiori anche scorrevoli su guide, onde evitare
sbandamenti, slittamenti, rovesciamenti, ecc. (Art. 113 del D.lgs. n81/08)

Predisporre tutti gli interventi tecnici, organizzativi e procedurali concretamente attuabili al fine di
ridurre al minimo gli eventuali rischi derivanti dall’esposizione al rumore (Art. 192 del D.lgs.
n81/08)

Verificare 'uso costante dei D.P.l. da parte di tutto il personale operante. (Art. 77 del D.Igs.
n81/08)

In caso di contatto o ingestione di sostanze chimiche (detergenti, disinfettanti, ecc..) lavare con
abbondante acqua la parte in guestione e rivolgersi immediatamente al personale medico.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Necessario I'utilizzo di scarpe, guanti e mascherina.

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI
Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 art.
36 -37




36.— Struttura di gestione della sicurezza

SCHEDA ATTREZZATURA 01

VIDEOTERMINALI, STAMPANTI E ATTREZZATURA
D’UFFICIO

FOTO ATTREZZATURA:

COMPUTER STAMPANTE LASER JET

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e causa

Misure di prevenzione generali Genere Probabilita Danno Rischio

Punture, tagli e abrasioni

Prestare attenzione nel Salute

maneggiare le risme di carta
1 2 2

Ergonomia

Il posto di lavoro deve essere ben POCO
dimensionato e allestito in modo PROBABILE
che vi sia spazio sufficiente per
permettere cambianti di posizione
e di movimenti operativi
Assumere la postura corretta di
fronte al video, con piedi ben
poggiati al pavimento e schiena
poggiata allo schienale della sedia
nel tratto lombare, regolando allo Salute
scopo l'altezza della sedia e 2 2 4
I'inclinazione dello schienale
Evitare, per quanto possibile,
posizioni di lavoro fisse per tempi
prolungati. Nel caso cio fosse
inevitabile si raccomanda la
pratica di frequenti esercizi di
rilassamento (collo, schiena, arti
superiori ed inferiori)

MEDIO BASSO=3

Radiazioni ottiche artificiali

Non viene superato il valore di

. Salute
azione

IMPROBABILE MEDIO -
2

Affaticamento visivo

L’illuminazione generale ovvero
l'illuminazione specifica (lampade
di lavoro) devono garantire
un’illuminazione sufficiente e un
contrasto appropriato tra lo
schermo e 'ambiente, tenuto
conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive
dell'utilizzatore.

Fastidiosi abbagliamenti e riflessi
sullo schermo o su altre
attrezzature devono essere evitati
strutturando I'arredamento del 1 2 2
locale e del posto di lavoro in
funzione dell’'ubicazione delle fonti
di luce artificiale e delle loro
caratteristiche tecniche.

| posti di lavoro devono essere
sistemati in modo tale che le fonti
luminose quali le finestre e le altre
aperture, le porte trasparenti o
traslucide, nonché le attrezzature

IMPROBABILE MEDIO

Salute




e le pareti di fondo chiaro non
producano riflessi sullo schermo.
Le finestre devono essere munite
di un opportuno dispositivo di
copertura regolabile per attenuare
la luce diurna che illumina il posto
di lavoro

Distogliere periodicamente lo
sguardo dal video per guardare
oggetti lontani, al fine di ridurre
I'affaticamento visivo

Campi elettromagnetici

Tutte le radiazioni, devono essere
ridotte a livelli trascurabili dal
punto di vista della tutela della
sicurezza e della salute dei
lavoratori

Salute

IMPROBABILE

MEDIO

MINIMO=1

Elettrocuzione

Accertarsi sempre che i cavi di
collegamento sia perfettamente
integri e non usurati

Accertarsi sempre che
I'apparecchiatura si spenta prima
di effettuare operazioni di
manutenzione e pulizia

Evitare che i cavi di alimentazione
si arrotolino disordinatamente o
comungue rimangano volanti in
mezzo all’ambiente di lavoro
Evitare di staccare le spine dalle
prese agendo sulle spine stesse e
non sul cavo di alimentazione
Non eseguire modifiche o
collegamenti di fortuna alle spine
di alimentazione delle macchine
né usare prolunghe inadatte

Salute

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Esposizione al rumore

Posizionare le macchine in stanze
in cui non sono presenti postazioni
fisse di lavoro

Evitare di produrre rumori inutili e
ridurre al minimo indispensabile le
operazioni rumorose e utilizzare le
apparecchiature in modo
appropriato senza porle sotto
eccessivo sforzo

Se non si riesce a limitare il
rumore si dovra limitare il numero
delle persone esposte effettuando
dei turni

Salute

IMPROBABILE

MEDIO

MINIMO=1

Radiazioni ultraviolette

Utilizzare sempre la stampante
con il coperchio chiuso

Salute

IMPROBABILE

MEDIO

MINIMO1

1

2

Rischio chimico

Prestare attenzione nel
maneggiare il toner nel momento
della sostituzione

Salute

IMPROBABILE

MEDIO

MINIMO=1

DPI

Guanti contro le aggressioni meccaniche (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro cosiddetti "di
sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche, slacciamento rapido,
punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie).

NORME E PROCEDURE DI SICUREZZA SPECIFICHE

Libretto di istruzioni del videoterminale

Procedure di lavoro

Procedura di emergenza e primo soccorso




MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GL| ADDETTI

Generale

Il piano di lavoro (scrivania) deve:

avere una superficie sufficientemente ampia per disporre i materiali necessari e le attrezzature (video, tastiera,
ecc.) nonché consentire un appoggio per gli avambracci dell'operatore davanti alla tastiera, nel corso della
digitazione;

avere una profondita tale da assicurare una corretta distanza visiva dallo schermo, tenendo presente che
schermi di grandi dimensioni richiedono tavoli di maggiore profondita;

avere il colore della superficie chiaro, possibilmente diverso dal bianco, ed in ogni caso non riflettente;

essere stabile e di altezza, fissa o regolabile, indicativamente fra 70 e 80 cm;

avere uno spazio idoneo per il comodo alloggiamento e la movimentazione degli arti inferiori e per infilarvi il sedile.

Il sedile deve:

essere di tipo girevole, saldo contro slittamento e rovesciamento, dotato di basamento stabile o a cinque punti di
appoggio;

disporre del piano e dello schienale regolabili in maniera indipendente cosi da assicurare un buon appoggio dei
piedi ed il sostegno della zona lombare;

avere i bordi del piano smussati, in materiale non troppo cedevole, permeabile al vapore acqueo e pulibile;
essere facilmente spostabile anche in rapporto al tipo di pavimento;

gqualora fosse necessario, essere dotato di un poggiapiedi separato, per far assumere una postura adeguata agli
arti inferiori dell'operatore.

al fine di evitare riflessi sullo schermo, abbagliamenti dell'operatore ed eccessivi contrasti di luminosita la
postazione di lavoro va correttamente orientata rispetto alle finestre presenti nellambiente di lavoro.
L'illuminazione artificiale dell'ambiente deve essere realizzata con lampade provviste di schermi ed esenti da
sfarfallio, poste in modo che siano al di fuori del campo visivo degli operatori; in caso di lampade a soffitto non
schermate, la linea tra I'occhio e la lampada deve formare con l'orizzonte un angolo non inferiore a 60°. Va in
ogni modo evitato I'abbagliamento dell’'operatore e la presenza di riflessi sullo schermo qualunque sia la loro
origine.

posizionare lo schermo del video di fronte in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione,
lo spigolo superiore dello schermo sia posto un po’ piu in basso dell'orizzontale che passa per gli occhi
dell'operatore e ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 cm

disporre la tastiera davanti allo schermo, salvo che lo schermo non sia utilizzato in maniera saltuaria, e il mouse,
od eventuali altri dispositivi di uso frequente, sullo stesso piano della tastiera ed in modo che siano facilmente
raggiungibili;

eseguire la digitazione e utilizzare il mouse evitando irrigidimenti delle dita e del polso, curando di tenere gli
avambracci appoggiati sul piano di lavoro in modo da alleggerire la tensione dei muscoli del collo e delle spalle;
illuminare correttamente il posto di lavoro, possibilmente con luce naturale, mediante la regolazione di tende o
veneziane, ovvero con illuminazione artificiale. Le condizioni di maggiore comfort visivo sono raggiunte con
illuminamenti non eccessivi e con fonti luminose poste al di fuori del campo visivo e che non si discostino, per
intensita, in misura rilevante da quelle degli oggetti e superfici presenti nelle immediate vicinanze, in modo da
evitare contrasti eccessivi;

orientare ed inclinare lo schermo per eliminare, per quanto possibile, riflessi sulla sua superficie;

durante le pause ed i cambiamenti di attivita previsti, & opportuno non dedicarsi ad attivita che richiedano un
intenso impegno visivo, come ad esempio la correzione di un testo scritto;

cura della pulizia periodica di tastiera, mouse e schermo; si raccomanda I'utilizzo di eventuali mezzi di correzione
della vista se prescritti

Le attrezzature appartenenti al/ai posto/i di lavoro non devono produrre un eccesso di calore che possa essere
fonte di disturbo per i lavoratori

L'attivita al videoterminale richiede pertanto che essa sia preceduta da un adeguato periodo di formazione all'uso
dei programmi e procedure informatiche.

E utile, al riguardo:

o seguire le indicazioni e la formazione ricevuti per l'uso dei programmi e delle procedure informatiche;
disporre di tempo sufficiente per acquisire le necessarie competenze ed abilita;

rispettare la corretta distribuzione delle pause;

utilizzare software per il quale si & avuta l'informazione necessaria, ovvero facile da usare;

in caso di anomalie del software e delle attrezzature, € bene che 'operatore sappia di poter disporre di un
referente per la soluzione del problema.

Apparecchi elettrici quali fotocopiatrici e stampanti laser possono produrre ozono, un gas che pud provocare
irritazione agli occhi, ai polmoni e al naso. Per limitare tale rischio che pud essere gia ridotto mediante 'adozione
di un adeguato filtro (le macchine di nuova adozione ne sono dotate) & necessario disporre tali attrezzature in
spazi ben aerati, possibilmente ove non sia prevista la permanenza fissa di personale.

O O O O




SCHEDA ATTREZZATURA 02

MEZZ| SEMOVENTI ELEVATORI DOTATI DI
RAGNO E/O CESOIA

FOTO ATTREZZATURA:

e~

SEMOVENTE_MINELLI_CM-290-11

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e
causa

Misure di prevenzione generali

Genere

Probabilita

Danno

Rsmm

Contatti con organi in
movimento

Utilizzare le protezioni adeguate per
accedere alle zone vicine ad organi in
movimento

Non intervenire su gli organi
meccanici in movimento durante la
manutenzione

Indossare sempre i guanti protettivi e
della misura giusta

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Caduta di materiale
dall’alto

Non effettuare manovre improvvise
Operatore deve avere la visuale del
carico di lavoro durante tutte le
operazioni di sollevamento
Indossare i DPI

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVE

BASSO =2

Scivolamenti e cadute

Indossare le apposite scarpe
antinfortunistiche

Pulire tutte le maniglie e il pavimento
da imbrattamenti, neve e ghiaccio

E vietato abbandonare oggetti o
utensili sulla macchina, riporli negli
appositi contenitori

Non salire mai o scendere dal mezzo
in movimento

Utilizzare le apposite scalette in
dotazione

Mantenere sempre libera la
postazione di lavoro e le scale per
accedere ai livelli alti della macchina
Non manomettere i dispositivi di
sicurezza

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Impigliamento

Abbassare il gancio di carico sulla
piattaforma quando non é utilizzato
Indossare sempre un idoneo
abbigliamento

Indossare sempre i DPI in dotazione

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Movimentazione del
carico

Inserire sempre il limitatore dei carichi
Consultare sempre le tabelle di
portata

E’ vietato passare con i carichi sopra
la cabina

Controllare la solidita e il livellamento
del terreno

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

2

Investimento di persone
0 cose

Durante la movimentazione
procedere adagio, soprattutto in
entrata e in uscita dai capannoni

Per migliorare la visibilita, utilizzare gli
specchietti retrovisori e far aiutare
dagli altri operatori

Utilizzare segnali luminosi e acustici
per segnalare la propria presenza

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVISSIMO

BASSO =2




e  Prima di mettere in moto la macchina
accertarsi che I'operazione non crei
pericolo a nessuno

. E vietato sostare nella zona
pericolosa anche durante il
piazzamento della macchina o
quando viene cambiata la
configurazione della stessa

e quando si solleva il carico massimo POCO
consentito dall'inclinazione e dallo PROBABILE GRAVE MEDIO =3
sbraccio € vietato effettuare manovre
Ribaltamento che aumentino il momento ribaltante Sicurezza

. lavorare solo su terreno in buone

condizioni possibilmente piano e privo 2 3 6
di buche

. Lavorare in vicinanza di una linea POCO _
elettrica € estremamente pericoloso PROBABILE GRAVE [ERIChE

Elettrocuzione Sicurezza
2 3 6

e Durante la guida del mezzo cercare di POCO _
evitare buche o avvallamenti del PROBABILE MEDIO BaSEo =2
terreno

e Regolare il sedile secondo la propria
statura e peso

. Se l'imbottitura non & piu idonea
sostituirla 2 2 4

e  Assicurarsi che il sedile sia bloccato
in modo da non muoversi durante la

Vibrazioni Salute

marcia
" lavorazion! rimorose se nonsi & PROBABILE | MEDIO | BASSO=2
Esposizione al rumore . : f Salute
direttamente coinvolti nella
lavorazione. 2 2 4
. Durante la marcia I'operatore (autista) POCO _
deve stare seduto correttamente PROBABILE MEDIO Ssnb =2
Ergonomia e Regolare il sedile secondo il proprio Salute
peso e statura 2 2 4

e  Effettuare delle pause programmate

DPI

Guanti contro i rischi di natura meccanica (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro cosiddetti "di
sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche, slacciamento rapido,
punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie) e mascherine durante le
lavorazioni particolari.

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale
e L'attrezzatura dovra essere corredata da un libretto d'uso e manutenzione
e Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti
e Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"
¢ Alla piattaforma si applicano tutte le norme di sicurezza generali relative all’'uso della macchina base e
della gru
e Ogni singola piattaforma & installabile su una sola macchina a cui & destinata. L’installazione della singola
attrezzatura su piu macchine deve essere esplicitamente autorizzata in modo scritto dall’azienda
produttrice.
e |'uso del mezzo & consentito solo all’operatore che € stato formato e addestrato per tale scopo
e Sostituire sempre le targhette e gli adesivi di sicurezza prima che diventino illeggibili facendone richiesta
al costruttore
E vietato utilizzare la macchina quando le relative targhette risultano illeggibili
Prima di muovere il mezzo accertarsi che nel raggio di azione non si trovino persone od oggetti
e Manutenzione periodica:
= ingrassare tutti i perni dei cilindri e le cerniere dell’abitacolo, attraverso i raccordi e la
pressione
= verificare visivamente tutte le tubazioni flessibili
= sostituire i tubi che presentano screpolature
= scaricare la pressione prima di smontare qualsiasi tubo
= verificare il serraggio e lo stato dei bulloni
= eseguire la verifica trimestrali delle catene
PRIMA DELL'USO




e Leggere il manuale d'uso e manutenzione

o Tuttiilivelli e in particolare quelli del gasolio e dell’olio idraulico vanno verificati

e Gli accumulatori elettrici (batterie) dovranno essere in buono stato

e Tuttii perni e le spine di sicurezza devono essere inseriti e accuratamente verificati

e Gli organi di movimentazione devono essere provati e funzionanti in tutti i loro organi prima che chiunque
salga nell’abitacolo del carrello

e L’operatore deve segnalare ogni inconveniente riscontrato sulla macchina alla persona incaricata del
controllo e della manutenzione, e in caso di cambio dell’operatore, anche alla persona che lo sostituira
alla guida

e | guasti eventualmente riscontrati vanno eliminati prima della messa in moto

e Prima di mettere in moto accertarsi che I'operazione non metta in pericolo nessuno

DURANTE L’USO:

¢ Nonostante I'esistenza del limitatore 'operatore dovra verificare di essere all'interno dell’area di sicurezza
riportata sui diagrammi delle zone di lavoro

e In caso di pericolo premere il pomello rosso di emergenza, il quale provoca I'arresto immediato del motore
e di tutti i movimenti

e Ad ogni sosta prima di abbandonare la postazione di comando, inserire il freno di parcheggio, appoggiare
il carico a terra e spegnere il motore

e Durante la movimentazione in caso di scarsa visibilita segnalare la propria presenza con segnalazione
acustiche e visive

e Caricare il materiale correttamente secondo la portata ammissibile, come descritto nelle tabelle

¢ Non viaggiare con il carico sospeso in alto

e Non trasportare persone

e Non utilizzare per sollevare persone

DOPO L'USO:

o |’operatore prima di abbandonare il posto di guida deve sempre proteggere la macchina contro
spostamenti inavvertiti o inattesi e contro 'uso da parte dei non addetti
e Esegquire le operazioni di manutenzione a motore spento, segnalando eventuali guasti




SCHEDA ATTREZZATURA 03

AUTOCARRI CON CASSONI RIBALTABILI E
SCARRABILI DOTATI DI GRU IDRAULICA

FOTO ATTREZZATURA:

AUTOCARR

/&

.

——

AUTOCARRO

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e
causa

Misure di prevenzione generali

Genere

Probabilita

Danno

Rsmm

Caduta di materiale
dall’alto

Accertarsi che I'area di lavoro sia
sgombera e che sia possibile
osservare con chiarezza sia il braccio
che il carico

Prima di oscillare, abbassare o
sollevare il carico accertarsi che non
ci siano persone nel raggio di azione
Se il campo visivo del gruista &
incompleto, stabilire un contatto visivo
con una persona che possa
osservare ogni area di lavoro
Attenersi ai suoi segnali

Accertarsi che questi segnali vengano
compresi da entrambe le persone
Tutto il personale di servizio deve
abbandonare I'area di lavoro durante
il funzionamento della gru

Indossare i DPI in dotazione
Assicurarsi sempre che i carichi siano
ben fissati e non possa sfilarsi dal
sistema di ancoraggio

Accertarsi che il carico sia imbragato
in modo da non cadere

Evitare partenze o arresti improvvisi

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO =3

Caduta da postazioni
sopraelevate

Utilizzare sempre i Dispositivi di
protezione individuale, indossa rese
necessario le apposite imbragature
Non salire mai o scendere dalla gru in
movimento

Utilizzare le apposite scalette in
dotazione

Eliminare i residui di olio e di grasso
Mantenere sempre libera la
postazione di lavoro e le scale per
accedere ai livelli alti della macchina
Non manomettere i dispositivi di
sicurezza

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Scivolamenti, inciampi e
colpi

Non salire mai o scendere dalla gru in
movimento

Utilizzare le apposite scalette in
dotazione

Eliminare i residui di olio e di grasso
Accertarsi che 'area di lavoro sia
sgombera da tutti i materiali non
utilizzati

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Impigliamento

Abbassare il gancio di carico sulla
piattaforma quando non & utilizzato
Non indossare indumenti larghi che
potrebbero impigliarsi nei meccanismi
in movimento

Indossare sempre i DPI in dotazione

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Movimentazione del
carico

Utilizzare i DPI in dotazione

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVISSIMO

MEDIO = 3




Verificare che i carichi siano di forma,
dimensione e massa idonee alle
caratteristiche del luogo in cui devono
essere movimentati

Imbracare il carico con appositi
accessori che evitino la caduta
accidentale

Non tenere mai sospeso un carico
facendo affidamento solo sul freno
del verricello

| carichi sospesi non devono essere
spostati sopra le persone o provocare
situazioni di pericolo

Tutto il personale di servizio deve
abbandonare I'area di lavoro durante
il funzionamento

Verificare sempre che gli accessori di
sollevamento siano adatti al carico da
movimentare

Prestare particolare attenzione agli
elementi di sollevamento e alle funi
metalliche

Non sostare, operare e manovrare al
di sotto del carico sospeso

Non far oscillare il carico durante le
movimentazioni

Il braccio colpito o danneggiato va
sostituito immediatamente per evitare
che si spezzi durante 'abbassamento
ossia nel momento di maggior
caricamento

Sollevare con cautela, ruotare in
modo uniforme, abbassare e posare il
carico lentamente

Usare sempre una pesa per
determinare le dimensioni del carico,
in modo che non superi mai il carico
massimo della gru riportato nelle
tabelle

-Accertarsi sempre delle condizioni
meteo e di visibilita necessarie

Contatti con organi in
movimento

Non avvicinarsi mai con le dita o con i
piedi alle pulegge motrici, ai tamburi e
alle funi a meno che la gru non sia
fuori servizio

Non posare mai le mani sulle funi
quando ci si arrampica sulla punta
della gru

Fare attenzione ai vetri laterali della
cabina per evitare che le dita
rimangano incastrate tra vetro e
lamiera

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Investimento di persone
o0 cose

Prima di mettere in moto la macchina
accertarsi che I'operazione non credi
pericolo a nessuno

Evitare di sostare nelle zone di lavoro
se non direttamente coinvolti nella
lavorazione

E vietato sostare nella zona di lavoro
e soprattutto nelle vicinanze dei binari
Posizionare sempre adeguati cartelli
che indichino la presenza di lavori in
corso

Utilizzare appositi segnali luminosi

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Ribaltamento

quando si solleva il carico massimo
consentito dall’'inclinazione e dallo
sbraccio é vietato effettuare manovre
che aumentino il momento ribaltante
lavorare solo su terreno in buone
condizioni possibilmente piano e privo
di buche

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Elettrocuzione

Lavorare in vicinanza di una linea
elettrica € estremamente pericoloso

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Contatti con sostanze
pericolose

Agire con estrema cautela quando
vengono rimossi i tappi del radiatore, i

Salute

IMPROBABILE

MEDIO

MOLTO
BASSO =1




tappi di scarico, gli ingrassatori, i
tappi a pressione idraulica. Essi
possono venire espulsi con violenza e
I'olio, I'acqua e i vapori bollenti colpire
I'operatore provocando gravi Ustioni

. Assicurarsi di avere una sistemazione POCO

comoda per lo svolgimento dei lavori PROBABILE MEDIO HaSOSE

. Che le sedie siano idoneamente
imbottite in modo da attutire le
vibrazioni generate dalla macchina in

Vibrazioni movimento Salute

e  Lavorare su terreni piani solidi ed 2 2 4
omogenei

. Non avviare la macchina se non si &
accuratamente seduti sull’apposito
sedile di guida

Esposizione al rumore | e Non stazionare nelle vicinanze di Salute

. Quando si & nelle vicinanze del POCO _
semovente occorre sempre indossare PROBABILE MEDIO e

le protezioni auricolari

lavorazioni rumorose se non si € 2 2 4
direttamente coinvolti nella
lavorazione.

. All'interno della cabina verranno POCO MEDIO

sistemati, una comoda poltroncina PROBABILE FASEO=A

per il manovratore
. L’operatore deve assumere una
Ergonomia posizione corretta Salute
e llmanovratore dovra effettuare delle 2 2 4
pause programmate per evitare di
stare troppo tempo nella stessa
posizione

DPI

Guanti contro i rischi di natura meccanica (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro cosiddetti "di
sicurezza" (due pezzi e tute), caschi di protezione, scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche,
slacciamento rapido, punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie) e
mascherine durante le lavorazioni particolari.

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale

Seguire sempre le indicazioni e le istruzioni riportate nei manuali d’'uso

Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti

Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"

Attuare la formazione e I'informazione degli addetti circa I'utilizzo in sicurezza della macchina

Rispettare le istruzioni e gli avvertimenti evidenziati sulla macchina

Le targhe di avvertenza esposte sulla gru e nelle zone di manovra sono segnalazioni antinfortunistiche e
devono essere sempre perfettamente leggibili

Utilizzare sempre apposita segnaletica durante le operazioni di movimentazione dei carichi

Tenere sempre un estintore a secco o ad anidride carbonica nella cabina o nelle immediate vicinanze
della gru. Tutte le persone addette al servizio devono saperlo usare

Controllare periodicamente che I'estintore sia carico e funzionante

E vietato fumare vicino a fiamme non protette durante il rifornimento di carburante

Mantenere il beccuccio della pompa a contatto con I'apertura di riempimento in modo da evitare scintille
elettrostatiche

Spegnere il motore prima di eseguire il rifornimento

Evitare che il carico oscillante entri in collisione con il braccio e che il braccio tocchi altri oggetti per evitare
il pericolo di ammaccature o danni al braccio

Non manomettere i dispositivi di sicurezza della macchina

Non bloccare il pulsante “uomo morto” con il nastro adesivo

Collocare sempre un segnale di avvertimento nella cabina in modo che nessuno tenti di accedere al
motore

Le catene e le cinghie di imbragatura devono essere di misura adeguata al carico e non attorcigliate fra
loro, il carico non deve essere ostruito durante il sollevamento o la rotazione

Quando si solleva un asse & necessario bloccare con dei cunei le ruote dell’asse opposto

E buona norma aggiungere sempre dei cavalletti di sostegno che impediscano la caduta della macchina
verificare sempre il funzionamento delle luci della macchina

Manutenzione

La gru va ispezionata giornalmente
Non azionare una gru danneggiata o priva di manutenzione




Prestare particolare attenzione agli elementi di sollevamento
Gli elementi danneggiati o usurati vanno sostituiti prima di utilizzare la gru
Controllare che i punti di connessione (spine, prese saldature ecc.) non siano usurati e/o0 danneggiati
Non riutilizzare mai elementi danneggiati e sostituiti
I longheroni eventualmente piegati e danneggiati non vanno neanche riparati
Prima di eseguire riparazioni o regolazioni bisogna abbassare il braccio in posizione di riposo e posare il
gancio di carico sulla piattaforma
PRIMA DELL'USO
e Leggere il manuale d'uso e manutenzione
e Indossare sempre caschi rigidi, occhiali di sicurezza, scarpe con punta di acciaio e tutto
'equipaggiamento prescritto
e Verificare il corretto comportamento di tutte le spie di segnalazione ed allarmi
e Controllare i livelli dell’olio, la pressione degli pneumatici, I'efficienza dei freni, che la superficie di
scorrimento del braccio e delle prolunghe sia opportunamente ingrassata
e Prima di utilizzare la macchina si deve assolutamente registrare il limitatore per lo stato attuale di
allestimento della macchina in base alle tabelle dei carichi massimo
e Prima di effettuare qualsiasi manovra, accertarsi di essere nella posizione di comando voluta utilizzando
le spie
e Se non si preme il pulsante “uomo morto” non si ha accesso ai comandi successivi
¢ Rimuovere sempre le transenne e i pannelli di protezione prima di utilizzare la gru
¢ Prima di iniziare valutare i fattori che potrebbero portare alla diminuzione del carico da sollevare:
- vento
- condizioni ambientali sfavorevoli
- personale privo di esperienza
- scarsa visibilita
- carico fragile
- gruin condizioni scadenti
e Stabilire la giusta lunghezza del braccio
DURANTE L’USO:
o Avvertire i lavoratori presenti dellimminente movimentazione della gru
o Durante I'uso della gru 'operatore non deve mangiare, leggere o distrarsi in alcun modo, I'azionamento
della gru & un lavoro a tempo pieno
o Evitare di far oscillare il carico
e Assicurarsi che il carico sia ben fissato
e Adeguare la velocita di spostamento alle condizioni di carico, atmosferiche, di visibilita, della strada e di
traffico.
DOPO L'USO:
¢ Quando li operatore si allontana dalla gru bisogna:
- Abbassare il carico e posarlo su una salda superficie
- Spegnere il motore
- Non tenere mai sospeso il carico facendo affidamento solo sul freno del verricello, a
meno che I'operatore non si trovi al posto di comando e sia pronto a controllare il carico
e [’allentamento del freno, atti di vandalismo oppure difetti meccanici potrebbero causare la caduta del
carico, nel caso sia sospeso in aria senza essere controllato
e Mantenere il beccuccio della pompa a contatto con I'apertura di riempimento in modo da evitare scintille
elettrostatiche
Per arrestare la gru usare esclusivamente il freno di servizio
A veicolo fermo si applichi il freno di stazionamento e si tolga la chiavetta dal commutatore
Spegnere il motore prima di eseguire il rifornimento
Eseguire il controllo del livello del refrigerante solo a motore raffreddato
Prima di abbandonare la cabina di giuda occorre chiuderla con apposita chiave




SCHEDA ATTREZZATURA 04

LAVORAZIONE METALLI

ATTREZZATURA PER SMONTAGGIO COMPONENTI E

MOLA FERVI

FOTO ATTREZZATURA:

PELACAVI ECOTECNICA

N

TRONCATRICE ECTECNICA

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e causa

Misure di prevenzione generali

Genere

Probabilita

Danno

Rsmm

Contatti con organi in
movimento

Utilizzare le protezioni adeguate
per accedere alle zone vicine ad
organi in movimento

Non intervenire su gli organi
meccanici in movimento durante la
manutenzione.

Indossare sempre i guanti
protettivi e della misura giusta.

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Colpi, contusioni e
compressioni

Mantenere sempre pulita la zona
di lavoro per evitare incidenti

Fare attenzione che persone non
autorizzate non invadano la zona
di lavoro

Non accumulare pezzi da lavorare
e materiale non utilizzato nella
zona di lavoro

Sicurezza

IMPPROBABILE

Proiezione di materiali

Utilizzare sempre gli occhiali
antinfortunistici durante la
lavorazione

Le mole devono essere munite di
schermi paraschegge trasparenti,
infrangibili e regolabili

Non sostare nella zona di
lavorazione se non si
direttamente coinvolti nella
lavorazione

Evitare I'incuneamento del pezzo

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVISSIMO

BASSO =2

Impigliamento

Indossare una tuta di taglia
adeguata

Non utilizzare tute sintetica che
impediscono la traspirazione

La tuta deve essere priva di
pieghe, bottoni o tasche esterne
con aperture rapide in caso di
emergenza

Le tasche interne devono potersi
chiudere e i polsini devono essere
regolabili per poter aderire bene al
corpo

Le capigliature lunghe vanno
raccolte e protette

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Elettrocuzione

Verificare sempre l'integrita dei
cavi elettrici

Verificare sempre la presenza e
corretta posizione della lamiera di
protezione del quadro elettrico in
cabina

Non scollegare mai i collegamenti
dei terminali se il sistema é attivo
prima di effettuare saldature sul
telaio, scollegare le batterie e
collegare la massa della saldatrice
il pit vicino possibile alla zona
dove si dovra saldare

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Rottura macchinari e
attrezzatura

Lo scoppio o la rottura dei
macchinari e dell’attrezzatura puo

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVISSIMO

BASSO =2




essere dovuto a presenza di difetti
nella struttura, controllare sempre
la macchina prima di ogni utilizzo
Non sottoporre la macchina a
sollecitazioni anomale

Evitare I'urto del pezzo e
lincuneamento dello stesso tra la
mola ed il poggia-pezzo

Scivolamenti e cadute a livello

Muoversi con cautela in mezzo ai
macchinari od all'interno di spazi
esigui

Tenere la zona circostante la
macchina pulita da oli

Sicurezza

IMPROBABILE

MEDIO

MOLTO BASSO
=1

Caduta di pezzi in lavorazione

Bloccare il pezzo in modo certo e
sicuro

Divieto di lavorare con la
macchina sprovvista di dispositivi
di sicurezza, di ripari o di
rimuovere gli stessi

Sicurezza

PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Esposizione al rumore

Utilizzare sempre i dispositivi di
protezione

Non stazionare nelle vicinanze di
lavorazioni rumorose se non si &
direttamente coinvolti nella
lavorazione

Salute

POCO
PROBABILE

MODESTO

BASSO =2

Ergonomia

Durante I'utilizzo I'operatore deve
assumere una corretta e stabile
posizione

Effettuare delle pause
programmate

Salute

POCO
PROBABILE

MODESTO

BASSO =2

Vibrazioni

| macchinari e le attrezzature
vanno collocate ben ancorate sui
blocchi di fondazione o su altre
strutture antivibranti che
costituiscano un solido e stabile
basamento

Fare attenzione alle sollecitazioni
anomali

L’operatore deve assumere la
posizione corretta descritta nelle
procedure di utilizzo della
macchina

Salute

POCO
PROBABILE

MODESTO

BASSO =2

Inalazione di polveri

Bloccare il pezzo in modo certo e
sicuro

Divieto di lavorare con la
macchina sprovvista di dispositivi
di Sicurezza, di ripari o di
rimuovere gli stessi

Salute

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO=2

DPI

Guanti contro i rischi di natura meccanica (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro cosiddetti "di
sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche, slacciamento rapido,
punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie) e mascherine durante le

lavorazioni particolari.

NORME E PROCEDURE DI SICUREZZA SPECIFICHE

Libretto d’'uso e manutenzione della macchina

Procedure di lavoro

Procedura di emergenza e primo soccorso

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale

e L'attrezzatura dovra essere corredata da un libretto d'uso e manutenzione

umidi

Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti
Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"
Attuare la formazione e I'informazione degli addetti circa I'utilizzo in sicurezza della macchina

Fornire agli operatori e agli addetti alla manutenzione le procedure di sicurezza e il manuale di istruzione
Fare attenzione alle condizioni ambientali. Non esporre la macchina alla pioggia, non usarla in ambienti




Le molatrici devono essere munite di una solida cuffia metallica che circondi I'abrasivo per tutta la sua
lunghezza e per la massima periferica, lasciando scoperto solo il tratto necessario per la lavorazione
Il poggia pezzi a superficie piana deve avere dimensioni appropriate al genere di lavoro da eseguire

PRIMA DELL'USO

Leggere il manuale d'uso e manutenzione

Verificare il corretto comportamento di tutte le spie di segnalazione ed allarmi

Controllare scrupolosamente che le parti mobili non risultino bloccate

Controllare che non ci siano elementi danneggiati e che tutti i componenti siano montati nel modo esatto e
funzionino correttamente

Assicurarsi prima di operare con la macchina che le protezioni situate sopra le mole siano integre e ben
serrate

Verificare che il poggia pezzi non si trovi ad una distanza superiore ai 2-3mm dal disco

Verificare I'integrita degli utensili ed il loro stato di usura

Sistemare la macchina 'operatore deve accertarsi che siano stati tolti attrezzi o chiavi di servizio usati per
manutenzioni o regolazioni della stessa

DURANTE L’USO:

Mantenere correttamente posizionati i ripari sulla macchina

Non manomettere o eludere i dispositivi di sicurezza

Effettuare i cambi di pezzo solo a macchina ferma

Non effettuare operazioni di manutenzione, pulizia con la macchina in movimento

Premere il pezzo sulla mola in modo graduale per brevi periodi, facendo sempre funzionare la mola a
vuoto tra un periodo e l'altro, per raffreddare I'utensile

DOPO L'USO:

Spegnere la macchina alla fine delle operazioni di lavorazione

Attendere sempre I'arresto completo della macchina. Il motore, le parti meccaniche e le mole girano
ancora per diversi secondi dopo aver spento la macchina

Durante la fase di arresto le mole non devono essere toccate

Pulire scrupolosamente la macchina togliendo tutti i residui di lavorazione

Riporre la macchina in luogo pulito e asciutto

In caso di prolungata inattivita coprirla con un telo preferibilmente di nylon per evitare che I'umidita la
danneggi.




SCHEDA ATTREZZATURA 05

PRESSA IDRAULICA

FOTO ATTREZZATURA:

PRESSA IDROMEC T800C

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e causa

Misure di prevenzione generali

Genere

Probabilita

Danno

Rsmm

Tagli o abrasioni

Utilizzare sempre i guanti
antinfortunistici con adeguato
livello di protezione

Non avvicinare mai le mani alla
macchina in funzione

Accertarsi che gli operatori siano
qualificati all’utilizzo

Dotare la macchina di dispositivi
acustici che segnalino quando
I'operatore sta avvicinando troppo
gli arti agli elementi in movimento
della pressa

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Schiacciamento

Non rimuovere mai gli eventuali
sistemi di protezione

Non introdurre mai le mani al di
sotto della pressa per sistemare il
pezzo da lavorare

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Proiezione del materiale

Utilizzare sempre gli occhiali di
sicurezza idonei alla lavorazione.
Non stazionare nelle vicinanze di
lavorazioni con organi in
movimento se non si €
direttamente coinvolti nella
lavorazione

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO=2

Elettrocuzione

Staccare sempre la corrente
elettrica quando si effettuano
operazioni di manutenzione.
Richiedere la sostituzione dei cavi
appena palesano sintomi di
deterioramento.

Iniziare le lavorazioni solo dopo
aver indossato scarpe
antinfortunistiche idonee.

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVE

BASSO=2

Colpi, contusioni e
compressioni

Mantenere la postazione di lavoro
in ordine e sgombra da materiale.
Muoversi con cautela controllando
ogni volta le possibili interferenze
con altri lavoratori e con le
attrezzature

Tenere a distanza i non addetti
sia in fase di lavoro che in fase di
riposo della macchina

Non toccare le parti in movimento
Tenersi in posizione sicura
durante il funzionamento della
macchina

Utilizzare sempre i DPI in
dotazione

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO=2

Cadute a livello, inciampi e
scivolamenti

Muoversi con cautela in mezzo ai
macchinari od all'interno di spazi
esigui

Tenere la zona circostante la
macchina pulita da oli

In caso di sversamenti usare il
materiale assorbente

Sicurezza

PROBABILE

LIEVE

MOLTO
BASSO =1




e Evitare di effettuare movimenti POCO MEDIO BASSO=2

ripetitivi per tempi prolungati PROBABILE
e Assicurarsi che ci sia lo spazio
Ergonomia sufficiente per effettuare il lavoro Salute
e  Fare delle pause programmate 2 2 4

. Lavorare in un ambiente
accuratamente illuminato

. Utilizzare sempre gli otoprotettori POCO MEDIO BASSO=2
e Non stazionare nelle vicinanze di PROBABILE
Esposizione al rumore lavorazioni rumorose se non si Salute
direttamente coinvolti nella 2 2 4
lavorazione
DPI

Guanti contro i rischi di natura meccanica per la resistenza al taglio e alla lacerazione (perforazioni, tagli,
vibrazioni, ecc.), occhiali di protezione, indumenti di lavoro cosiddetti "di sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di
tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche, slacciamento rapido, punta rinforzata contro lo
schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie).

NORME E PROCEDURE DI SICUREZZA SPECIFICHE

Libretto d’'uso e manutenzione
Procedure di lavoro
Procedura di emergenza e primo soccorso

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale
e |'attrezzatura dovra essere corredata da un libretto d'uso e manutenzione
Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti
Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"
Attuare la formazione e I'informazione degli addetti circa I'utilizzo in sicurezza della macchina
L'attrezzatura deve possedere, in relazione alle necessita della sicurezza del lavoro, i necessari requisiti
di resistenza e di idoneita ed essere mantenuta in buono stato di conservazione e di efficienza
o Dotare la macchina di fotocellule e di schermi protettivi
e La zona anteriore della macchina deve essere inaccessibile
PRIMA DELL’USO:
e Leggere il manuale d'uso e manutenzione
e Assicurarsi che i dispositivi di sicurezza siano sempre funzionanti
o Verificare I'efficienza del dispositivo di comando e del pulsante di emergenza
o \Verificare l'integrita dei collegamenti
DURANTE L’USO:
¢ Non manomettere o eludere i dispositivi di sicurezza
¢ Non effettuare operazioni di manutenzione, pulizia e rimozione con la macchina in movimento
e Contenere eventuali spandimenti di fluidi con appositi materiali forniti dal datore di lavoro
DOPO L'USO:
e Scollegare elettricamente la macchina
e Lasciare pulita la zona circostante la macchina
e Eseguire le operazioni di manutenzione con la macchina scollegata elettricamente, segnalando eventuali
guasti




SCHEDA ATTREZZATURA 06

CARRELLO ELEVATORE

FOTO ATTREZZATURA:

'CARRELLO ELEVATORETOYO

=

= X,
TA 02-8FDJF35

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e causa

Misure di prevenzione generali

Genere

Probabilita

Danno

Rsmm

Contatti con organi in
movimento

Utilizzare le protezioni adeguate
per accedere alle zone vicine ad
organi in movimento

Non intervenire su gli organi
meccanici in movimento durante la
manutenzione

Indossare sempre i guanti
protettivi e della misura giusta

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Ribaltamento

Posizionare il carico in modo tale
che non destabilizzi il mezzo
Rispettare la portata delle forche
Utilizzare sempre gli accessori in
dotazione del mezzo e non quelli
di altri mezzi che potrebbero
essere incompatibili.

In caso di forti pendenze
procedere con il carico a monte.
Procedere sempre con le forche
abbassate

Cercare di evitare le buche o rialzi
nella pavimentazione

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Scivolamenti e cadute

Indossare le apposite scarpe
antinfortunistiche

Pulire tutte le maniglie e il
pavimento da imbrattamenti, neve
e ghiaccio

E vietato abbandonare oggetti o
utensili sulla macchina, riporli negli
appositi contenitori

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Investimento di persone o cose

Durante la movimentazione
procedere adagio, soprattutto in
entrata e in uscita dai capannoni
Per migliorare la visibilita,
utilizzare gli specchietti retrovisori
e far aiutare dagli altri operatori
Utilizzare segnali luminosi e
acustici per segnalare la propria
presenza

Prima di mettere in moto la
macchina accertarsi che
I’operazione non crei pericolo a
nessuno

E vietato sostare nella zona
pericolosa anche durante il
piazzamento della macchina o
quando viene cambiata la
configurazione della stessa

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVISSIMO

BASSO =2

Caduta di materiale dall’alto

Non effettuare manovre
improvvise

Non abbandonare oggetti sulle
forche e non lasciare le forche
alzate

E vietato sollevare carichi con le
forche disassate o con il carico
disassato rispetto al centro della
zattera

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVE

BASSO=2




Operatore deve avere la visuale
del carico di lavoro durante tutte le
operazioni di sollevamento
Indossare i DPI

Incidenti tra mezzi

Prestare attenzione agli altri mezzi
che stanno operando nella stessa
area

Dare sempre la precedenza a
destra

Segnalare la propria presenza con
segnale acustico

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Impigliamento

Indossare sempre un idoneo
abbigliamento

E vietato I'accesso alla macchina
al personale con capelli lunghi,
abbigliamento non aderente o con
gioielli quali braccialetti, collane e
anelli.

Accertarsi che il gancio di
sollevamento sia dotato di
moschettone di sicurezza e
accuratamente chiuso

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Elettrocuzione

Lavorare in vicinanza di una linea
elettrica € estremamente
pericoloso

Per ricaricare il carrello elevatore
utilizzare I'apposito carica batterie
Non toccare i cavi con le mani o
indumenti umidi o bagnati

Tenere sempre le adeguate
distanze di sicurezza

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVISSIMO

BASSO =2

Movimentazione dei carichi

Inserire sempre il limitatore dei
carichi

Consultare sempre le tabelle di
portata

E vietato il lavoro con le forche
bloccate

E’ vietato passare con i carichi
sopra la cabina

Controllare la solidita e il
livellamento del terreno

Ad ogni sosta prima di
abbandonare la postazione di
comando, inserire il freno di
parcheggio, appoggiare il carico a
terra e spegnere il motore

Sicurezza

POCO
PROBABILE

GRAVE

MEDIO = 3

Esposizione al rumore

Non stazionare nelle vicinanze di
lavorazioni rumorose se non si &
direttamente coinvolti nella
lavorazione.

Salute

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Ergonomia

Durante la marcia I'operatore
(autista) deve stare seduto
correttamente

Regolare il sedile secondo il
proprio peso e statura
Effettuare delle pause
programmate

Salute

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Vibrazioni

Durante la guida del mezzo
cercare di evitare buche o
avvallamenti del terreno

Regolare il sedile secondo la
propria statura e peso

Se l'imbottitura non & piu idonea
sostituirla

Assicurarsi che il sedile sia
bloccato in modo da non muoversi
durante la marcia

Salute

POCO
PROBABILE

MODESTO

BASSO =2




DPI

Guanti contro i rischi di natura meccanica (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro cosiddetti "di
sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche, slacciamento rapido,
punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie) e mascherine durante le
lavorazioni particolari.

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale

L'attrezzatura dovra essere corredata da un libretto d'uso e manutenzione

e Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti
e Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"
e Alla piattaforma si applicano tutte le norme di sicurezza generali relative all’'uso della macchina base e
della gru
e Ogni singola piattaforma ¢ installabile su una sola macchina a cui € destinata. L’installazione della singola
attrezzatura su pil macchine deve essere esplicitamente autorizzata in modo scritto dall’azienda
produttrice.
e L'uso del carrello elevatore € consentito solo all'operatore che € stato formato e addestrato per tale scopo
e Sostituire sempre le targhette e gli adesivi di sicurezza prima che diventino illeggibili facendone richiesta
al costruttore
e E vietato utilizzare la macchina quando le relative targhette risultano illeggibili
e Prima di muovere le forche accertarsi che nel raggio di azione non si trovino persone od oggetti
e Muovere il carrello elevatore mantenendo le forche a pochi cm da terra
e Manutenzione periodica:
» ingrassare tutti i perni dei cilindri e le cerniere dell’abitacolo, attraverso i raccordi e la
pressione
= verificare visivamente tutte le tubazioni flessibili
= sostituire i tubi che presentano screpolature
= scaricare la pressione prima di smontare qualsiasi tubo
= verificare il serraggio e lo stato dei bulloni
= eseguire la verifica trimestrali delle catene
PRIMA DELL'USO
e Leggere il manuale d'uso e manutenzione
o Tulttiilivelli e in particolare quelli del gasolio e dell’olio idraulico vanno verificati
e Gli accumulatori elettrici (batterie) dovranno essere in buono stato
e Tuttii perni e le spine di sicurezza devono essere inseriti e accuratamente verificati
o |l carrello elevatore e gli organi di movimentazione devono essere provati e funzionanti in tutti i loro organi

prima che chiunque salga nell’abitacolo del carrello

L’'operatore deve segnalare ogni inconveniente riscontrato sulla macchina alla persona incaricata del
controllo e della manutenzione, e in caso di cambio dell’operatore, anche alla persona che lo sostituira
alla guida

| guasti eventualmente riscontrati vanno eliminati prima della messa in moto del carrello

Prima di mettere in moto il carrello accertarsi che I'operazione non metta in pericolo nessuno

DURANTE L’USO:

Nonostante I'esistenza del limitatore I'operatore dovra verificare di essere all’interno dell’area di sicurezza
riportata sui diagrammi delle zone di lavoro

In caso di pericolo premere il pomello rosso di emergenza, il quale provoca l'arresto immediato del motore
e di tutti i movimenti.

Ad ogni sosta prima di abbandonare la postazione di comando, inserire il freno di parcheggio, appoggiare
il carico a terra e spegnere il motore

Durante la movimentazione in caso di scarsa visibilita segnalare la propria presenza con segnalazione
acustiche e visive

Caricare il materiale correttamente secondo la lunghezza e la portata delle forche, come descritto nelle
tabelle

Non viaggiare con il carico sospeso in alto

Non trasportare persone sulle forche

Non utilizzare le forche per sollevare persone

DOPO L'USO:

L’'operatore prima di abbandonare il posto di guida deve sempre proteggere la macchina contro
spostamenti inavvertiti o inattesi e contro 'uso da parte dei non addetti

Eseguire le operazioni di manutenzione a motore spento, segnalando eventuali guasti

Durante la ricarica delle batterie posizionare il carrello elevatore in luogo sicuro con freno a mano inserito e
chiave di avviamento disinserita.




SCHEDA ATTREZZATURA 07

ATTREZZATURA PER OSSITAGLIO

FOTO ATTREZZATURA:

i
_,_.v-""’-'ﬁ':--' -ﬁ'_
= .
GRUPPO PER TAGLIO OSSIACETILENICO
RISCHI INDIVIDUATI
Tipo di rischio e causa Misure di prevenzione generali Genere Probabilita Danno Rischio
POCO
. . MEDI BA =2
. Non toccare a mani nude le parti PROBABILE 0 S0
. - . taglienti delle attrezzature
Tagli, abrasioni alle mani per e  Fare attenzione durante la Sicurezza
contatti con parti metalliche :
lavorazione
. Indossare i guanti di protezione 2 2 4
POCO _
PROBABILE MEDIO BASSO =2
Colpi, urti e contusioni * Mantenere la postazione in ordine Sicurezza
e sgombra da materiale
2 2 4
e  Primadicollegarsi alla rete POCO _
controllare il voltaggio PROBABILE MEDIO B
. In caso di malfunzionamento non
utilizzarla saldatrice
e  Seicavi sono usurati farli
Elettrocuzione sostituire € non usare Fattrezzo Sicurezza
e  Assicurarsi di aver effettuato la
messa a terra degli elementi 2 2 4
e  Verificare l'integrita della pinza
porta elettrodo prima del suo
utilizzo
e Indossare i guanti di protezione
POCO
. - MEDIO BASSO =2
e Indossare gli occhiali di PROBABILE
protezione
Proiezione di elementi e le persone che non sono coinvolte Sicurezza
nella lavorazione non devono 2 2 4
stare nelle immediate vicinanze.
POCO _
PROBABILE MEDIO BASSO =2
e Indossare i guanti di protezione
Bruciature e ustioni e Non toccare il manufatto appena Sicurezza
lavorato
2 2 4
POCO
e Indossare gli occhiali di PROBABILE MEDIO BASSO =2
protezione sopra la maschera
N - . subacquea -
Radiazioni non ionizzanti . Sicurezza
e  -e persone non coinvolte
nell’attivita non devono
permanere nell’area di lavoro 2 2 4




POCO
MEDIO BASSO =2
e In caso di forte corrente mettersi PROBABILE
Propacazione di gas. vapori dalla parte di provenienza della
pag fumi gas, vapor, corrente Sicurezza
. In caso di scarsa visibilita
sospendere I'attivita di saldatura 2 2 4
POCO
e  Assicurare che nell'officina ci sia PROBABILE MEDIO BASSO =2
una buona ventilazione
Inalazioni di fumi e vapori * Sar(_ebbe opport_uno adottare un Salute
aspiratore localizzato
. Indossare la mascherina di
protezione 2 2 4
POCO
e  L’operatore sopra la barca deve PROBABILE MEDIO BASSO =2
controllare che le bombole siano
Incendio ben ancqrate - Sicurezza
. | raccordi e le tubazioni devono
essere protetti e non devono
ostruire i passaggi 2 2 4
DPI

Guanti contro i rischi di natura meccanica (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro

mascherine durante le lavorazioni particolari.

Guanti anticalore (Conformi UNI EN 407)

Indumenti protettivi in cuoio (Conformi UNI EN 470-1)

Occhiali con ripari laterali dotati di vetri inattinici (Conformi UNI EN 166)
Calzature antinfortunistiche (Conformi UNI EN 345-344)

-+

cosiddetti "di sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche,
slacciamento rapido, punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie) e

NORME E PROCEDURE DI SICUREZZA SPECIFICHE

Procedure di lavoro
Procedura di emergenza e primo soccorso

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale
e L'attrezzatura dovra essere corredata da un libretto d'uso e manutenzione.
Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti

[ ]
e Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"
[ ]

L'attrezzatura deve possedere, in relazione alle necessita della sicurezza del lavoro, i
necessari requisiti di resistenza e di idoneita ed essere mantenuta in buono stato di
conservazione e di efficienza

Verificare la funzionalita dei riduttori di pressione e dei manometri prima di utilizzare il
cannello per saldatura ossiacetilenica

L’'uso dell’attrezzatura dovra essere eseguito da personale particolarmente addestrato

PRIMA DELL'USO:

verificare 'assenza di gas o materiale infammabile nellambiente o su tubazioni e/o
serbatoi sui quali si effettuano gli interventi

verificare la stabilita e il vincolo delle bombole sul carrello portabombole

verificare I'integrita dei tubi in gomma e le connessioni tra le bombole ed il cannello
controllare i dispositivi di sicurezza contro il ritorno di fiamma, in prossimita
dell’impugnatura, dopo i riduttori di pressione e nelle tubazioni lunghe piu di 5 m.
verificare la funzionalita dei riduttori di pressione e dei manometri




in caso di lavorazione in ambienti confinati predisporre un adeguato sistema di
aspirazione fumi e/o di ventilazione

DURANTE L'USO:

trasportare le bombole con I'apposito carrello
evitare di utilizzare la famma libera in corrispondenza delle bombole e delle tubazioni del
gas

e non lasciare le bombole esposte ai raggi solari o ad altre fonti di calore
¢ nelle pause di lavoro spegnere la fiamma e chiudere I'afflusso del gas
e € opportuno tenere un estintore sul posto di lavoro
e segnalare eventuali malfunzionamenti

DOPO L’'USO:

spegnere la fiamma chiudendo le valvole d’afflusso del gas
riporre le bombole nel deposito di cantiere

Calore, filamme, esplosione

durante l'uso dell'attrezzatura dovranno essere allontanati gli eventuali materiali che, per
la loro natura, risultino infiammabili, facilmente combustibili 0 danneggiabili. quando cio
non é possibile detti materiali dovranno essere opportunamente protetti contro le scintille
i lavori di saldatura o taglio non dovranno essere eseguiti su recipienti o tubi chiusi o che
contengano o che abbiano contenuto sostanze pericolose prima di aver provveduto ad
eliminare le condizioni di pericolo.

verificare l'assenza di gas o materiale infiammabile nell'ambiente o su tubazioni e/o
serbatoi sui quali si effettuano gli interventi con il cannello per saldatura ossiacetilenica
verificare la stabilita e il vincolo delle bombole sul carrello portabombole prima di
utilizzare il cannello per saldatura ossiacetilenica

in caso di lavorazione in ambienti confinati predisporre un adeguato sistema di
aspirazione fumi e/o di ventilazione durante I'utilizzo del cannello per saldatura
ossiacetilenica

non effettuare operazioni di saldatura in presenza di materiali inflammabili

Durante la esecuzione delle saldature, osservare le seguenti regole:

in caso di lavori di saldatura a terra o in quota, evitare il diffondersi delle scintille
nell'ambiente circostante ed utilizzare delimitazioni o barriere, anche mobili, idonee a
contenere le scintille e fiamme

durante le operazioni di saldatura i gas prodotti non devono interessare le aree di lavoro
e, se non risultano sufficientemente diluiti, devono essere aspirati e filtrati.

acquisire le schede di sicurezza delle materie prime utilizzate, nonché degli elettrodi di
saldatura

gli addetti devono fare uso dei previsti dispostivi di protezione delle vie respiratorie e di
idonei indumenti protettivi e occhiali, poiché, durante le operazioni di saldatura, si
possono liberare gas contenenti ossidi di azoto e ozono, nonché sostanze provenienti da
pezzi trattati (pezzi zincati, nichelati, cadmiati, cromati, verniciati), oppure fumi contenenti
ossidi di ferro, cromo, nichel, manganese o composti del fluoro derivanti dal rivestimento
degli elettrodi basici, oppure polveri contenenti prevalentemente ossidi di ferro, carburo di
silicio, resine e piu raramente silice cristallina

i lavori di saldatura devono essere contenuti con barriere e schermi, anche mobili, in
modo da evitare I'esposizione alle radiazioni da parte dei non addetti.

tenere spenta la saldatrice quando non si utilizza e lasciare raffreddare sufficientemente i
pezzi saldati.

le operazioni di trattamento con prodotti protettivi e/o vernici degli elementi metallici
devono essere segnalate o delimitate per evitare l'accesso alle persone non direttamente
interessate ai lavori.

non effettuare saldature in concomitanza con il trattamento con resine epossidiche o altre
sostanze a rischio d'incendio




SCHEDA ATTREZZATURA 08

IDROPULITRICE

FOTO ATTREZZATURA:

IDROPULITRICE LAVOR HYPER LR 1515 LPT

RISCHI INDIVIDUATI

Tipo di rischio e causa

Misure di prevenzione generali

Genere

Probabilita

Danno

Rsmm

Tagli, ferite e lacerazioni alle
mani

Utilizzare sempre i DPI in
dotazione, indossare sempre i
guanti

Prestare attenzione durante
'assemblaggio del flessibile della
spingarda

In caso di grosse incrostazioni
aiutarsi con i raschietti

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVE

BASSO =2

Colpi urti e contusioni

Assicurarsi di aver abbastanza
spazio per effettuare I'attivita di
pulizia

Non lasciare I'apparecchio in zone
di passaggio

Non indirizzare il getto d’acqua
Verso persone

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVE

BASSO =2

Ergonomia

mantenere una postura corretta
mentre si esegue la pulizia della
carena

non sollevare I'apparecchio ma
spingerlo per le ruote

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Rumore

Se prescritto indossare gli
otoprotettori

Non utilizzare I'idropulitrice in
modo continuativo per lungo
periodo

Salute

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO =2

Scoppio

Non fumare né accendere fiamme
libere nelle vicinanze
dell'idropulitrice a scoppio

Non fumare quando si carica il
serbatoio del gasolio e dell’'olio
Assicurarsi che il flessibile si
libero da ostruzioni prima di
utilizzarlo

Effettuare regolare manutenzione
dell’idropulitrice

Controllare visivamente che il
serbatoio non abbia perdite prima
di utilizzarlo

Sicurezza

IMPROBABILE

GRAVISSIMO

BASSO=2

Schiacciamento e
investimento da parte del
carrello o del carico

Assicurarsi di aver posizionato
I'idropulitrice in modo stabile
Quando si movimenta
I'idropulitrice assicurarsi di non
aver piedi in corrispondenza delle
ruote

Bloccare lidropulitrice prima di
avviarla

Sicurezza

POCO
PROBABILE

MEDIO

BASSO=2




POCO

e  Segnalare la zona di lavaggio PROBABILE MEDIO BASSO= 2
. Utilizzare scarpe con suola in
Cadute a Il\(ellp, sqvolamenﬂ gomma N Sicurezza
e Inclampli . Non lasciare il flessibile per terra
0 in bando ma avvolgerlo sempre
nel suo alloggio 2 2
e Alternare l'attivita di lavaggio con IMPROBABILE MEDIO MINIMO= 1
altre attivita
e  Tenere la spingarda in modo che
Vibrazioni idoneo che scivoli dalle mani Sicurezza

. Non utilizzare l'idropulitrice in
modo continuativo per lungo
periodo

DPI
Guanti contro i rischi di natura meccanica (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.), indumenti di lavoro
cosiddetti "di sicurezza" (due pezzi e tute), scarpe di tipo antinfortunistico (suola imperforabile, dielettriche,
slacciamento rapido, punta rinforzata contro lo schiacciamento), otoprotettori (tappi auricolari o cuffie) e
mascherine durante le lavorazioni particolari.

+ Guanti (Conformi UNI EN 388-420)
+ Cuffie o tappi antirumore
% Calzature antinfortunistiche (Conformi UNI EN 345-344)

NORME E PROCEDURE DI SICUREZZA SPECIFICHE

Procedure di lavoro
Procedura di emergenza e primo soccorso

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Generale

e L'attrezzatura dovra essere corredata da un libretto d'uso e manutenzione

e Utilizzare sempre i dispositivi di protezione individuali previsti

e Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"

e L'attrezzatura deve possedere, in relazione alle necessita della sicurezza del lavoro, i necessari
requisiti di resistenza e di idoneita ed essere mantenuta in buono stato di conservazione e di
efficienza

e Verificare la stabilita del carico prima di procedere al sollevamento

e |l personale che utilizza I'idropulitrice & tenuto ad allontanare il personale non autorizzato dalla
zona di lavaggio

o Verificare l'integrita e la stabilita dell’idropulitrice prima dell'uso

PRIMA DELL'USO:

e Leggere il manuale d'uso e manutenzione
e Assicurarsi che i dispositivi di sicurezza siano sempre funzionanti
e Verificare I'integrita dei collegamenti

DURANTE L’USO:

e Non manomettere o eludere i dispositivi di sicurezza

¢ Data la possibilita che il pezzo si muova durante la lavorazione non inserire mai le mani per
riposizionarlo

e Non effettuare operazioni di manutenzione e pulizia con I'idropulitrice in funzione

DOPO L'USO:

e spegnere l'idropulitrice

e Lasciare pulita la zona circostante I'idropulitrice

e Eseguire le operazioni di manutenzione con l'idropulitrice non in funzione, segnalando eventuali
guasti




SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documento & soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato.

La valutazione dei rischi & stata condotta dal Datore di Lavoro con la collaborazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, dal Medico Competente, per quanto di sua competenza e |l
coinvolgimento preventivo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Datore di Lavoro: éﬂyﬂlsrtlﬁrf'*l'ar,;i‘a‘ g dTis
i /( prrr ‘-..L (--;'t_)f{‘_}_-'_:'- 1 0Ees
|| responsabile del S.P.P.: Guasfini Tania /

o
Il medico competente: Tiziano Bianchi ZK

Per avvenuta consultazione e presa visione:

Il Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza Territoriale:  Clarke Ruggeri (EBLIG)

Sarzana (SP) 01 Settebre 2022
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Allegati

Nel documento questi Piani e questi modelli vanno indicati tra gli allegati, a dimostrazione che gli stessi
sono stati oggetto di analisi e di valutazione di perfetta integrazione conl'intero Sistema di sicurezza, del
guale il Documento di VR costituisce la pietra fondamentale

Il DVR avra come allegati:

Allegato 0 Nomine MC, RSPP, RLS, DDL

Allegato 1 - Piano di miglioramento aggiornato — Tavola sinottica Allegato 2-Listaaggiornata
delpersonale-Anagraficalavoratori

Allegato 2.0 - Lista anagrafica lavoratori e soci, completa di mansioni.
Allegato 2.1 - Lista aggiornata addetti PS-Al-E e incarichi

Allegato 2.2 - Lista aggiornata preposti e dirigenti prevenzionali.

Allegato 2.3 - Listaaggiornata Addestramento lavoratori

Allegato 2.4 - Incarichi carrellisti, imbragatori, altre mansioni specializzate
Allegato 2.5 - Elenco dei lavoratori adibiti al lavoro notturno

Allegato 2.6 — Incarichi lavoratori PES/PAV

Allegato 2.7 — Qualifiche personale di manutenzione

Allegato 3 — Emergenze CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI
Allegato 4 - Check list di controllo pacchetti e cassette del primo soccorso

Allegato 5- Nota informativa, distribuita a tutti i lavoratori, sulle corrette modalita di
impiego dei D.P.I Allegato 6 — Planimetria plesso (sede)

Allegato 7 Check-list SLC compilata

Allegato 8 Nota informativa, distribuita a tutti i lavoratori esposti, rischio alcool, droghe,
sostanze psicotrope

Allegato 9 Situazione formativa e programma formativo anno corrente.

Allegato 9. 1 Formazione effettuata

Allegato 9. 2 Programma formazione annuale
Allegato 9. 3 Esercitazioni

Allegato 9. 4 Addestramenti

Allegato 10 Registro delle verifiche periodiche attrezzature e procedure di manutenzione

Allegato 10. 1 Registro delle verifiche periodiche
Allegato 10. 2 Procedura Manutenzione
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Allegato 11 Procedure e istruzioni operative

Allegato 12 - Piano della Segnaleticainternaallastrutturaefunzionale allagestione
delleemergenze ed alle informazioni generali di sicurezza

Allegato 13 SCHEDE di SICUREZZA di tutte le sostanze pericolose
Allegato 14 Piano di gestione delle Emergenze

Allegato 15 - Eventuali altri documenti relativi a fattori di rischio e/o amisure di
protezionerichiesti dallespecificitadellastrutturae/o dalle particolari effettive
esigenzeconnesseal servizio

Il documento di valutazione non e uno strumento statico ed immodificabile, bensi un
riferimento costante di quanti operano nel luogo dilavoro, da tenere aggiornato con le novita
introdotte, sia nelle tecnologie che nelle procedure. Perché il documento conservilasua
attualita e validita, e necessario che lo stesso sia gia strutturato peraccogliere attraverso
guestiallegati, gliaggiornamentiedimiglioramentieintuttiisoggetti interessati sia
sempre viva e sentita questa esigenza.




